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TAKDIM

Kiymetli Aksulular;

Bes yil énce biyik ideal ve hedeflerle yola giktik. Aksu halki hizmetin en iyisini almalydi. ilgemiz
blyUk bir kdy havasindan kurtariimali, modern bir sehir olmaliydi. Tarihi ve dogal degerlerimizi
kesfetmeli, halkimizin ve sehrimizin ziyaretgilerinin hizmetine sunmaliydik. Bizi biz yapan kulttrel
degerlerimizi yasatmali ve bitin dinyaya tanitmaliydik. Cocuklarimiza ve genclerimize sahip ¢gikmali,
onlari gelecege hazirlamaliydik. Yoksula as, issize is olmaliydik. Seving ve Uzuntuleri paylasmaliydik.
Geriye donup baktigimizda bunlarin énemli bolimind basarmanin mutlulugunu yasiyoruz. Blylk agk
ve heyecanla basladigimiz hizmet yarisisinda sehrimize birgok eser kazandirdik. Yollar, sokaklar,
kopruiler, kaldinmlar, yesil alanlar, binalar, anit eserler yaptik. Buyuk bir altyapi seferberligi baglattik.
Her seyden énemlisi, sizlerin giiven ve destegini kazandik. Hayir dualarini aldik. lyi giinde zor giinde
halkimizin yaninda olduk. Buyik isler basarmanin zor olmadidini fark ettik. Bunun icin diristligin
yeterli oldugunu goérdik. Durup dinlenme bilmeden gece gindiz c¢alistik, her zaman yaninizda olduk.
Bize verdiginiz emaneti, onurla ve titizlikle koruduk.

Degerli Hemserilerim;

Bizim referansimiz gegmisimiz ve yaptiklarimizdir. iginizden ¢ikmis biriyim. Kaderlerimiz ortak. Ozlem
ve hasretlerimiz ayni. Ayni aciya uzuluyor, benzer mutluluklarda cosuyoruz. Burada dogduk ve burada
Olecegiz. Bizlerden sonra da ¢ocuklarimiz burada yasamaya devam edecekler. Aksu, atalarimizin
mirasi oldugu kadar torunlarimizin emanetidir. Bu topraklara sahip c¢ikmali ve g6ézimiz gibi
korumaliyiz. Ben ve takim arkadaslarim goérevimizi bu bilingle yaptik. Kalici eserler birakmak igin
gunin 24 saati calistik. Hep birlikte ¢ok buyik isler basardik. Bitin bunlari yaparken sizleri ve
dualarinizi hep yanimizda hissettik. Desteklerinden dolayi batin vatandaslarima en igten sevgi ve
tesekkirlerimi sunarim. Ama daha yapacak ¢ok isimiz var. Bize verdiginiz destek devam ettigi
middetge sizler igin kosturmaya devam edecegiz.

Belediyemizin Saygideger Mensuplari;

Biz; meclis ve encimen Uyelerimiz, yoneticilerimiz ve c¢alisanlarimizla blyUk bir aileyiz. “Aksu’ya
hizmet” ortak paydasinda bulustuk. Birlikte Hayaller kurduk ve bunlari projelere dénustirdiuk. Fedakar
ve vefali halkimizin, hizmetin en iyisine layik olduguna inaniyoruz. Medeniyetlere ev sahipligi yapmig
bu topraklari bayindir ve yasanilabilir kilmak igcin ¢abaliyoruz. Cocuklarimiz i¢in daha mutlu ve
yasanabilir bir gelecek kurguluyoruz. Daha glizel ve modern bir kentin temellerini beraberce atiyoruz.
Sorunlarimiza ortak akil ekseninde ¢oziimler aramaya devam ediyoruz. Umit ediyorum ki; birlikte
calismaya ve degerler Uretmeye devam edecegdiz. Simdiye kadar gdsterdiginiz takim arkadashgi ve
degerli katkilardan dolayl basta Meclis Uyelerimize, baskan yardimcilarima, birim mudurlerime ve
calisanlarima tesekklr ederim. Oniimiizdeki yeni donemin basta halkimiz olmak (izere Belediyemizin
bitin birimleri ve butun ilgililere basari ve mutluluklar getirmesini dilerim.

isa YILDIRIM
Aksu Belediye Bagkani
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1. GENEL BILGILER

1.1. VIZYON MiSYON VE DEGERLER

ViZYONUMUZ

Yasamak ve ziyaret etmekten onur duyulan,
hayat standard: yilksek, degerlerine bagh ve
huzurlu insanlarnin yasadig: cagdas bir diunya

kenti oimaktir.

MiSYONUMUZ

Aksu halkinin ihtiyac duydugu belediye
hizmetlerini kaliteli, hizh, adil, etkin, verimli
ve ekonomik sekilde sunmak ve Sehre marka

eserler kazandirmaktir.




TEMEL iLKE VE DEGERLERIMIZ

Katilimci Yonetim: Aksu halki ve diger paydasglarimizin karar ve
uygulamalarimiza etkin katiliminin saglanmasi esastir.

Seffaflik: Her tarlG karar, is ve iglemlerimiz tamamen aciklik igerisinde
yarataltr.

Hesap Verebilirlik: Belediyemizin her tarli karar, eylem ve islemi basta
halkimiz olmak Uzere yargi yerleri, yonetsel denetim birimleri, basin ve
kamuoyunun denetimine agiktir.

Hizmet Sunumunda Adalet: Belediyemiz, hizmet Uretim ve sunumunda siyasi
gorus, felsefi duslnce, inang, Irk, cinsiyet ve bdlge ayrimi gbzetmez.

Siirekli lyilestirme: Hizmet iretim ve sunumunda siirekli miilkemmelin arayisi
icinde olunmasi esastir.

Vatandas Odaklilik: Karar ve uygulamalarimizi halkimizin talep ve beklentileri
sekillendirmektedir

Sosyal Belediyecilik: Sosyal icerikli projeler Uretilmesi ve dezavantajli toplum
kesimlerinin desteklenmesi 6nceligimizdir.

Surekli Egitim: Degisen dunyamizda basta personelimiz olmak uzere
halkimizin sudrekli egditiimesi ve Kkisisel gelisimde mukemmelin aranmasi
esastir.

Etkinlik: Belediyemiz kaynaklarinin en etkin gekilde kullaniimasi ve
maksimum verimin saglanmasi hedeftir.

Tutumluluk:  Belediyemiz  kaynaklarinin ~ kullaniminda  ekonomikligin
saglanmasi ve israfin dnlenmesi 6nceligimizdir.

Kultur ve Cevreye Saygi: Aksu'nun kulturel ve dogal dederleri atalarimizin
mirasi oldugu kadar ayni zamanda c¢ocuklarimizin emaneti oldugu gercegi
surekli hatirda tutulmahdir.

Bilimsellik: Her turlu karar ve uygulamamizi akil ve bilimsel gerceklik
yonlendirmektedir.



1.2. YETKi GOREV VE SORUMLUKLARIMIZ

Biyiiksehir ilce belediyelerinin yetki, gérev ve sorumluluklari 10.07.2004 tarih ve 5216 sayil
Biiyuksehir Belediyesi Kanunu ile 03.07.2005 tarih 5393 sayili Belediye Kanunu’nda
duzenlenmektedir.

BELEDiYEN_iN GbRE\{ VE SORUMLULUKLARI
BUYUKSEHIR BELEDIYESIi KANUNU MADDE 7.

a.

e.

Kanunlarla minhasiran buylksehir belediyesine verilen gérevler ile birinci fikrada sayilanlar
diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Blyuksehir kati atik ydnetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 uncu sinif gayrisihhi muiesseseleri, umuma agik istirahat ve
edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari
yapmak; yasllar, 6zurluler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiilttirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar acmak; saglik, egitim, kiltir tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile kiltir ve tabiat varliklar ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak.

Defin ile ilgili hizmetleri yUritmek.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize
sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.

BELEDIYE KANUNU MADDE 14.
Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a.

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarliklar; agacglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. BlyUksehir belediyeleri ile
nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve gocuklar i¢in koruma evleri acar.

Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirlG ara¢, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her turll tesisi agabilir ve isletebilir; kultir ve tabiat varliklar ile
tarihT dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, o6grencilere, amatdr spor kulUplerine
malzeme verir ve gerekli destedi saglar, her tirli amatdr spor karsilagmalari dizenler, yurt ici
ve yurt disi musabakalarda Ustiin basari gdsteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankacili§i yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli musterek
nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda Ozirld, yash, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin
karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri géturilebilir.

BELEDIYENIN YETKI VE IMTIYAZLARI
BELEDIYE KANUNU MADDE 15.

a.

b.

C.

Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tarld
faaliyet ve girisimde bulunmak

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine goére



tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihd1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e. Miktesep haklar sakl kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f.  Toplu tasima yapmak; bu amagla otobUs, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil
her tirll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g. Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili buttin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i. Borg¢ almak, bagis kabul etmek

j- Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

I.  Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6édenmeyerek otuz gln igcinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0. Gayrisihhi igyerlerini, edlence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagsimalarda c¢evre kirliligi olugsmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi batin isleri yuratmek.

g. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisi ve Igigleri
Bakanligr'nin karariyla slresi kirk dokuz yili gegmemek uUzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara
gbre hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

r. il sinirlan iginde Biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri
ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapi galismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak
yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile lcretsiz veya
disUk bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

s. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve diuslincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler
Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi
hidkumleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma
yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

BELEDIYE MECLISININ GOREV VE YETKILERI
BELEDIYE KANUNU MADDE 18.
a. Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgitlerini gérismek ve kabul etmek.
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r.

S.
t

Bltge ve kesinhesabi kabul etmek, bitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, buylksehir ve il belediyelerinde il ¢gevre
dizeni planini kabul etmek.

Borc¢lanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tagsinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hélinde tahsisin kaldiriimasina;
U¢ yildan fazla kiralanmasina ve sulresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirh
ayni hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Sarth bagislari kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Bltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirrm ortakhgi kurulmasina karar
vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-iglet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar
vermek.

Meclis baskanlk divanini ve encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini segmek.

Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistiriimesine karar vermek.

Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldinimasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

Yurt igindeki ve icigleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

Mducavir alanlara belediye hizmetlerinin goéturiimesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmig belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

BELEDIYE ENCUMENINiIN GOREV VE YETKILERI
BELEDIYE KANUNU MADDE 34.

a.

~®ao0cC

Stratejik plan ve yillik galisma programi ile butce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
g6rus bildirmek.

Yilhk galisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngorulen cezalar vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi
uc yil gegmemek Uizere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gdrevleri yerine getirmek.



BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
BELEDIYE KANUNU MADDE 38.

a.

Se ™o o

e

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve encimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

Butceyi uygulamak, biatcede meclis ve encimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.
Belediye personelini atamak.

Belediye ve baglh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken énlemleri almak.

Butcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, &zurlulere ydnelik hizmetleri
yurtutmek ve 6zuirliler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

GENEL MEVZUAT LISTESI

1. 5216 Blyuksehir Belediye Kanunu 23.07.2004 25531
2. 5393 Belediye Kanunu 13.07.2005 25874
3. 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 25326
4. 2464 Belediye Gelirleri Kanunu 29.051.981 17354
5. 1593 Umumi Hifzisihha Kanunu 06.05.1930 1489
6. 4759 iller Bankas! Kanunu 23.06.1945 6039
7. 775 Gecekondu Kanunu 30.07.1966 12362
8. 2872 Cevre Kanunu 11.08.1983 18132
9. 3194 imar Kanunu 09.05.1985 18749
10 2886 Devlet ihale Kanunu 10.09.1983 18161
11 4734 Kamu Ihale Kanunu 22.01.2002 24648
12 4735 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu 22.01.2002 24648
13. 2942 Kamulastirma Kanunu 08.11.1983 18215
14. 2985 Toplu Konut Kanunu 17.03.1984 18344
15 4708 Yapi Denetimi Hakkinda Kanun 13.07.2001 24461




16. 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu 24.10.2003 25269
Yipranan Tarihi ve Kiltirel Varliklarin

17. 5366 09.07.2005 25866
Yenilenerek Kullaniimasi Hakkinda Kanun
Ozirliler ve Bazi Kanun ve KHK'lerde

18. 5378 07.07.2005 25868
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

19. 2863 Kultir ve Tabiat Varlklarini Koruma Kanunu 23.07.1983 18113
Avrupa Yerel Ozerklik Sarti (Uluslararasi

20. 3723 03.10.1992 21364
Antlasma)

21. 5326 Kabahatlar Kanunu 31.03.2005 25772

22. 3285 Hayvan Sagligi ve Zabita Kanunu 16.05.1986 1909

23. 4857 is Kanunu 22.05.2003 25134




1.3. TESKILAT YAPISI

ORGANIZASYON SEMASI
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Belediye Bagkam

ISA YILDIRIM }

|
1 1
HASAN CETIN NEVZAT BOZARSLAN
Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcist
(Meclis Uyesi)
([ Adem ADIGUZEL ) ( HiseyinKILIT )
Fen Isleri Midir V. Mali Hizmetler Midiirt V.
< J & 2y
( Menl ARICI ) (" Mehmet GULER |
Temizik Isleri Maudar V. Yaz isleri Miidiirii V.
- 4 - J
Sileyman CERCEL | ( NevzatAVCI
Park ve Bahgeler Miidiir V., Yapi Kontrol Madara V.
" J “ J
( Nurfi YAR ( ibrahim UYSAL |
Basin Yayin ve Halkla Emlak Istimlak Miidiiris
iligkiler Midiira

( Nevzat BOZARSLAN

~ Yiksek Mimar
| Imar ve Sehircilik mudiir )

= =3

Ramazan DAG

Zabita Mudira V.

I

Omer UCKARIS
Insan Kaynaklan ve Egitimi

Mudar V.

J

(" Nevzat BOZARSLAN

Hukuk Isleri Madr V.




BELEDIYEMECLISI

Isa YILDIRIM
Aksu Belediye Baskam

IFSSSISESSSSSSSEy

Hasan (;ETIN Mehmet MEKIK Ercan AK Ibrahim KOSEOGLU
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

.
§
;%

Kenan YILDIZ Mustafa AYDOGAN Ahmet TEKTA$ Ali USTUN
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Burhan HORZUN Huseym DEMIRKAPLAN Ramazan ATE$ Ismall DANACI
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

e

Musa (;osKUN Ahmet OKUTAN Okay OZBREK
Meclis Uyesi Meclis Oyesi Meclis Uyesi



BELEDIYE ENCUMENI

Nevzat BOZARSLAN
Encumen Baskani

*

.
oy A A 8

Hasan GETIN Musa GOSKUN  Mehmet GOLER  Hiiseyin KILIT
Encimen Uyesi Encimen Uyesi Enciimen Uyesi Encimen Uyesi




BELEDIYE YONETIMI



1.4. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Hizli, etkili ve kaliteli hizmet sunmanin yolu gugli bir fiziksel altyapiya sahip olmaktan ge¢mektedir.
Belediyemizin ekonomik imkanlarini verimli sekilde kullanilarak birimlerimizin fiziksel altyapisi surekli
guglendirilmektedir. Sahip oldugumuz makine, arag-gereg, donanim, bina, arsa ve arazi her tirlu bilgi-

islem kaynagi gliniin 24 saati vatandaslarimizin hizmetindedir.

ARAG VE MAKINE PARKI
Belediyemiz envanterine kayith farkli glic ve kapasitede is makinesi, otomobil, toplu tasima araci ve is
makinesi ekipmani mevcuttur. Faaliyetlerimizde aktif olarak kullanilmakta olan ara¢ ve makine parkina

iliskin sayisal bilgiler agagida gérilmektedir.

ARAG VE MAKINE PARKIMIZ

6-10 11-15 16+
BINEK ARACLAR 2

2 3 1 8
KAMYON 9 - 4 8 21
KAMYONET 11 1 - 1 13
YOLCU TASIMA ARACI 2 1 - 1 4
HAREKETLI I$ MAKINESI 4 5 - 1 10
TRAKTOR - - - 3 3
IS MAKINESI EKIPMANI 3

Kaynak: Fen igleri Mudurligi (31 Mart 2014).

Belediyemiz demirbas listesinde kayith motorlu araglarin %78’i is makinesi sinifindadir. Arag ve
makine parkimizin yas durumunda bakildiginda %62’sinin 10 yasindan daha az bir 6mre sahip oldugu
goérulmektedir. 10 yas Uzeri araglar arasinda kamyon ve hareketli is makinesi ekipmanlarinin

yogunlugu dikkat cekmektedir.

TASINMAZLAR
Belediyemiz hizmet binasi, isyeri, arsa, arazi olarak degerlendirilen farkli buyulklikte tasinmazlara
sahiptir. Belediyemizin aktif olarak kullaniminda bulunan tasinmazlar yaninda kiraya verilen ve kamu

kurum ve kuruluglarinin kullanimina tahsis edilen alanlarda mevcuttur.

BINA VE TESIS VARLIGI

AKSU BELEDIYESI HIZMET BINASI 5.080 14.000
FEN ISLERI MUDURLUGU KADEMESI 0 2.600
BELEDIYE DUKKANLARI (41 ADET) 1.492 0
MACUN MAHALLESI ESKI BELEDIYESI HIZMET BINASI 2.720 5.000
CALKAYA MAHALLESI ESKIi BELEDIYESI HIZMET BINASI 600 0
MUTUNA MAHALLESI ESKi BELEDIYESI HiZMET BINASI 600 10.000
BARBAROS MAHALLESI ESKi BELEDIYE HiZMET BINASI 300 383

Kaynak: imar ve Sehircilik Midurliga (31 Mart 2014).



Tabloda géruldigu gibi Belediyemiz 10.792 metrekare kapali ve 31.600 metrekare acik alana sahiptir.
Ayrica ilgemizin farkli yerlerinde toplam 358.509 metrekare buyukliginde arsa ve arazi varlidi
bulunmaktadir. Son dénemin imaj projelerinden olan ve 6zel sektér katkilariyla ilgemize kazandirilan

Belediye Hizmet Binasinin yerlesim durumuna iligkin bilgiler asagida goériuimektedir.

AKSU BELEDIYE HiZMET BINASI YERLESIM PLANI

® MALI HIZMETLER MUDURLUGU ARSIV
GUNEY BLOK ® EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU ARSIV
® BILGI-ISLEM

ZEMIN KAT ® KONFERANS SALONU

®» ZABITA MUDURLUGU DEPOSU

KUZEY BLOK ®» YAPI VE KONTROL MUDURLUGU ARSIVI
» EGITIM SALONU

®» MESCID

®» ZABITA MUDURLUGU
GUNEY BLOK ®» TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
®» EMLAK SEFLIGI

®» BELEDIYE MECLISIi TOPLANTI SALONU
- ® FEN iSLERi MUDURLUGU
GIRIS KATI » YAPI VE KONTROL MUDURLUGU
®» PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
[z BLels » BEYAZ MASA
®» NiKAH SALONU
® GUVENLIK
®» CAY OCAGI

- ®» MAL|I HIZMETLER MUDURLUGU
EENEY BIHRIX ® IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

I. KAT ® KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
KUZEY BLOK ® YAZIISLERIMUDURLUGU

® INSAN KAYNKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
® DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
HUKUK ISLERI MUDURLUGU

AKSU KENT KONSEYi

CAY OCAGI

®» BASKANLIK MAKAMI
KUZEY BLOK » BASKAN YARDIMCISI
B OZEL KALEM MUDURLUGU

GUNEY BLOK

"B A

Il. KAT

Farkli mimari tasarimi ve geleneksel Osmanl motifleriyle Belediye Hizmet Binamiz son dénemde
Aksu’muza kazandirdigimiz imaj eserlerden sadece biridir. Bagkanlik ve baskan yardimciliklarimizin
yaninda diger idari ve icraci mudurliklerimiz yeni binamizda halkimiza hizmet vermeye devam

etmektedir.

BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR



Hizmet Uretim ve sunumunda ileri teknolojilerin kullaniimasina buyik énem vermekteyiz. Bu nedenle
Belediyemizin bilgi ve teknoloji kaynaklari surekli guglendirmekteyiz. Belediyemiz envanterine kayitli

bilgi ve teknoloji kaynaklarina iligkin ayrintili bilgiler asagida tabloda gérilmektedir.

BILGI VE TEKNOLOJi VARLIGI

MASA USTU BILGISAYAR 107
Diz USTU BILGISAYAR 8
PROJEKSIYON CiHAZI 2
YAZICI 57
SERVER 3
TARAYICI-yazici 26
FOTOKOPI MAKINESI 18
TELEFON SANTRALI 2
BURO TELEFONU 92
FAKS 3
EL TELSIzi 5
SESLi ANONS SISTEMI 2
GUC KAYNAGI 2
ADSL MODEM 2
VIDEO KAMERA 2
FOTOGRAF MAKINESI 3

Kaynak: Mali Hizmetler Mudirlagu (31 Mart 2014).

Sahibi oldugumuz bilgi, iletisim ve diger teknolojik donaminin tamami son sistem olup hizmetlerimizde

yogun sekilde kullaniimaktadir. Belediyemizin resmi internet sitesi www.aksu.bel.tr adresi Uizerinden

surekli yayin yapilmakta ve internet sitemiz devamli glincellenmektedir. Vatandaslarimiz internet
Uzerinden bildirim, borg, tahakkuk, 6deme, tahsilat, evrak takibi, vergi bilgileri, arsa metrekare fiyatlari,
ingaat maliyetleri ve asinma oranlarina iligkin bilgileri ginin 24 saati 6grenebilmektedir. Kisisel
bilgilerini sorgulayabilmekte ve Belediyemize olan borclarini kredi karti ile guvenli sekilde
o6deyebilmektedir. Hizmetlerimize iliskin dilek ve sikayetlerini bildirebilmekte, Belediyemiz faaliyetleriyle
ilgili ayrintih bilgiler alabilmektedir. Belediye Meclisi ve Encumen kararlari, Baskanlik haber ve
duyurulari ve ihale ilanlari buradan yayinlanmaktadir.

Paydas ve vatandaslarimizla saglikli ve gugli bir iletisim kurulmasina 6zel 6nem vermekteyiz.
Vatandaglarimiz farkli iletisim kanallarindan ginidn her saati Belediyemize ulagabilmektedir.
Gorevlilerimiz aldiklan sesli, goruntuli ve yazili mesajlari aninda ilgili birime iletmekte ve hizla
degerlendiriimeye alinmasini saglamaktadir. C6zim masasi goérevlilerimiz halkimizla yiz ylze iletisim
kurmaktadir. Diger taraftan kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektdrle sirekli diyalog
halinde calisilarak sorunlara birlikte ¢éztUmler aranmaktadir.

Hizimizi bilisim teknolojilerini etkin sekilde kullanmaktan aliyoruz. Son dénemde yaptigimiz satin
almalarla bilgi teknolojileri altyapimizi guglendirdik. Birolarimizda goérevli her personele bilgisayar ve
ekipmanini temin ederek teknolojik altyapimizi 6nemli élglide tamamladik. Personelimize ve halkimiza
yonelik diizenledigimiz egitim programlarinda ileri teknolojileri etkin sekilde kullandik. Birimlerimizin
yazilim ihtiyacini buylk oranda tamamlayarak islemlerde biyik kolaylik sagladik. Hizmetlerimizin hiz

ve kalitesini arttirdik.


http://www.aksu.bel.tr/

1.5. INSAN KAYNAKLARI
Belediyemizde 30 Eylul 2013 tarihi itibariyle 70 memur ve 72 kadrolu is¢i olmak Uzere toplam 142

personel daimi statiide ¢aligmaktadir. Ayrica hizmet alim ydntemiyle 121 6zel sirket personeli istihdam

edilmektedir. Kadro durumlarina gére personel dagihmi agagida gortulmektedir.

GALISANLARIMIZIN KADROLARINA GORE DAGILIMI

MEMUR 70 27
KADROLU ISCI 72 28
SIRKET PERSONELI 121 45

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliga (31 Mart 2014).

Daimi statide istihdam edilen memur ve isgiler insan kaynagdi varligimizin %55’ini olusturmaktadir.
Bununla birlikte mevcut c¢alisanlar yeterli olmamakta ve birimlerimizin elaman ihtiyaci hizmet satin

alma yontemi kapsaminda calistirilan personel ile gideriimektedir. Birimlere gére personel dagilimi

asagida goérulmektedir.
GALISANLARIMIZIN BiRIMLERE GORE DAGILIMI (ADET)

BELEDIYE BASKAN YARDIMCILIKLARI 2% 0 0 2
OZEL KALEM MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 7 5 15 27
FEN ISLERI MUDURLUGU 8 17 16 41
HUKUK iSLERI MUDURLUGU 2 1 1 5
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 11 5 0 16
INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUD. 2 1 2 5
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 8 7 2 17
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 5 3 14 22
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 1 0 1 2
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 2 9 42 53
BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUD. 2 0 6 8
YAPI KONTROL MUDURLUGU 4 8 0 12
YAZI iISLERI MUDURLUGU 2 6 3 10
ZABITA MUDURLUGU 11 9 19 39

3 1

KULTUR VE SOSYAL iiLER MUDURLUGU 0 4

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim MGdirlGgi (31 Mart 2014).
* 5393 sayili Belediye Kanunu 49. maddesi uyarinca Belediye Meclis Uyeleri arasindan atanan 1
personelimiz Belediye Bagkan Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.

Goruldugua gibi personel varligi bakimindan hizmet midurliklerinin durumu dikkat cekmektedir. Gérev
dagiliminda genellikle birimlerimizin personel ihtiyaci belirleyici olmaktadir. Bunun yaninda personelin
liyakat Ozellikleri de g6z onlne alinarak dengeli bir dagihm yapilmaktadir En fazla sayida personel,
Temizlik isleri Miidirligi'nde gérev yapmaktadir. Bu birimi Fen Isleri, Zabita, Destek Hizmetleri, Park
ve Bahgeler, Mali Hizmetler, imar ve Sehircilik, Yapi Kontrol ve diger midiirlikler izlemektedir. Kadro

durumlari ve hizmet gruplarina gére memur dagihmi asagida gorilmektedir.



MEMUR KADROLARIMIZIN HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

: KADRO DOLU BOS  PERSONEL
HIZMET SINIFI e [T ] e ] e | e

GENEL IDARE HIZMETLERI 152 9 30 113 39
TEKNIK HIZMETLER 31 8 20 3 28
SAGLIK HIZMETLERI 9 0 1 8 1
AVUKATLIK HIZMETLERI 2 0 1 1 1
YARDIMCI HIZMETLER 10 0 1 8 1
GENEL TOPLAM 204 17 53 134 70

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliga (31 Mart 2014).

Belediyemize tahsis edilen 204 memur kadrosunun %34l dolu, %66’s1 bostur. Memur personelimizin
%24’0 kadin %76’s1 kadindir. Memurlarimiz blyuk oranda genel idare ve teknik hizmetler siniflarinda
istihdam edilmektedir. Bununla birlikte sayilari az olsa da saglik, avukatlik ve yardimci hizmet
siniflarinda calisan personelimiz vardir. Memur kadrolarinda galisan personelimizin egitim durumlari
asagida goérulmektedir.

MEMURLARIMIZIN OGRENIM DURUMU

ILKOKUL MEZUNU 0 12 12
ORTAOKUL MEZUNU 0 4 4
LISE MEZUNU 5 11 16
ONLISANS 2 10 12
LISANS 9 15 24
LISANSUSTU 1 1 2

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlaga (31 Mart 2014).

GunUmduz dunyasinda farkhlik yaratmak isteyen kurumlar bilgi, beceri ve motivasyon seviyesi yuksek
insan kaynagina sahip olmak istemektedir. Bir taraftan nitelikli bireyler aranmakta, diger yandan
mevcut insan kaynaklari surekli editilerek nitelikleri gelistirimektedir. Belediyemiz son dénemde yaptigi
personel alimlariyla egitimli geng, dinamik ve nitelikli personel sayisini énemli 6lgiide arttirmistir.
Memur personelimizin %540 Gniversitelerin 6n lisans, lisans ve yuksek lisans programlarindan mezun
olmustur. isci kadrolarimizda daimi statiide calisan personelimize iliskin egitim bilgileri asagida
gorilmektedir.

iISCILERIMiZIN OGRENIM DURUMU

TOPLA

OGRENiIM DURUMU KADIN ERKEK

M

OKUR-YAZAR DEGIL 0 1 1
ILKOKUL MEZUNU 1 50 51
ORTAOKUL MEZUNU 0 0 0
LISE MEZUNU 4 11 15
UNIVERSITE MEZUNU 1 4 5
GENEL TOPLAM \ 6 66 72

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliga (31 Mart 2014).



isgilerimizin biyiik gogunlugu ilk ve orta dereceli okul mezunudur. Universite mezunu isci orani %7’dir.
Tabloya bakildiginda is¢i kadrolarinda g¢alisan erkek personel sayisinin kadin personel sayisina gore
oldukga fazla oldugu gérilmektedir. Kadin is¢i orani %8 seviyesindedir. Bunun temel nedeni

iscilerimizin bedensel ¢alisma gerektiren zor islerde istihdam edilmesidir.

1.3.8. SUNULAN HIZMETLER
5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanunlarda
dizenlenen yetki, gbérev ve sorumluluklar kapsaminda diizenlenen hizmetler ve hizmetin sorumlusu
birimler agsagida tabloda gorulmektedir.

BELEDIYEMIZCE SUNULAN HIiZMETLER

I. KENTSEL PLANLAMA HiZMETLERI

IMAR PLANLARI HAZIRLANMASI % IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI YAPI KONTROL MUDURLUGU
YATIRIM PLANLAMA HiZMETLERI FEN iSLERI MUDURLUGU

ATIK PLANLAMA HiZMETLERI % MALI HiZMETLER MUDURLUGU
RUHSATLANDIRMA VE YAPI DENETIMI HiZMETLERI
KENT BILGI SISTEMI HiZMETLERI

COGRAFI BILGI SISTEMI HIZMETLERI

BUTGELEME HiZMETLERI
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7
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Il. KENTSEL BAYINDIRLIK HIZMETLERI
< KENTSEL ALTYAPI HIZMETLERI

< FENISLERI MUDURLUGU
% KENTSEL USTYAPI HiZMETLERI % PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
% BINA YAPIM HiZMETLERI % IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
% ARAC-GEREC TAMIR VE BAKIMI < DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU

% KENT VE COGRAFI BILGI SISTEMLERI KURULMASI % EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU

+«  DRENAJ CALISMALARI

IIl. CEVRESEL HiZMETLER
% CEVRE TEMIZLIGI % PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
% CEVRENIN KORUNMASI VE GELISTIRILMESI % RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
% PARK VE YESIL ALANLAR OLUSTURULMASI % IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
% CEVRE KIRLIGINI ONLEME HiZMETLERI < YAPI KONTROL MUDURLUGU

% TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
< FENISLERIMUDURLUGU
< ZABITA MUDURLUGU

IV. SEHIRICI TRAFIK VE GUVENLIK HiZMETLERI
% ZABITA HiZMETLERI >
% ITFAIYE HiZMETLERI 2
% SEHIRICI TRAFIK HIZMETLERI

>

> ZABITAMUDURLUGO
> RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

*
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V. TOPLUM SAGLIGI HiZMETLERI

< GIDA DENETIM HiZMETLERI < ZABITAMUDURLOGU

% GIDA BANKACILIGI % PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

% VETERINER HIZMETLERI % KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
% GENEL SAGLIK HIZMETLERI

4

CENAZE DEFIN HiZMETLERI

7

o



VI. EGITIM DESTEK HiZMETLERI

OKUL BINALARI YAPIM, BAKIM VE ONARIMI
MESLEKi EGITIM HiZMETLERI

HALK EGITIMI HiZMETLERI

OKUL ONCESI EGITIM HiZMETLERI
PERSONEL EGITIM HiZMETLERI
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VIl. KULTUR, SANAT VE TURIZM HIZMETLERI
% TARHI VE KULTUREL MIRASIN KORUNMASI VE
GELISTIRILMESI HIZMETLERI
HER TURLU TANITIM HIZMETLERI
TURIZM POTANSIYELININ GELISTIRILMESI
KULTUR, SANAT VE SPOR ORGANIZASYONLARI
KULTUREL VE BILIMSEL YAYIN HiZMETLERI
MUZE VE KUTUPHANECILIK HIZMETLERI
SPORTIF HIZMETLER
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VIIIl. SOSYAL YARDIM HiZMETLERI

< DEZAVANTAJLI TOPLUM KESIMLERINi DESTEKLEME
HIZMETLERI

% SOSYAL TESISYAPIMI VE ISLETILMESI HIZMETLERI

% KAMU KURUMLARI VE DIGER PAYDASLARLA
KOORDINASYON SAGLANMASI HiZMETLERI

% GONULLU YARDIMLARININ KOORDINASYONU
HiZMETLERI

IX. EKONOMIK VE TIiCARI HiZMETLER

< MODEL ISLETMELER KURULMASI VE iSLETILMESI
< OLCU VE TARTI ARACLARININ DENETLENMESI
% UMUMA ACIK ISYERLERININ DENETLENMESI
% SIHHi VE GAYR-I SIHHi MUESSESELERIN
DENETLENMESi
% RUHSATLANDIRMA HiZMETLERI
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7
7

7
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X. YONETSEL VE MALIi HiZMETLER
% GELIRLERIN TOPLANMASI VE GIDERLERIN
YAPILMASI
< BELEDIYE MUHASEBE KAYITLARININ TUTULMASI
< BELEDIYE DAVA VE ALACAKLARININ TAKIBI
< PROTOKOL VE AGIRLAMA HiZMETLERI
< YAZIISLERI
< IC DENETIM
< PERSONEL iSLERI
< PERSONEL EGITiMi HiZMETLERI
HALK EGITiMi HZIMETLERI
TANIMA VE TANITMA HiZMETLERI
BASIN VE HALKLA ILISKILER
KAMULASTIRMA HiZMETLERI
SATIN ALMA
NiKAH VE EVLENDIRME HiZMETLERI
RAPORLAMA HiZMETLERI

-

R/
0.0

R/
0.0

X3

o

X3

o

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

7
°

7
°

7
°n

®
£ X4

R/
0’0

>

*

0,
*
®
0.0
®
.0

L)

Y
*

7
0‘0
7
*
R?
0‘0
R?
0‘0
R?

0‘0

/7
*

R/
*

/7
0.0

/7
0.0

FEN ISLERI MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL HiZMETLER
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL HiZMETLER
MUDURLUGU
OZEL KALEM MUDURLUGU

% KULTUR VE SOSYAL
HiZMETLER MUDURLUGU

% FEN ISLERI MUDURLUGU

% OZEL KALEM MUDURLUGU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
ZABITAMUDURLOGU
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

MUDURLUGU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
YAZI iSLERI MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

iC DENETCI

HUKUK ISLERI MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER

MUDURLUGU

R/
0.0

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU




1.3.9. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 15. maddesi i¢ denetcilerin
gorevlerini, 16. maddesi yetkilerini ve 17. maddesi sorumluklarini dizenlemektedir. Buna gore:

iC DENETGCININ GOREVLERI

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin ydnetim ve Kkontrol yapilarini
degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak,

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

idarenin (Aksu Belediyesi) harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag
ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

Mali yonetim ve kontrol sireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde
bulunmak,

Denetim sonuglar ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak ve bunlari takip
etmek,

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina goére agilmasini gerektirecek bir duruma
rastlanildiginda, ilgili idarenin en Ust amirine (Aksu Belediye Baskani) bildirmek,

Kamu idaresince (Aksu Belediyesi) tretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

Ust yénetici tarafindan gerekli goérilen hallerde performans gdstergelerini belirlemede
yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek ve
Sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini st yoneticiye bildirmektir.

iC DENETGININ YETKILERI

a)
b)

c)

Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler d&hil her turli bilgi, belge ve dokumanlar ile
nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin birazini ve gdsterilmesini talep etmek,

Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregdi olarak yardim almak, yazil
ve sOzlu bilgi istemek ve

Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri st ydneticinin bilgisine intikal ettirmek.

iC DENETGININ SORUMLULUKLARI

a)
b)
c)

d)

e)

)

Mevzuata, denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek,

Mesleki bilgi ve becerisini sirekli gelistirmek,

ic denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimini haberdar
etmek,

Verilen goérevin tarafsiz ve bagimsiz yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde,
durumu i¢ denetim birimine bildirmek,

Denetim raporlarinda kayitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak,

Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumaktir.



Il. PERFORMANS BILGILERI

Belediyemizin temel ve dncelikli politikasi, 5393 sayili Belediye Kanunu ile 5216 sayili Blylksehir
Belediyesi Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat kapsaminda verilen gérev ve yetkiler dogrultusunda,
Aksu llgesi sinirlari icerisinde yasayan vatandaslarimizin ortak ve medeni ihtiyaglarini etkin, verimli,

ekonomik ve kaliteli sekilde karsilamaktir.

POLITIKA VE ONCELIKLER

Vatandas memnuniyetinin saglanmasi, Belediyemizin batin karar ve uygulamalarinin odaginda yer
almaktadir. Belediye hizmetlerinin hizli, kaliteli, etkin, verimli ekonomik ve adil bir sekilde sunulmasi
butin beklentilerin Gzerindedir. Kentimize kalici ve marka degeri yuksek eserler kazandiriimasi politika
alanlarimizin merkezini olusturmaktadir. Aidiyet hissi kuvvetli, refah seviyesi ylksek, saglikli ve mutlu
bireylerin yasadigi cagdas bir metropol kenti insa etme vizyonuyla c¢iktigimiz hizmet yolunda
kilavuzumuz akil ve bilimdir. Temel politika ve 6nceligimiz katiimci, seffaf, hesap verebilir, insan ve

dogaya saygili ¢6zim odakli yénetim anlayisini kilmaktir.

I. KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Amac: Kurumsallasmasini tamamlamisg, bilimsel bilgi ve ileri teknolojileri kullanan, fiziksel altyapisini
surekli gelistiren, takim ruhuna sahip, bilgi ve motivasyon seviyesi yuksek calisanlardan olusan,

sundugu hizmetlerin kalitesini strrekli arttiran, katihmci, seffaf ve gelisime acgik belediye olmaktir.

Aciklama: Orgitlerin hizmet Gretme hiz ve kabiliyeti sahip olduklari kurumsal kapasiteye baghdir.
Kurumsal kapasite fiziksel kaynaklara oldugu kadar insan kaynaklarinin sayi ve niteligine baglidir.
Dahasi iyi kurgulanmis ve is hayatinin bir pargasi haline gelmis kurum kalttrd disiplinli calismanin 6n

kosulu olarak goérilmektedir. Mesleki bilgi ve becerisi yeterli, moral ve motivasyonu yuksek, insan



iliskileri gcli bireylerden olusan kurumlar rakipleri karsisinda basarili olmaktadir. Belediye ydneticileri
sadece hizmetlerin yararlanicisi durumundaki vatandaglari degil ayni zamanda hizmet dretim ve
sunumunda yetkili kildiklari ¢alsanlarini da 6nemsemelidir. Onlara glvendiklerini hissettirmeli,
aralarinda etkin bir iletisim saglanmali, sorunlari ¢ézimlenmeli ve kararlara katilimi tesvik edilmelidir.
Kurumsallagsmanin geregi olarak kural, politika, strateji, amag, hedef ve gorevler belirlenmeli ve bunlar
kurum kultlrindn pargasi haline getirilmelidir. Teknolojik gelismeler surekli takip edilmeli ve karar ve

uygulamalarda bilimsel bilgi teknolojinin gerekleri belirleyici olmalidir.

Politika ve Oncelikler

% Personel motivasyonunu artirmak,
Calisanlarimiz arasinda takim ruhunu gii¢lendirmek,
Fiziksel ve teknolojik altyapimizi siirekli yenilemek,
Performans odakli yonetimi hakim kilmak,
Karar ve uygulamalarimizda katilimci yonetimi hakim kilmak,
Arastirma-gelistirme odakli olmak,
Hizmet ve gorevlerimizde hukukun istiinligini saglamak,
Kurumsallagmayi saglamak,
Yonetimde seffaflagsmayi saglamak,

insan kaynaklar ydnetiminde siirekli egitimi esas almak.

LA I B R I B 2R R B

Belediyemizin mal ve hizmet alimlarini etkin sekilde gergeklestirmek.

Il. KENT MARKASI OLUSTURMAK
Amac: Yasamak ve ziyaret etmekten onur duyulan, Tlrkiye ve dinyada taninirlik seviyesi yuksek

“marka sehir” haline gelmektir.

Aciklama: Gegmis donemlerde Pamfilya Bolgesi'ne baskentlik yapan Aksu, sahip oldugu tarihi,
kilturel ve turistik degerleriyle “marka sehir” olma potansiyeli ylksek yerlesim yerlerinden biridir.
Bdlge sinirlari icinde yer alan Perge antik kenti ve diger tarihi ve dogal guzellikler kesfedilmeyi
beklemektedir. Sehre kara, hava ve deniz yoluyla kolaylikla ve kisa surede ulagilabilmektedir. Yo6rik-
Tarkmen boylarina uzun vyillar yurt olan Aksu’da yasamakta olan birgok kultlrel degeri birarada
goérmek mumkundur. Bununla birlikte mevcut potansiyelin yeterince degerlendirildigi ve taninirlig

yuksek bir kent markasi olusturuldugu séylenemez.

Politika ve Oncelikler
® Aksu Kentine, marka degeri yiiksek eserler kazandirmak,
Kentsel déniisiimii gergeklestirmek,
Dogal ¢evreyi korumak ve gelistirmek,
Toplumsal yagsam alanlarinin temizligini saglamak,

Sehir ¢oplerini toplamak, depolamak ve geri kazanmak,

L0 B R B 2

Aksu Kentinin tarihi ve kiiltiirel degerlerini aragtirmak, gelistirmek ve yasatmak,



Kiiltiirel ve sosyal tesislesmeyi saglamak,
Sehrin rekreasyon ve fiziksel aktivite alanlarini arttirmak,

Aksu Kentinin etkili sekilde tanitilmasini saglamak,

L B R 2

Kiiltiirel zenginlige uygun etkinlikler diizenlemek.

ll. MALI YAPIYI GUGLENDIRMEK
Amag: Buitge uygulamalarinda etkinlik, verimlilik, seffaflik ve hesap verilebilirligi saglamak, belediye

gelirlerini arttirmak ve kamu kaynaklarinin israf edilmesini 6nlemektir.

Aciklama: Kamu gelirlerinin etkin, verimli ve ekonomik sekilde toplanmasini ve harcanmasini zorunlu
kilan 5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu diger kamu 6érgutlerini oldugu kadar
belediyeleri de yakindan ilgilendirmektedir. Gilnimuzde finansal kaynaklarin temininde ve
kullaniminda yasanan sorunlar nedeniyle birgok belediyede ciddi sikintilar yasanmaktadir. Denk bitce
hedefini blyilk Ol¢iide basaran Belediyemiz mali agidan simdilik 6nemli sorunlar yasamiyor olsa da
ileride ¢ok ciddi sikintilarin yasanmasi olasidir. Clnki hizli nlfus artisi ve ziyaretci akini hizmetlere
olan talebin artmasina neden olmaktadir. Bir taraftan yeni gelir kaynaklari arastirilirken, diger taraftan
butcede etkinlik, verimlilik, ekonomiklik, aciklik ve hesap verilebilirligin saglanmasi yonundeki ¢abalara

devam edilmelidir.

Politika ve Oncelikler

®» Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak,
Finansal kaynaklan etkin ve verimli sekilde kullanmak,
Kaynak israfini 6nlemek,
Mali saydamligi ve hesap verilebilirligi saglamak,
Belediye ihalelerinde rekabeti hakim kilmak,

Ulusal ve uluslararasi fonlardan daha ¢ok yararlanmak,

LR B R K SN 2

Yeni gelir kaynaklari olugturmak.

IV. HALKLA iLISKILERIi GUGLENDIRMEK
Amag: Etkili bir halkla iligkiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak suretiyle halkimiz ve paydaslarimizia

yasanmasi muhtemel iletisim sorunlarini en aza indirmek ve kurumsal imajimizi gu¢lendirmektir.

Aciklama: Halkla iligkiler galismalari tanima ve tanitma olmak Uzere iki temel fonksiyon lizerine bina
edilmektedir. Belediyeler bir taraftan hizmet sunduklari ve iliskide olduklari toplum kesimlerinin talep ve
beklentilerini anlamaya caligirken, diger taraftan kendilerini hedef gruplara tanitma ve anlatma c¢abasi
icerisine girerler. Boylece belediye ile kamuoyu arasinda c¢ift tarafli ve interaktif iletisim saglanir.
iletisim kanallarinin tikandigi ve saglikli bilgi akisinin kesildigi durumlarda kaynagi belli olmayan ve
kontrolsiiz dolagima sunulur. iletisim hatalarindan kaynaklanan bilgi kirliligi kurumsal imajin bozulmasi
yaninda dogru karar verilmesini de engeller. Halkla iligkiler faaliyetlerinin énemini surekli arttirdigi

glnimizde Belediyemiz; basta halkimiz ve personelimiz olmak Uzere basin, sivil toplum, is dinyasi,



kamu kurumlari ve diger paydaslarla glivene dayali iliskiler kurmayi ve koordinasyon halinde galismayi

politika dncelikleri arasina almaktadir.

Politika ve Oncelikler

®» Etkili halkla iligkiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak,
iletisim kanal ve araglarindan etkili sekilde yararlanmak,
Halkimizla hizh ve etkili iligkiler kurmak,
Karar ve uygulamalarimizi dogru ve etkili sekilde anlatmak,
Paydaslarimizla saglikh iligkiler kurmak,
Basinla iligkileri gelistirmek,

Birim ve ¢aliganlarimiz arasinda koordinasyonu saglamak,

LA B B 2R 2N BB 4

Vatandas odakli stratejiler gelistirmek ve uygulamak.

V. KENTSEL ALTYAPIYI TAMAMLAMAK
Amagc: Kentin altyapi ihtiyacini ¢cagdas ve surdurulebilir altyapi projeleri gelistirmek ve uygulamak

suretiyle hemsehrilerimizin saglik, gtvenlik ve esenlik icinde yagsamasinin zeminini hazirlamaktir.

Aciklama: Altyapi, kentlerin gelismiglik seviyelerini belirleyen en énemli géstergelerden biridir. Altyapi
calismalarini tamamlayan sehirlerin sakinleri saglik, huzur ve gliven igerisinde yasamaktadir. Modern
sehirlerin gelisim slregleri incelendiginde 6ncelikle altyapi yatirrmlarini tamamladiklari ardindan
yapilasmanin gerceklestirildigi gorilmektedir. Maalesef llkemizin birgok bdlgesinde bunun tam tersi
olarak 6nce binalar insa edilmekte ardindan yolu, sokagi, kaldirimi, kanalizasyonu ve diger altyapi
ihtiyaclari tamamlanmaktadir. Carpik kentlesme olarak nitelendirilen bu durum ¢evre, ulagim, guvenlik
gibi sorunlarina neden olmaktadir. Ustelik temizlik, altyap, Ustyapi, egitim, yesil alan diizenlemesi gibi
belediye hizmetlerinin sunulmasi zorlasmakta ve Uretim maliyetleri artmaktadir. Carpik, plansiz ve
dlizensiz yapilagsmanin yogun olarak gorildigi Aksu'nun da en buyilk sorunlarindan biri altyapinin
yetersiz olmasidir. Sehrimizin altyapi eksikliklerinin hizla giderilmesi “marka sehir olma” iddiasinin

altinin doldurulmasi agisindan buyik 6nem tagimaktadir.

Politika ve Oncelikler
® Kentin trafik sorunlarina kalici g6ziimler liretmek.
Taskin ve su baskinlarini 6nlemek,
Belediyemizin taginmaz varhgini artirmak,
Mevcut altyapi yatirimlarini yenilemek,
Kentin altyapi sorunlarini hizh ve etkin sekilde ¢éziimlemek,

Surduradlebilir kentlesmeyi saglamak,

LA B B R N

Hizmet tretim ve sunumunda engellileri dikkate almak.

VI. KENTSEL PLANLAMA CALISMALARINI TAMAMLAMAK



Amag: Kentsel gelisim ve yerlesim alanlarini planlamak suretiyle dizenli, saglikh, estetik degeri
yiiksek ve surdirilebilir kentlesmenin én kosulunu hazirlamak ve Aksu ilgesinin imar sorununu ¢agdas

Olculerde ¢bzimlemektir.

Aciklama: Modern, yasanabilir ve marka degeri yiksek sehirler insa etmenin yolu kentsel yasam
alanlarini etkili sekilde planlamaktan gegmektedir. Sehir imar plan ve projelerinin hazirlanmasi
surecinde butlin paydaslarla koordinasyon halinde galisilmasi ve toplumun beklentilerinin bdlgenin
tarihi, kiltirel ve dogal dokusuna zarar verimeden karsilanmasi sarttir. imar planlamasi konusunda
biyulk talep ve beklentilerin bulundugu Aksu’nun gelisim alanlarini dogru sekilde planlanmasi “marka
sehir olusturma” vizyonumuzun hayata gegirimesi agisindan biyiik énem tasimaktadir. iigemizde
birokrasi ve mulkiyet sorunlari nedeniyle imar planlarinin hazirlanmasi gecikmis ve ¢arpik-daginik bir
yerlesim ortaya ¢ikmistir. Sehirler agisindan dezavantaj gibi gorinin bu durum Aksu igin avantajdir.
Sehirlesme alaninda yasanan son gelismeler rehberliginde kentsel planlama calismalarinin
tamamlanmasi ve ardindan yerlesim yerlerinin yeniden olusturulmasi kentin marka imajini hizla

yukseltecektir.

Politika ve Oncelikler

® Sehir imar planlama galismalarini tamamlamak,
Yeni imar uygulamalari yapmalk,
Kentin konut sorununu ¢agdas olgiitlerde ¢éziimlemek,
Kentin tarihi ve kiltirel kimligini korumak
Kentin yesil ve fiziksel aktivite alanlarini planlamak,
Cevre kirliligini ve ¢arpik yapilagmayi énlemek,

Kacak yapilagmayi ve gecekondulagmayi 6nlemek,

LA R B R 2 BB 4

Kentsel doniisiimii saglamak.

VIl. DEZAVANTAJLI TOPLUM KESIMLERINi DESTEKLEMEK

Amagc: Toplumun dezavantajli kesimlerini korumak, desteklemek ve gelistirmek suretiyle insanca
yasamlarina katki saglamak ve toplumda hak, adalet ve paylasma duygusunu gugclendirmektir.
Aciklama: Sakat, yasli, issiz, kimsesiz, engelli, dul, yetim ve benzeri magdduriyetleri yasayan kisiler
toplumun dezavantajli kesimini olusturmaktadir. Dezavantajli toplum kesimlerini korumak,
desteklemek ve gelisimlerine katki saglamak sosyal devletlerin en temel goérevleri arasinda zikredilir.
Anayasaya goOre sosyal devlet olan Turkiye’de belediyeler sosyal sorumluluk projelerinin hayata
geciriimesinde ¢ok 6nemli islevler gérmektedir. Toplumun dezavantajli kesimlerine yoénelik gida,
kiyafet, yakacak, okul malzemesi ve ev egyasi dagitimi gibi faaliyetler yaninda toplu nikah, toplu
siinnet, hasta ve yagl bakimi, meslek edindirme kurslari diizenlenmesi gibi organizasyonlari basariyla
yerine getirmektedir. Ayrica kadin ve cocuklarin siddete karsi korunmasi alanlarinda énemi gérevler

yuklenmektedir.



Politika ve Oncelikler
® Toplumun dezavantajli kesimlerini korumak ve desteklemek,
Yaglilar i¢cin barinma ve huzurevleri agmak,
Kadinlan siddete karsi korumak,
Asevleri agmak,
Cocuk ve genglerin egitimini desteklemek,

issizlerin istihdamina katki saglamak,
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Yasli ve hasta vatandaslara yardimci olmak.

VIII. KENTTE ASAYIS VE ESENLIGI SAGLAMAK
Amac: Kentte diizen, asayis ve esenligi saglamak suretiyle saglikli, mutlu, huzurlu ve gelecege
glivenle bakan insanlarin yasadigi érnek bir yerlesim birimi olmaktir.

Aciklama: Belediyelerin goérevlerinden biri de kentte dlzen, asayis, guvenlik ve esenligin
saglanmasidir. 5393 sayili Belediye Kanunu'na goére zabita sehirde guvelik, asayis ve esenligin
saglanmasindan sorumludur. Zabitanin; beldenin dizen ve esenligi, imar, yardim, saglik, ve trafik
olmak Uzere bes farkli alanda gérevleri vardir. Zabita hizmetlerinin aksamasi durumunda sehirde
dizen bozulmakta, kamu saglk ve guvenligi riske girmektedir. Bu agidan zabita hizmetlerinin

surekliliginin saglanmasi ve etkinlik, hiz ve kalitesinin arttirilmasi bliyik énem tasimaktadir.

Politika ve Oncelikler

®» Sehirde asayis, diizen ve esenligi saglamak,
Sehirde gida giivenligini saglamak,
Salginlara karsi etkili miicadele etmek,
Sehirde trafik giivenligini saglamak,

Afet ve acil durumlara hazirlikli olmak,
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Belediye binalarinin giivenligini saglamak.

2.2. STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

Karar ve uygulamalarimiza yol gosteren stratejik amaclar kurumsal kapasiteyi gelistirmek, kent
markasi olusturmak, mali yapiyr gugclendirmek, halkla iligkileri glglendirmek, kentsel altyapiyi
tamamlamak, planli kentlesmeyi saglamak, dezavantajli toplum kesimlerini desteklemek ve sehirde
asayis ve esenligi saglamak olmak Uzere sekiz baslik altinda toplanmaktadir. Her stratejik amacin
altinda birden fazla stratejik hedef tespit edilerek Belediyemizin kisa, orta ve uzun vadeli rotasi

belirlenmektedir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIiZz

STRATEJIK AMAG I. KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK




STRATEJiK HEDEFLER
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Personel motivasyonunu artirmak,

Calisanlarimiz arasinda takim rubhunu
gliiclendirmek,

Fiziksel ve teknolojik altyapimizi siirekli yenilemek,
Performans odakh yéonetimi hakim kilmak,

Karar ve uygulamalarimizda katilimci yénetimi
hakim kilmak,

Arastirma-gelistirme odakh olmak,

Hizmet ve gorevierimizde hukukun ustiinligiini
saglamalk,

Kurumsallagsmay: saglamak,

Yonetimde seffaflasmay! saglamak,

insan kaynaklarn yénetiminde siirekli egitimi esas
almak ve

Belediyemizin mal ve hizmet alimlarimi etkin
sekilde gerceklestirmek.

STRATEJIK AMAG II. KENT MARKASI OLUSTURMAK

STRATEJiK HEDEFLER
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Aksu Kentine, marka degeri yiiksek eserler
kazandirmak,

Kentsel doniisiimii gerceklestirmek,

Dogal cevreyi korumak ve gelistirmek,

Toplumsal yasam alanlarinin temizligini saglamak,
Sehir coplerini toplamak, depolamak ve geri
kazanmak,

Aksu Kentinin tarihi ve kiiltirel degerlerini
arastirmak, gelistirmek ve yasatmak,

Kiiltirel ve sosyal tesislesmeyi saglamak,

Sehrin rekreasyon ve fiziksel aktivite alanlarini
arttirmak,

Aksu Kentinin etkili sekilde tanitilmasini saglamak
ve

Kiilturel zenginlige uygun etkinlikler diizenlemek.

STRATEJIK AMAC 11I. MALI YAP1YI GUCLENDIRMEK

STRATEJiK HEDEFLER
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Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini
saglamalk,

Finansal kaynaklan etkin ve verimli sekilde
kullanmak,

Kaynak israfini 6nlemek,

Mali saydamhgi ve hesap verilebilirligi saglamak,
Belediye ihalelerinde rekabeti hakim kilmak,
hakim kilmak,

Ulusal ve  uluslararasi fonlardan daha c¢ok
yararlanmak ve

Yeni gelir kaynaklar olusturmak.




STRATEJIK AMAG IV. HALKLA iLiSKILERi GUGLENDIRMEK

STRATEJiK HEDEFLER
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Etkili halkla iligkiler stratejisi gelistirmek ve
uygulamak,

iletisim kanal ve araclarindan etkili sekilde
yararlanmalk,

Halkimizla hizh ve etkili iliskiler kurmak,

Karar ve uygulamalarimizi dogru ve etkili sekilde
anlatmak,

Paydaslarimizla saghkh iligkiler kurmak,

Basinla iligkileri gelistirmek,

Birim ve cahsanlarimiz arasinda koordinasyonu
saglamak ve

Vatandas odakh stratejiler gelistirmek ve
uygulamak.

STRATEJIK AMAG V. KENTSEL ALTYAPIYI TAMAMLAMAK

STRATEJiK HEDEFLER
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Kentin trafik sorunlarina kalici ¢céziimler iiretmek.
Taskin ve su baskinlarini 6nlemek,

Belediyemizin tagsinmaz varhigini artirmak,

Mevcut altyapi yatinmlarin1 yenilemek,

Kentin altyap: sorunlarimi hizli ve etkin sekilde
cozimlemek,

Siurdirilebilir kentlesmeyi saglamak ve

Hizmet iliretim ve sunumunda engellileri dikkate
almak.

STRATEJIK AMAG VI. PLANLI KENTLESMEYi SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEFLER

Sehir imar planlama ¢calismalarim tamamlamak,
Yeni imar uygulamalari yapmalk,

Kentin konut sorununu cagdas Olciitlerde
coziimlemek,

Kentin tarihi ve kiiltirel kimligini korumak

Kentin yesil ve fiziksel aktivite alanlarini
planlamak,

Cevre kirliligini ve carpik yapilasmayi 6nlemek,
Kacak yapilasmayi ve gecekondulasmayi onlemek
ve

Kentsel doniisimii saglamak.

STRATEJIK AMAG VII. DEZAVANTAJLI TOPLUM KESIMLERINi

DESTEKLEMEK




¥

Toplumun dezavantajii kesimlerini korumak ve
desteklemek,
Yashlar icin barinma ve huzurevleri acmak,
Kadinlan siddete karsi: korumak,
Asevleri acmak,
Cocuk ve genclerin egitimini desteklemek,
igsizlerin istihdamina katki saglamak ve
Yash ve hasta vatandaslara yardimci olmak.

STRATEJiK HEDEFLER
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STRATEJIK AMAC VIIi. SEHIRDE ASAYIS VE ESENLIGIi SAGLAMAK

Sehirde asayis, diizen ve esenligi saglamak,
Sehirde gida giivenligini saglamak,
Salginlara karsi etkili miicadele etmek,
Sehirde trafik giivenligini saglamalk,

Afet ve acil durumlara hazirhkh olmak ve

STRATEJiIK HEDEFLER
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Belediye binalarinin giivenligini saglamak.

2.3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
2.3.1. BIRIiM FAALIYET RAPORLARI

OZEL KALEM MUDURLUGU
BiRiM ORGANIZASYON YAPISI

BELEDIiYE BASKANI
(iSA YILDIRIM)

|
L OZEL KALEM MUDUR V.
(MUHAMMET CETiN)

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

Belediye Baskanhdi makami karsilama, temsil, agirlama ve seyahat hizmetlerini yuratmek,
Belediye Baskanhdi makami resmi ve 6zel yazigsmalarini yurtitmek ve evrak takibini yapmak,
Belediye Baskanin her tirll ziyaret, karsilama, ugurlama ve protokol islemlerini takip etmek;
Belediye Baskaninin resmi ve 6zel kuruluslar, basin ve vatandaslar ile iligkisini koordine
etmek,

Belediye Baskaninin her tirlt randevu, toplanti ve telefon trafigini dizenlemek,

Belediye baskani ile Belediyemiz birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

Farkh iletisim kanalarindan Baskanlik makamina gelen dilek, sikayet ve taleplerin takibini
yapmak,

Belediyemize gelen vatandaslar bilgilendirmek ve taleplerine uygun birimlere yonlendirmek,
Belediye Bagkaninin davetli oldugu organizasyonlarda Belediyemizin temsilini saglamak,
Belediye Baskaninin gunlik, haftalik ve aylik programlarini hazirlamak ve takip etmek,

oo
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k. Belediye Bagkani ve/veya yetkili bagskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

SUNULAN HiZMETLER
a. Belediye Bagkanligi makami belge, telefon ve randevu trafiginin dizenlenmesi,

Belediye Bagkaninin gunlik, haftalik, aylik ve yillik programlarinin hazirlanmasi,
Belediye Bagkaninin yurtici ve yurt disi ziyaret programlarinin hazirlanmasi,

Belediye Baskaninin gunlik programinin koordine edilmesi,

Belediye Bagkanhgi makami ziyaretci kayitlarinin tutulmasi,

Baskanlik makami ziyaretgilerinin Belediye Baskani ile gorUsturilmesi,

Baskanlik makamina gelen dilek, istek ve sikayetlerin alinmasi ve takibinin yapiimasi ve
Belediye Bagkanlik makami ziyaretgilerinin kargilanmasi ve agirlanmasidir.

Se@ "0 oo00C

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A. IDARI PERFORMANS SONUCLARI

STRATEJIK AMAC 1. HALKLA iLiSKILERI GUCLENDIRMEK

STRATEJiK HEDEF 1.1. HALKIMIZLA HIZLI VE ETKIN ILISKILER KUR|
; A ; BASARI SAPMA
PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN ORANI NEDENi

1.1.1. Belediye Bagkaninin galisma Belediye Baskaninin giinliik, haftalik, aylik | Planlanan faaliyetler

programlarini hazirlamak, ve yllik programlarin siirekli hazirlanmig gerceklestirildi. %100
ve takibinin yapilmig olmasi.

1.1.2. Belediye Baskaninin protokol iglemlerini Resmi ve 6zel kutlama, toren ve diger Resmi ve 6zel

yiritmek, organizasyonlarda Belediyemizin organizasyonlarda %100
temsilinin saglanmig olmasi. Belediyemizin temsili sagland!.

1.1.3. Belediye Baskanligi makaminin belge ve | Belediye Baskanligi makaminin Belge ve Planlanan faaliyetler

bilgi trafigini diizenlemek, bilgi trafiginin gerektigi sekilde ve strekli gerceklestirildi. %100
diizenlenmis olmasi.

1.1.4. Belediye Baskanligi makami misafirlerini | Belediyemizin yerli ve yabanci Belediyemiz misafirleri gerektigi

agirlamak, misafirlerinin gerektigi sekilde agirlanmis sekilde agirlandi. %100
ve memnuniyetlerinin saglanmis olmasi.

1.1.5. Belediye Baskanligi makaminin randevu, | Belediye Baskanligi makaminin telefon, Planlanan faaliyetler

toplanti ve telefon trafigini diizenlemek, toplanti ve randevu trafiginin gerektigi gerceklestirildi. %100
sekilde ve siirekli diizenlenmis olmasi.

1.1.6. Vatandaslarla iletisim kanallarini etkin Belediye Bagkanimizin katilimiyla her Belediye Baskanimiz, Sehrin

sekilde kullanmak ve sorunlara hizli sekilde hafta “Halk Giinii” toplantisi diizenlenmis | mahallelerini dolasarak %100

¢ozlimler tretmek, olmasi. sakinlerimizin sorunlarini dinledi

ve notlar aldi.

1.1.7. Belediye Bagkanimizin katildigi 1. Belediye Bagkanimizin katildigi Faaliyet gerceklestirildi.

faaliyetlerden halkimizi haberdar etmek, faaliyetlerin, Belediyemiz internet sitesi %100
uizerinden stirekli duyurulmus olmasi.
2. Belediye Bagkanimizin katildig Faaliyetlerimiz, Belediye Biilteni,
faaliyetlerin, Belediyemiz Biilteni sosyal medya hesaplari ve sms %100
Uizerinden stirekli duyurulmus olmasi. mesajlari ile halkimiza

e

STRATEJiK HEDEF 1.2. PAYDASLARLA SAGLIKLI iLISKILER KURMA
; A ; BASARI SAPMA
PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERCEKLESEN ORANI NEDENi
1.2.1. Kamu kurum ve kuruluslariyla iligkileri 1. Antalya Valiligi ile stirekli koordinasyon | Antalya Valiligi ile resmi
gelistirmek, halinde galisiimis olmasi. yazismalar yapildi ve %100
toplantilara istirak edildi.
2. Antalya Buytuksehir Belediyesi ile Antalya Blytiksehir Belediyesi
siirekli koordinasyon halinde ¢alisiimis ile resmi yazismalar yapildi ve %100
olmasl. toplantilara istirak edildi.
3. Antalya merkez ilge belediyeleri ile Antalya merkez ilge belediyeleri
surekli koordinasyon halinde galisiimis ile koordinasyon halinde %100
olmasl. calisildi.
4. Antalya il yonetim bagkanlari ile stirekli il ydnetim Baskanlari ile %100
koordinasyon halinde galigiimis olmasi. koordinasyon halinde galisildi.
5. Mahalle muhtarliklariyla stirekli Mahalle muhtarlarimiz ile %100
koordinasyon halinde galisilmig olmasi. koordinasyon halinde galisildi.
1.2.2. Sivil toplum kuruluslari ile iligkileri Antalya ilinde faaliyet gosteren vakif, ilgili sivil toplum kuruluslari ile %100
gelistirmek, dernek, meslek drgitu sendika ve diger koordinasyon saglandi. Aksu




sivil toplum kuruluslari yoneticileriyle Kent Konseyi kuruldu.
stirekli koordinasyon halinde calisiimis
olmasl.
1.2.3. Basinla iligkileri gelistirmek, 1. Belediye Baskanimizin bitin Belediye bagkanimizin
programlari dncesinde basinin programlari 6ncesinde yerel ve %100
bilgilendirilmis olmasi. ulusal basin kurululari °
g S
bilgilendirildi.
2. Ulusal ve yerel basin kuruluslari Ulusal ve yerel basin
temsilcilerinin katiimiyla toplanti kuruluslariyla strekli irtibat %100
duizenlenmis olmasi. halinde galisildI.
1.2.4. Belediye Ust yonetiminin yurt ici ve digl Yurt ici ve digi organizasyonlara Yurtici ve yurtdigi
organizasyonlara katilimini saglanmak, Belediyemiz adina st diizey katilimin organizasyonlara Belediye
saglanmis olmasi. Bagkanimiz ya da Belediyemizi %100
temsilen personelin katilimi
sagland..

T
STRATEJiK AMAG 2. KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK

STRATEJiK HEDEF 2.1. KARAR VE UYGULAMALARIMIZDA KATILIMCI YONETIiMi

; A ; BASARI SAPMA
PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN ORANI NEDENi
2.1.1. Belediyemiz birimleri arasinda Belediye tst yonetimi ve birim Birim mudurlerinin katilimi ile her
koordinasyonu gelistirmek, miidiirlerinin katilimiyla her ay toplanti ay 2 toplanti organize edildi. %200
organize edilmis olmasi.
2.1.2. Karar ve uygulamalar hakkinda birimleri Belediye birim ve galisanlarinin is ve Birim ve calisanlar arasinda Is yogunlugu
etkin sekilde bilgilendirmek, islemlerimiz hakkinda stirekli koordinasyon sorunlari minimize %90
bilgilendirilmig olmasi. edildi.
2.1.3. Katilime1 y6netimi hakim kilmak, Yénetici ve calisanlarimizin karar ve Yetki devirleri ve toplantilarla
uygulamalara surekli katilminin katilim sagland. %100
saglanmis olmasi.

STRATEJiK HEDEF 2.2. CALISANLARIMIZ ARASINDA TAKIM CALISMASINI HAKI

; A ; BASARI SAPMA
PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN ORANI NEDENi
2.2.1. Belediyemiz list yonetimi ve ¢alisanlar 1. Belediye (ist yonetimi ve Faaliyet gerceklestirildi.
arasinda kaynagsmayi saglamak, calisanlarimizin katiimiyla sorun dinleme %100
ve ¢6zlim gelistirme toplantis °
duzenlenmis olmasi.
2. Belediye Ust yonetimi ve Faaliyet gergeklestirildi.
caliganlarimizin katimiyla yemekli %100
toplanti diizenlenmis olmasi.
- N DA R DLO RD ARARLANNARK
; A ; BASARI SAPMA
PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN ORANI NEDENi
2.3.1. Birimin teknolojik altyapisini yenilemek, Birim araglarinin tamir ve bakimlarinin Faaliyet gerceklestirilemedi. Birimde arag
saglanmis olmasi. 0 mevcut
degildir.
2.3.2. Hizmet sunumunda sirekliligi saglamak, | Birim gérev tanimda yer alan diger Faaliyet gerceklestirildi. %100
hizmetlerin sirekli sunulmus olmasi. °

B. MALI PERFORMANS SONUGLARI
BUTGE KALEMI ‘ ODENEK MIKTARI (TL) GERCEKLESEN (TL) ‘

GERGEKLESME
ORANI (%)

PERSONEL GIDERLERI 392.000,00 353.318,24
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 30.700,00 20.063,10 65,35
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.280.000,00 836.417,62 65,35
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARIi TRANSFERLER 28.880,00 17.880,00 61,91
SERMAYE GIDERLERI 2.000,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00




BORC VERME 0,00 0,00 0,00

YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.733.580,00 1.227.678,96

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
BiRiM ORGANIZASYON YAPISI

-

BELEDIYE BASKANI
(iSA YILDIRIM)

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
(NEVZAT BOZARSLAN)
|

BASIN VE HALKLA ILiSKIiLER MUDURU
(VELIi CETIN)

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Belediyemiz ile basin, halk ve diger paydaslarla diyalogu saglamak,

b) Belediyemiz ¢galismalarinin kamuoyuna duyurulmasini saglamak,

c) Basin ve halkla iligkiler konusunda Belediye Baskanina danigsmanlik etmek,

d) Belediye baskaninin, basin ve kamuoyuna yonelik programlarini hazirlamak ve yonetmek,

e) Vatandaslarimizdan gelen talep, sikayet, gorls ve Onerileri almak ve takibini yapmak,

f) Belediyemiz birim ve personeli arasinda uyum ve isbirligini saglamak,

g) Belediyemiz faaliyetlerine yoénelik her tirli haber, fotograf, hareketli gérinti ve belge niteligi
tasiyan diger kayitlarin arsivlenmesini saglamak,

h) Belediye hizmetlerine yonelik kamuoyu arastirmalari yapmak,

i) Belediyemiz internet sitesini dizenlemek ve sirekli giincellemek,

i) Her tir sunu, slayt ve tanitim filmi hazirlamak,

k) Belediyemizle ilgili haberleri yerel ve ulusal basin organlarina servis etmek ve basin bultenleri
hazirlamak,

[) Belediyemiz ilan panosunu hazirlamak ve surekli gincellemek,

m) Belediyemiz afis, dergi, yayin, davetiye ve bilbord tasarimlarini yapmak ve basimini saglamak,

n) Maudurlukle ilgili her tarli yazismalari gerceklestirmek,

0) Belediye Bagkani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

BiRiM iINSAN KAYNAKLARI
KADRO DURUMU ~ KADIN ERKEK  TOPLAM ORAN (%)

MEMUR 25
SOZLESMELI PERSONEL 25
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BiRiM BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

DONANIM TURU

MIKTAR (ADET)

MASA USTU BILGISAYAR 5
Diz USTU BILGISAYAR 1
YAZICI 3
BURO TELEFONU 6
TOPLAM 15

SUNULAN HIiZMETLER

a) Belediyemiz ile basin, halk ve diger paydaslarla diyalogun saglanmasi,
b) Belediyemiz ¢alismalarinin kamuoyuna duyurulmasi,
c) Basin ve halkla iligkiler konusunda Belediye Baskanina danigsmanlik yapilmasi,

d) Belediyemizin, basin ve kamuoyuna yonelik programlarinin hazirlanmasi ve yénetilmesi,

e) Vatandaslarimizdan gelen talep, sikayet, gorus ve onerilerin alinmasi ve takip edilmesi,

f) Belediyemiz birim ve personeli arasinda uyumun ve igbirliginin gelistiriimesi,

g) Belediyemiz faaliyetlerine yoénelik her tirli haber, fotograf, hareketli gérinti ve belge niteligi
tasiyan diger kayitlarin argivienmesi,

h) Belediye hizmetlerine yénelik kamuoyu aragtirmalari yapilmasi,

i) Belediyemiz internet sitesini diizenlenmesi ve glincellenmesi,

i) llgemiz, Belediyemiz ve hizmetlerimizi tanitici materyallerin hazirlanmasi,

k) Basin bulteni ve duyurulari hazirlanmasi ve basin kuruluglarina génderilmesi,

I) Belediyemiz ilan panosunun hazirlanmasi ve gtincellenmesi,

m) Belediyemiz faaliyetlerine iligkin basin yayin faaliyetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi,

n) Birimin kurum igi ve kurum digi yazismalarinin ytratiimesi.

BIRIM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI
A. IDARI PERFORMANS SONUGLARI

STRATEJIK AMAC 1. HALKLA iLiSKILERI GUCLENDIRMEK

STRATEJiK HEDEF 1.1. HALKIMIZLA SAGLIKLI iLiSKIiLER KURMA

; A ; BASARI SAPMA
PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN ORANI NEDENi
1.1.1. Vatandaslarimiz yasadigi mekénlarda Yil icerisinde 250 farkli ev ve 300 isyeri 250 Uzeri ev ve 300 Uzeri esnafa %100
ziyaret etmek, ziyareti yapilmis olmasi. ulasildi.
1.1.2. Vatandaslarimizla iletisim kanallarini 1. Belediye (ist yonetiminin katilimiyla her | Mahalle toplantilari, genel olarak Belediye
etkin sekilde calistirmak, ay mahalle toplantisi diizenlenmis olmasi. | yapildi. %80 Baskanimizin
programinin
yogunlugu.
2. Vatandaslarimizdan gelen talep, sikayet | Gelen talep ve sikayetler aninda
ve Onerileri aninda almis ve degerlendirilerek ilgili birime %100
degderlendirmis olmasi. yonlendirildi.
1.1.3. Vatandaglarimizi iyi ve kotli giinlerinde | Vatandaslarimizin 6zel ve matem Haber alinan cenazelerin ve Bilgi eksikligi.
yalniz birakmamak, gunlerinde 500 farkli ziyaret 6zel glinlerin tlimine katiim %85
gerceklestirilimis olmasi. sagland.
1.1.4. Vatandaslarimizin, Belediyemiz iist Belediye bagkan ve yardimcilarimizin 5 Belediyemiz tist yonetimin 5.000
yonetimini ziyaret etmesini saglamak, bin vatandasimiz tarafindan ziyaret vatandagimizi ziyaret etmesi %100
edilmis olmasi. sagladi.
1.1.5. Mahalle yoneticileriyle iliskileri 1. Mahalle muhtarlarimizin katiimiyla 12 Mahalle muhtarlarimizin Belediye
gelistirmek, farkli toplanti organize edilmis olmasi. katilimiyla 3 farkli toplanti Baskanimiz ve
organize edildi. %25 mahalle
muhtarlarimizin
programlarinin
yogunlugu.
2. Site ve apartman yoneticilerinin Faaliyet gergeklestirildi. %100
- . 0
katiimiyla toplant diizenlenmis olmasi.
1.1.6. Belediyemiz faaliyetlerini halkimiza etkin | Belediyemizin biitiin faaliyetlerinin Web Tim ilan ve duyurular imkanlar
sekilde duyurmak, Sitemiz, duyuru panolari, Belediye Bilteni | gergevesinde yapildi. %100
lizerinden duyurulmus olmasi.
1.1.7. Halkimizin talep ve beklentilerini Halkimizin talep, beklenti ve algilarini Yz ylize goriismelerle tespitler
arastirmak, dlgmeye yonelik kamuoyu arastirmasi yapildi. %100
yapilmis olmasi.
1.1.8. Faaliyetlerimizle ilgili yayinlar yapmak, 1. Aksu Belediyesi Biilteni’'nin 4 aylik Faaliyet gergeklestirildi.
araliklarla diizenli olarak yayinlanmig %100
olmasi.
2. Belediyemiz Web Sitesinin stirekli Faaliyet gerceklestirildi. %100




glincellenmis olmasi.

3. Belediyemiz ilan panosunun strekli

Faaliyet gergeklestirildi.

0,
guincellenmis olmasi. Ly
1.1.9. Halkimizin bayram ve ézel glinlerini Yerel ve ulusal basin kuruluglarinda Faaliyet gergeklestirildi.
kutlamak, bayram ve 6zel ginlerde tebrik mesaji %100

iaimlanmi olmasl.

STRATEJiK HEDEF 1.2. BiRiM VE GALISANLARIMIZ AR ARTTIRMAK
; A ; BASARI SAPMA
PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN ORANI NEDENi
1.2.1. Belediyemiz birimleri arasinda 1. Belediye Bagkanimiz ve birim Faaliyet kismen gerceklestirildi. Is yogunlugu.
koordinasyonu gelistirmek, miidiirlerimizin katiimiyla her hafta %50
toplanti diizenlenmis olmasi.
2. Belediye Baskanimiz ve biitiin Faaliyet onemli dlciide Is yogunlugu.
personelimizin katilimiyla her ay toplanti gerceklestirildi. %70
diizenlenmis olmasi.
1.1.2. Karar ve uygulamalar hakkinda Belediyemiz yonetimince alinan kararlar Gerekli duyuru ve yazigmalarla
personelimizi etkin sekilde bilgilendirmek, hakkinda ilgili birim ve personelin sirekli sagland. %100
bilgilendirilmis olmasi.
1.2.3. Katilimci yonetimi hakim kilmak, Belediyemiz yonetici ve galisanlarinin Faaliyet gergeklestirildi.
karar ve uygulamalara strekli katiliminin %100

saglanmis olmasi.

PERFORMANS HEDEFi

JiK HEDEF 1.3. BASINLA iLi$
PERFORMANS GOSTERGESI

iLERI GELISTIRMEK
2013 YILI GERGEKLESEN

BASARI
ORANI

SAPNA
NEDEN

1.3.1. Belediyemiz faaliyetlerine iliskin basinda
cikan haberleri diizenli sekilde takip etmek,

Belediyemiz faaliyetlerine iligkin yazili ve
gorsel basinda yayinlanan biitiin
haberlerin derlenmis ve argivienmis
olmasi.

Faaliyet gerceklestirildi.

%100

1.3.2. Belediyemiz faaliyetleri hakkinda basini
etkin sekilde bilgilendirmek,

1. Belediyemiz faaliyetleri 6ncesinde
bitiin basin kuruluslarina basin biilteni
gonderilmis olmasi.

Faaliyet gerceklestirildi.

%100

2. Gergeklesen faaliyetlerimiz hakkinda
yerel ve ulusal basin kuruluslarina yazili
ve gorsel basin bildirisi génderilmis
olmasi.

Faaliyet gerceklestirildi.

%100

1.3.3. Basin kuruluglariyla iligkileri gelistirmek,

1. Yerel ve ulusal basin kuruluslari
temsilcilerinin katiimiyla her ay toplanti
duizenlenmis olmasi.

Faaliyet kismen gerceklestirildi.

%30

is yogunlugu.

2. Yerel ve Ulusal basin kurulusu
temsilcilerinin Belediyemiz Ust
yonetimince ziyaret edilmis olmasi

Faaliyet onemli dlgiide
gerceklestirildi.

%90

1.3.4. Yerel ve ulusal basini takip etmek,

Yerel ve ulusal gazete ve dergilere abone
olunmus ve Belediyemizle ilgili haberlerin
stirekli takip edilmis olmasi.

Faaliyet gergeklestirildi.

%100

1.3.1. Belediyemiz faaliyetlerine iliskin basinda
cikan haberleri diizenli sekilde takip etmek,

Belediyemiz faaliyetlerine iliskin yazili ve
gorsel basinda yayinlanan biitiin
haberlerin derlenmis ve arsivlenmis

olmasi.

Faaliyet gergeklestirildi.

%100

HEDEF 1.4. PAYDASLARLA iLI

SKILERI GELISTIRMEK

; = ; BASARI SAPMA
PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN ORANI NEDENi
1.4.1. Kamu kurum ve kuruluslar ile iligkileri 1. Antalya Valiligi ile strekli koordinasyon | Antalya Valiligi ile resmi
gelistirmek, halinde caligiimig olmasi. yazigmalar yapildi ve %100
toplantilara istirak edildi.
2. Aksu Kaymakamligi ile sirekli | Aksu kaymakamlgi ile resmi
koordinasyon halinde galigiimis olmasi. yazigmalar yapildi ve %100
toplantilara istirak edildi.
3. Antalya Bliylksehir ve merkez ilce | Antalya Biyiiksehir ve merkez
belediyeleri halkla iliskiler birimleri ile | ilge belediyeleri halkla iligkiler
stirekli  koordinasyon halinde caligiimis | birimleri ile resmi yazigmalar %100
olmasl. yaplldi ve toplantilara istirak
edildi.
4. Akdeniz Universitesi lletisim Fakiiltesi | Faaliyet gerceklestirilemedi. 0 Programlarin
Ust yonetiminin ziyaret edilmis olmasi. yogunlugu.




1.4.2. Sivil toplum kuruluslari ile iligkileri
gelistirmek,

STRATEJiK HEDEF 1.5

Dernek, vakif, meslek orgitlii ve sendika
temsilcilerinin katilimiyla 6 farkli toplanti
duizenlenmis olmasi.

AKSU KENTINIi BUTUN YONL

Dernek, vakif, meslek orgitii ve
sendika temsilcilerinin katilimiyla
6 farkl toplanti diizenlendi.

RIYLE ARASTIRMAK V

%100

; A ; BASARI SAPMA
PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN ORANI NEDENi
1.4.1. Aksu Kentini etkili sekilde tanitmak, 1. Aksu Kentini bitlin yonleriyle tanitici Faaliyet gergeklestirildi.
Tiirkge ve Ingilizce tanitim kitabi %100
hazirlanmis olmasi.
2. Aksu Kentini bitiin yonleriyle tanitici | Faaliyet gerceklestirildi.
Tirkce ve Ingilizce tamitim filmi %100

hazwlanmli olmasi.

STRATEJiK AMAG 2. KURUMSAL YAPIYI GELiSTIRMEK

STRATEJIK HEDEF 2.1. BiRiM PERSONELINI SUREKLi EGITMEK
; = i BASARI SAPMA
PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
2.1.1. Personelin hizmet igi egitim 1. Birim personeline “Iletisim ve Halkla Faaliyet gergeklestirildi.
programlarina katilimini saglamak, lligkiler” konusunda 6 saat siireyle egitim %100
verilmis olmasi.
2. Birim personelinin Belediyemiz ve diger | Faaliyet gerceklestirildi.
kuruluslarca diizenlenen hizmet igi egitim %100

programina katiliminin saglanmis olmasi.

iNI SUREKLI EGITMEK

iK HEDEF 2.1. BIRIM PERSONE

BASARI

SAPMA

PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN ORANI NEDENi
2.2.1. Birim calisanlari arasinda takim ruhu 1. Birim galisanlarin katilimiyla her ay Faaliyet gerceklestirildi. %100
olusturmak, motivasyon toplantisi diizenlenmis olmasi.
2. Birim calisanlari ve ailelerinin katiimiyla | Faaliyet gerceklestirildi. %100
piknik diizenlenmis olmasi.
3. Birim calisanlari ve ailelerinin katilimiyla | Faaliyet gerceklestirildi. %100

iemekli toilantl d[]zenlenmii olmasl.

STRATEJiK HEDEF 2.1. HiZMET VE GOREVLERIMiz

DE SUREKLI EGITIMI ESA

; A ; BASARI SAPMA
PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN ORANI NEDENi
2.3.1. Haber ve goriintii arsivi olusturmak, Faaliyetlerimize iligkin haber, fotograf ve Faaliyet gergeklestirildi.
gorintilerin dijital ortamda arsivienmis %100
olmasi.
2.3.2. Birimin teknolojik altyapisini gelistirmek, 1. Birim faaliyetlerinde kullanilmak tzere 1 | Birime, 1 adet HD formatinda
adet HD formatinda kayit yapan video kayit yapan video kamera satin %100
kamera satin alinmig olmasi. alindl.
2. Birime, 1 adet ¢ok fonksiyonlu fotograf Birime, 1 adet ok fonksiyonlu %100
makinesi satin alinmig olmasi. fotograf makinesi satin alindi.
3. Belediyemiz duyuru panolarinin Faaliyet gerceklestirildi.
(billboard ve megalight) periyodik bakim %100

ve onarimlarinin iapllmli olmasl.

B. MALI PERFORMANS SONUCLARI

BUTGE KALEMI ‘ ODENEK MIKTARI (TL)  GERGEKLESEN (TL) ‘ GEORgEm-(E/?)ME
PERSONEL GIDERLERI 293.200,00 153.832,19 52,47
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 39.700,00 17.484.24 44,04
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 256.000,00 168.629,52 65,87
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00




SERMAYE GIDERLERI 17.000,00 2.645,27 15,56
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 605.900,00 342.591,22

HUKUK iSLERi MUDURLUGU
BiRiM ORGANIZASYON YAPISI

-

BELEDIYE BASKANI
(iSA YILDIRIM)

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
(HASAN CETIN)

HUKUK iSLERi MUDUR V.
(KEMAL ZEMBILOREN)

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a. Belediyenin davaci veya daval sifatinda bulundugu adli ve idari yarg yerlerinde, icra-iflas
dairelerinde, noterlerde, hakemler ve resmi kurum ve kuruluglarda; Belediye hak ve
menfaatlerinin korunmasi icin, Belediye tuzel kigiligini vekaleten temsil etmek, dava agmak,
acllan davalara katilmak, icra takipleri yapmak ve yurutmek, gerekli savunmalari yapmak,
deliller ibraz ederek dava ve icra-iflas takiplerini sonuglandirmak, aleyhe karara karsi kanun
yollarina bagvurmak;

b. Belediye Encimeni ve Mudurluklerin kendi gérevlerini yapmalari veya yetkilerini kullanmalari
esnasinda karsilastiklar sorunlar veya mevzuatin yorumlanmasi hususundaki hukuki mitalaa
taleplerini kargilamak;

c. Madurlagun rutin igleyisi ile ilgili idari is ve islemleri yapmak;

d. Adli ve idari gbrevlerin ifasi icin butce ile tahsis edilen ddenegdi kullanmak, harcamalari

yapmak ve bunun icin gerekli sarf belgelerini diizenlemek;
e. Belediye Bagkani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

BiRiM INSAN KAYNAKLARI

KADRO DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM | ORAN (%)

MEMUR 3 3 50
KADROLU ISCI - 1 1 17
SOZLESMELI PERSONEL - 1 1 17
TASERON ISLETME PERSONELI 1 - 1 16

BiRIiM BILGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI



DONANIM TURU

MIKTAR (ADET)

MASA USTU BILGISAYAR 4
Diz USTU BILGISAYAR 1
YAZICI 2
TARAYICI 1
BURO TELEFONU 2
e TOPLAM 12

SUNULAN HiZMETLER

a) Belediye Baskanrnca verilen vekaletname geregi Belediye Bagkanligi tlizel kisiliginin, davali veya davaci
sifatryla temsil edilmesi ve davalarin takip edilmesi,
b) 6183 sayili Kanun kapsami disinda bulunan, belediyenin rizaen tahsil edilemeyen alacaklarinin cebren
tahsili igin gerekli usul islemlerin takip edilmesi,
c) Belediye Baskanliginin taraf olarak gosterildigi idari davalarda ve hukuk davalarinda gerekli savunmalarin
hazirlanmasi ve Belediye Bagskanligrnin hukuki haklarinin savunulmasi,
d) Belediyenin aleyhine sonuglanan mahkeme kararlari igin kanunlarin izin verdigi ¢ercevede Ust yarg
organlar nezdinde gerekli usuli itirazlarin yapiimasi,
e) Diger birimlerin tereddit ettigi kanunen agiklik bulunmayan hususlarda, gerekli hukuki mitalaalarin

hazirlanmasidir.

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A. IDARi PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAG 1. KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK

STRATEJiK HEDEF 1

HAK VE MENFAATL

BASARI

olmasi

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN ORANI | SAPMA NEDEN
1.1.1. Belediyemiz aleyhine agilan davalarda Belediyemiz aleyhine agilan davalarin Belediyemiz aleyhine agilan
Belediyemizin hak ve menfaatlerini etkin %70 oraninda lehte sonuglanmis davalarin %80'i lehte %114
sekilde savunmak olmasi. sonuglandi.
1.1.2. Mali Hizmetler Miidiirligu btinyesinde Belediye alacaklarinin %45 oraninda Belediye alacaklarinin tahsilinde
olusturulan icra servisiyle birlikte Belediye tahsilinin saglanmig olmasi. %45 oraninda basari saglandi. %100
alacaklarini cebri icra yoluyla tahsil etmek.
1.1.3. Belediyemiz aleyhine agilan idari dava Belediyemiz aleyhine agilan dava Faaliyet kismen gerceklestirildi. Kagak yapilar ve
sayisini azaltmak. sayisinin bir énceki doneme gére %10 %50 imar
oraninda azalmis olmasi. ° Uygulamalarinin
sonuglanmamasi.
1.1.4. Belediye davalarinin durumunu gosterir Belediye davalarinin durumunu gésterir | Faaliyet gerceklestirildi.
rapor hazirlamak. raporun hazirlanarak Ust yonetime %100
sunulmus olmasi.
1.1.5. Belediyelerle iligkili ictihat incelemesi Belediye davalariyla iliskili 40 adet Faaliyet gerceklestirildi.
yapmak Danistay ve Yargitay ictihadinin %100
incelemis olmasi.
1.1.6. Davaya konu olabilecek uyusmazliklari Davaya konu olabilecek uyusmazliklarin | Faaliyet gerceklestirildi.
uzlagmayla ¢dziimlemek %5 oraninda uzlasmayla ¢dziimlemis %100

STRATEJiK HEDEF 1.2. BELEDIYEMIZE HUKUKI K

ONULARDA DANISMANL

BASARI

olmasi.

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN ORANI SAPMA NEDENi
1.2.1. Belediyemiz birimlerinden gelen goris Belediyemiz birimlerinden gelen goris Faaliyet gerceklestirildi.
taleplerine hizli sekilde cevap vermek taleplerine en geg 7 giin igerisinde %100
cevap verilmis olmasi.
1.2.2.Belediye birimlerine hukuki konularda Birimlerden gelen bilgilendirme Faaliyet gerceklestirildi.
bilgi vermek, taleplerine aninda cevap verilmis %100
olmasi.
1.2.3. Belediyemiz karar, eylem ve islemlerinin | Karar, eylem ve islemler éncesinde Faaliyet gerceklestirildi.
hukuka uygun gerceklesmesini saglamak, hukuki danigmanlik hizmeti verilmis %100




STRATEJiK HEDEF 1.3. TEKNOLOJIDEN MAKSIiMUM OLCUDE YARARLANMAK

BASARI

etmek

satin alinmis olmasi.

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN ORANI SAPMA NEDENi
1.3.1. Yasal degisiklikleri etkin sekilde takip Mevzuat programinin satin alinmis ve Satin alma islemi gerceklestirildi. %100
etmek, stirekli giincellenmis olmasi.
1.3.2. Birim bilgisayar altyapisini gelistirmek, 1. Birim faaliyetlerinde kullaniimak Satin alma islemi gerceklestirildi.
lizere 1 adet masalistii ve 1 adet %100
diziistii bilgisayar alinmis olmasi
2. Birim faaliyetlerinde kullaniimak Satin alma islemi gerceklestirildi.
lizere 1 adet tarayici 6zellikli %100
profesyonel yazici alinmig olmasi
1.3.3. Hukuksal mevzuat ve literatiirii takip Belediye mevzuatiyla ilgili 5 adet kitap Satin alma islemi gerceklestirildi. %100

1.3.4. Yasal degisiklikleri etkin sekilde takip

Mevzuat programinin satin alinmis ve

Satin alma islemi gergeklestirildi.

etmek, strekli iﬁncellenmii olmasi.

STRATEJiK AMAG 2. HALKLA iLISKILERIi GUCLENDIRMEK

%100

STRATEJiK HEDEF

.1. PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI iLiSKILER

BASARI

B. MALI PERFORMANS SONU
BUTGE KALEMI

LARI

‘C')DENEKMiKTARI(TL) GERGEKLESEN (TL) ‘

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN ORANI SAPMA NEDENI
2.1.1. Hukuki konularda halkimizi etkin ve 1. Vatandaslarimizdan gelen hukuki Faaliyet gerceklestirildi.
dogru bilgilendirmek, bilgilendirme taleplerinin aninda %100
karsilanmis olmasi.
2. Onemli davalar ve Kararlar hakkinda Faaliyet gerceklestirildi.
internet veya diger iletisim araglari %100
s T 0
yardimiyla kamuoyunun bilgilendirilmis
olmasi.
2.1.2. Antalya Barosu ile iligkileri gelistirmek, Alntalya Barosu’nun ziyaret edilmis Faaliyet gerceklestirildi. %100
olmasi.
2.1.2. Avukatlarca organize edilen toplantilara Avukatlarca organize edilen 10 farkli Faaliyet gergeklestirildi. %100
katilmak toplantiya istirak edilmis olmasi.
2.1.3. Biytiksehir ve diger merkez ilce Bliylksehir ve diger merkez ilge Faaliyet gerceklestirildi.
belediyeleri hukuk igleri miidtirliikleriyle iletisimi | belediyeleri hukuk isleri midurlikleriyle %100
gUglendirmek surekli iletisim halinde bulunulmus
olmasi.
2.1.4. Kamu kurumlariyla iletisimi giiclendirmek | Antalya Defterdarligi ve vergi daireleri Faaliyet gerceklestirildi.
yoneticileriyle stirekli iletisim halinde %100

bqunuImui olmasl.

GERGEKLESME

ORANI (%)

TOPLAM

1.737.200,00

1.635.906,17

PERSONEL GIDERLERI 196.700,00 170.577,65 86,72
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 34.500,00 24.880,80 72,12
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.502.000,00 1.437.071,44 95,68
FAIiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 4.000,00 3.376,28 84,41
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00

Y

ZABITA MUDURLUGU

BiRiM ORGANIZASYON YAPISI



BELEDIYE BASKANI
(iSA YILDIRIM)

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
(NEVZAT BOZARSLAN)

-

L ZABITA MUDUR V.
(MUHAMMET GETIN)

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR
A. BELDENIN DUZENI VE ESENLIGI IiLE iLGILIi GOREVLER

a.

Belediye sinirlari iginde beldenin dizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip
korumak amaciyla kanun, tizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediyece yerine getirilecegdi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getiriimesi tabii olan gorevleri
yapmak.

Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

Ulusal bayram ve genel tatil gtnleri ile 6zellik tagiyan glnlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek.

Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak.

Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirmek.

Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus
oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

02.01.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa goére belediyeden izin almadan ¢aligan
isyerlerini kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.
Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri gikmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hikim yoksa bakim ve gbzetim masrafi alindiktan
sonra bulana verilmesini saglamak.

28.04.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi gesmelerin kiriimasini,
bozulmasini dnlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna baska
suyun karistiriimasini veya saghgda zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin
etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak.

25.04.2006 tarihli ve 5490 sayili NUfus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iligkin
Yoénetmelik gergevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait
levhalarin sékulmesine, bozulmasina mani olmak.

23.02.1995 tarihli ve 4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hukimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satigtan kaginma, taksitli ve kampanyali
satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg¢ ve vergi
yatiriimaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapiimasinda, isletiimesinde,
kullaniimasinda veya satiimasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.
30.06.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari ingasi Karsihigi Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére
cezaevinde hukimll olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden
Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna goére, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miracaat
edenler hakkinda muhtacglik durumu arastirmasi yapmak.

26.05.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gdre, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimci olmak.



p. 31.08.1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hikimlerince belediye sinirlari iginde kacak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

g. 12.09.1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun,
24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Dizenlenmesi ve Toptanci
Halleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname hikdmlerine gore verilmis bulunan sanat ve
ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak.

r. 15.05.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gérevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

s.  11.01.1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére, dlci
ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢u aletleriyle satis yapiimasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamisg hileli, ayari bozuk
terazi, kantar, baskdl, litre gibi 6lgu aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli
islemleri yapmak.

t.  14.06.1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulline Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karart ile yirirlige konulan, isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin
Ydnetmelik hiklimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

u. 05.12.1951 tarihli ve 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol,
meydan, Pazar, kaldinm, iskele, kdprl ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satigina
tesebbis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

v. 21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanuna goére

belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

13.03.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek.

Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletiimesine,

calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratiimalarina

meydan vermemek.

y. Mulki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

x 2

B. IMAR ILE iLGILI GOREVLER

a. Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal igslemleri yerine getirmek.

b. 03.05.1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve
mucavir alan sinirlari iginde glvenlik tedbirleri alinmasi gerekli gérilen arsalarin gevrilmesini
saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik gukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi saglamak,
hafriyat atiklarinin misaade edilen yerler disina dékulmesini dnlemek, yikilacak derecedeki
binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz
yapilan ingaatlari tespit etmek ve derhal ingaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin
yetkili elemanlariyla birlikte tutanak dizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

c. 20.07.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gére izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

d. 21.07.1983 tarihli ve 2863 sayili Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa goére, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari
ilgili mercilere bildirmek.

C. SAGLIK ILE iLGILI GOREVLER

a. 24.04.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili
Gidalarin Uretimi Tlketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkkminde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yénetmeligin uygulanmasinda ve
alinmasi gerekli kararlarin yerine getiriimesinde gorevli personele yardimci olmak.

b. Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak igletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére igslem yapmak.

c. llgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi uyarinca gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve egdlence yerlerinin ruhsath
olup olmadigini denetlemek.
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Ev, apartman ve her turll isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan
seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve ydnetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisiriimeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistinldiklarindan stiphe edilenlerden tahliller yapilmak Gzere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tlizik ve yonetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda saghga
zararli olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini dnlemek.
9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili ydnetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve sukdnunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde
gurulth yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miesseseleri tutanak dizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.
08.05.1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagdli§i ve Zabitasi Kanununa ve ilgili ydnetmelige
gore bir yerde hastalik gcikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan élimlerinin gériimesi
halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu
konuda her tarli yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak,
bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yénetmeligine gére hayvan ve
hayvansal urinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri dnlemek, bunlarin
hakkinda kanuni islemler yapmak.

24.06.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

ilgili kuruluslar ile igbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida retim
yerlerinin sadlik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

D. TRAFIKLE iLGILi GOREVLER

a.

—h

13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa goére belediye sinirlari ve
mucavir alanlar igerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in belge aramak,
olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak dizenlemek.

Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde isletilen her
turlG servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet icret ve tarifeleri ile zaman ve
glizergahlarini denetlemek.

Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Gzerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.

Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye bagkanliginca uygun
gorilenleri yuriatmek,

Belediyelerce yapilan alt yapi ¢alismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak.

Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar tespit etmek.

Sehirlerarasi otobus terminalleri ile diger garajlardaki otobdislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

E. YARDIM GOREVLERI

a.
b.

C.

d.

Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

Savas ve savasa hazirlik gibi olaganuUsti hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gdrevleri yerine getirmek.

Korunmaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuklari, 6zurluleri, yaslilar ve yardima muhtag Kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek,

Belediye Baskani ve/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

BiRIM INSAN KAYNAKLARI
KADRO DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM | ORAN (%)



MEMUR 3 8 11 50
KADROLU iSCI 1 8 9 41
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SUNULAN HIiZMETLER
a) Belediye organlarinca alinan kentin asayisine yonelik kararlarin uygulanmasi,
b) Belediye gorevleri arasinda sayilan emredici, dizenleyici ve yasaklayici hikimlerin yerine
getirilmesi,
c) lIsyerleri ruhsatlarinin denetlenmesi,
d) Belediye mal ve hizmetlerinin korunmasi,
e) Kabahatler Kanununa aykiri davrananlarin tespit edilmesi,
f) Imar ve toplum saghigi denetimlerinde gorevli ekiplere refakat edilmesi,
g) Carsi ve pazarlarda satilan Urinlerin toplum saghgi yoninden denetlenmesi,
h) Ceuvre kirliligine yonelik denetimlerin yapilmasi,
i) Sehir trafigiyle ilgili Belediyeye verilen gérevlerin yerine getirilmesi,
j) Sosyal yardim gdrevlerinin yerine getirilmesi.

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A. IDARI PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC 1: $EHiRDE GUVENLIK VE ESENLIGIi SAGLAMAK

STRATEJiK HEDEF 1.1. SEHIRDE HUZUR VE GUVENLIiGi SAGLAMAK

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILIGERGEKLESEN | o' | SAPMA NEDENi
1.1.1. Sehirde seyyar saticilarla etkin sekilde Seyyar saticilarla her giin miicadele Faaliyet gerceklestirildi. %100
milcadele etmek, edilmis olmasi.
1.1.2. Okul 6nlerinde etkin gida denetimleri ik ve orta égrenim kurumlari yakin Faaliyet gergeklestirildi.
yapmak, cevrelerinde gida satisi yapan yerlerin her %100
birinin en az 3 defa denetlenmis olmasi.
1.1.3. Semt pazarlarini etkin sekilde Semt pazarlarinin her hafta periyodik Faaliyet gergeklestirildi. %100
denetlenmek, olarak denetmis olmasi.
1.1.4. Gida Uretim ve satis noktalarinda etkin | Firin, lokanta ve bufelerin her birinde 4’er Faaliyet gergeklestirildi. %100
gida denetimleri yapmak, defa gramaj denetimi yapilmis olmasi. ’
1.1.5. Sehirde dilenci sayisini optimum Sehirde dilencilere karsi her hafta rutin Faaliyet gergeklestirildi. %100
seviyeye indirmek, olarak miicadele edilmis olmasi.
1.1.6. Umuma agik isyerlerinde etkin kontroller | 1. Umuma agik is yerlerinin her birinde Faaliyet gerceklestirildi.
yapmak, 4’er defa ruhsat, etiket ve fiyat tarifesi %100
kontrollerinin yapilmis olmasi.
2. Umuma agik is yerlerinde her giin Faaliyet gergeklestirildi.
acilis-kapanis saatleri kontrolii yapiimig %100
olmasi.




1.1.7. Umuma aglk eglence yerlerinde etkin

Umuma agik eglence yerlerinde rutin

Faaliyet gergeklestirildi.

saglamak,

guvenliginin saglanmis olmasi.

STRATEJiK HEDEF 1.2. SEHIRDE TRAFIK

kontroller yapmak, acilig-kapanis saatleri kontrolu yapilmig %100
olmasi.
1.1.8. Belediyemiz mallarinin givenligini Belediyemiz mallarinin gliniin 24 saati Faaliyet gerceklestirildi. %100

UVENLIGINIi SAGLAMAK

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILIGERGEKLESEN | 23! | SAPMA NEDENi
1.2.1. Toplu tagima hizmetlerinin gliven Kagak calisan 6grenci ve personel servis Faaliyet gergeklestirildi.
icerisinde sunulmasini saglamak, araglarinin periyodik olarak denetlenmis %100
olmasi.
1.2.2. Belediye altyapi galismalarinin gtivenli Altyap! ingaatlari 6ncesinde trafik Faaliyet gergeklestirildi.
sekilde yapilmasini saglamak, guvenligine iliskin 6nlemlerin alinmig %100
olmasi.
1.2.3. Cadde ve sokaklarda trafik emniyet ve Park yasag olan yerlere park edilen Faaliyet gergeklestirildi.
duizenini saglamak, araglar hakkinda aninda yasal islem %100

iaillmli olmasl.

HEDEF 1.3. SEHIRDE DUZEN

E ESENLiGi SAGLAMA

BASARI

fiilleri tespit etmek,

fillerin aninda tespit edilmis olmasi.

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI| GERGEKLESEN ORANI | SAPMA NEDEN
1.3.1. Vatandaslardan gelen sikayetleri hizli Girilt, géruntd, hava kirliligi ve isgal gibi | Faaliyet gerceklestirildi.
sekilde cevaplandirmak, konularda sikayetlere 30 dakika igerisinde %100
cevap verilmis olmasi.
1.3.2. 5326 sayili Kabahatler Kanunu'na aykin | 5326 sayili Kabahatler Kanunu'na aykiri Faaliyet gerceklestirildi. %100

STRATEJIK AMAG 2: KURUMSAL YAPIYI GELiSTIRMEK

HEDEF 2.1. BiRiM PERSON

LiNi SUREKLi EGITME

olmasi.

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%:‘I' SAPMA NEDENi
2.1.1. Birim personelini “lletisim ve Insan Birim personeline “lletisim ve insan Faaliyet gerceklestirilemedi. Oniimiizdeki
iligkileri” konusunda egitmek, iligkileri” konusunda 12 saat siireyle 0 faaliyet
egitim verilmis olmasi. doneminde
yapilacaktir.
2.1.2. Birim personelini yeni yasal Birim personelinin katilimiyla 3 farkl Faaliyet gerceklestirildi.
diizenlemeler hakkinda bilgilendirmek, bilgilendirme toplantis diizenlenmis %100

STRATEJiK HEDEF 2.2.

iZMET VE GOREVLERIMiZDE TAKIM GALISMASINI

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGES 2013 YILIGERGEKLESEN | %' | SAPMA NEDENi
2.2.1. Birim personelini takim galismasina Birim personelinin katilimiyla 6 farkli Faaliyet gergeklestirildi. %100
motive etmek, motivasyon toplantisi diizenlenmis olmasi.
2.2.2. Birim personeli arasinda kaynagmay! 1. Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla Faaliyet gerceklestirilemedi. 0 is yogunlugu
saglamak, piknik diizenlenmis olmasi.
2. Birim personeli ve ailelerinin katiimiyla | Faaliyet gergeklestirilemedi. 0 Is yogunlugu

moral iemeii d[jzenlenmii olmasl.

STRATEJiK HEDEF 2.3. HiZ

ET URETIM VE SUNUMUNDA iLERI TEKNOLOJILERD

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %ARSI;‘A,‘EI SAPMA NEDENi
2.3.1. Birim teknolojik altyapisini siirekli Birim teknolojik kaynaklarinin periyodik Faaliyet gerceklestirildi. %100
yenilemek, tamir ve bakimlarin saglanmis olmasi. °
2.3.2. Birim personelinin resmi kiyafet ihtiyacini | Birim personelinin kiyafet ihtiyacinin Faaliyet gergeklestirildi. %100

kaillamak, kainanmi olmasl.




STRATEJIK AMAG 3: HALKLA iLiSKIiLERIi GUGLENDIRMEK

STRATEJiK HEDEF 3.1. PAYDASLARLA iLiSKILERi GUGLENDIRMEK

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESi 2013 YILIGERGEKLESEN | SR | SAPMA NEDENI
3.1.1. Paydas kamu kurum ve kuruluslari ile 1. Antalya Blyuksehir Belediyesi Zabita | Antalya Bliyliksehir Belediyesi
iliskileri gelistirmek, Dairesi Bagkanligi yonetimiyle stirekli Zabita Dairesi Baskanligi ile %100

iletisim halinde caligiimis olmasi. resmi yazismalar yapildi ve ’
toplantilara istirak edildi.

2. Aksu Kaymakamligi ile stirekli iletisim | Aksu Kaymakamligi ile resmi

halinde galisiimis olmasi. yazigmalar yapildi ve %100
toplantilara istirak edildi.

3. Aksu Gida Tarim Hayvancilik Aksu Gida Tarim Hayvancilik

Mudurligu ile strekli iletisim halinde Muduirliigu ile resmi yazigmalar %100

calisiimis olmasi. yaplldi ve toplantilara istirak ’
edildi.

4. Aksu Emniyet Miidurligd ile stirekli Aksu Gida Tarim Hayvancilik

iletisim halinde caligiimis olmasi. Midarligu ile resmi yazismalar %100
yapildi ve toplantilara istirak ’
edildi.

5. Aksu Jandarma Komutanlgi ile Aksu Jandarma Komutanligi ile

sUrekli iletisim halinde caligiimis olmasi. | resmi yazismalar yapildi ve %100
toplantilara istirak edildi.

6. Antalya Gida Tarim Hayvancilik Antalya Gida Tarim Hayvancilik

Mudurligu ile stirekli iletisim halinde Muduirligu ile resmi yazigmalar %100

calisiimis olmasi.

yapildi ve toplantilara istirak
edildi.

» f 0 DO R A ) AN VIAR
PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%G' SAPMA NEDENi

3.2.1. Faaliyetlerimizle ilgili basini Faaliyetlerimizle ilgili 4 adet basin bildirisi Faaliyet gerceklestirildi.

bilgilendirmek, yapilmig olmasi. %100

3.2.2. Faaliyetlerimizle ilgili halkimizi Faaliyetlerimizle ilgili haberlerin tamaminin | Faaliyet gerceklestirildi.

bilgilendirmek Belediyemiz internet sitesinde yayinlanmig %100

olmasi.

B. MALI PERFORMANS SONUCLARI

7 i a0 o o | GERGEKLESME
BUTGE KALEMi ODENEK MIKTARI (TL) GERGEKLESEN (TL) ‘ ORANI (%)
PERSONEL GIDERLERI 1.318.300,00 1.146.603,34 86,98
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 219.750,00 189.128,07 86,07
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 702.000,00 472.484,24 67,31
FAIiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 1.000,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 45.000,00 35.097,45 77,99
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00

TOPLAM

1.843.313,10

2.286.050,00

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
BiRIM ORGANIZASYON YAPISI



BELEDIYE BASKANI
(iSA YILDIRIM)

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
(NEVZAT BOZARSLAN)

-

L KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDUR V.
(NEVZAT AVCI)

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a)

b)
c)

Y

s)

B

iigenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge dokiimantasyon
olusturmak ve yayinlamak,

Kutuphanecilik hizmetlerinin yaratilmesini saglamak ve gerekli bilgi kaynaklarini temin etmek,

Belediyenin kdltirel faaliyetleri ile alakal her tirli kayit numunelerini argiviemek,

iicenin kiiltiirel gesitliligini arttirici ¢alismalar konferans, panel, sempozyum, fuar, festival vb.
etkinlikler dizenlemek, yurtici ve yurtdisi festivallere katiimak,

Guzel sanatlar ve meslek edindirmeye yo6nelik kurslar agmak,

Folklor egitimi ve diger kurslari dizenlemek,

Halk oyunlari gosterileri ve yarigmalari diizenlemek,

Sergi, sinema ve sinevizyon g0sterileri, anma programlari, tiyatro ve benzeri etkinlikler
dizenlemek,

Egitim yardimlarini organize etmek,

Halkin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

Paydasglarla isbirligi halinde ayni amagli programlar yapmak,

Mudurlik faaliyetlerine yonelik duyuru amach bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi
yaparak, dagitilmasini saglamak,

Sporun tabana yayillmasi ve sevdiriimesi amaciyla ¢alismalar yapmak ve bu amacla amatoér
spor kultiplerine gerekli destedi saglamak,

Ozel giin ve haftalarda veya (st yonetimin talebi tizerine beceri ve sportif alanlarda 6dullii
yarisma ve turnuvalar dizenlemek,

Kdltdr Merkezi programlarini ve basvurularini organize etmek,

Ogrenci ve genclerin egitimlerine destek amaciyla internet, satrang, bilardo salonlari agmak ve
benzeri egitim ve kuiltir amacli merkezler olusturmak,

Belediyenin amagc, ilke ve hedeflerine uygun olarak her turli kuiltirel ve sosyal etkinligi
planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve raporlastirmak,

Belediye Kanunu’'nun 76. Ve 77. Maddelerinde yer alan hususlarda Belediyemiz ilgili birim ve
mudurltkleri ile ortaklaga ¢alismalar yapmak ve etkinlikler diizenlemek,

Belediyenin  bitlnsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve
kurumsallasmasina katki vermek,

Kent halkina geleneksel ve evrensel muizigin cesitli tirlerini acik ve kapali mekénlarda
sunarak kent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin yukseltiimesini ve ortak bir kent
kiltrindn olusturulmasina katki saglamak,

Belirli glin ve haftalarda diizenlenecek etkinlikleri organize etmek,

Belediyemize iletilen talep, Oneri, sikdyet ve gorlslerin tespit, takip ve degerlendirmesini
yaparak ilgili birimlere iletmek,

Dezavantajli toplum kesimlerini desteklemek.

Belediye Bagkani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

BiRiM INSAN KAYNAKLARI

KADRO DURUMU
MEMUR 2 2

‘ KADIN ERKEK TOPLAM | ORAN (%)

33

KADROLU ISCI 0 2 2

33




TASERON ISLETME PERSONELI
GENEL TOPLAM

BiRIiM FiZIKSEL KAYNAKLARI

- e ARAG VE MAKINE YASI
ARAC VE MAKINE TURU ___ARAG VE MAKINE YAST TOPLAM

16+

YOLCU TASIMA ARACI 0 0 1

TOPLAM

BiRiM BILGiI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

DONANIM TURU
MASA USTU BILGISAYAR

1

MIKTAR (ADET)

YAZICI

FOTOKOPI MAKINESI

BURO TELEFONU

WL (LN

‘

TOPLAM

SUNULAN HIiZMETLER

a) Kultirel amagli basim, yayin ve tanitim hizmetleri,
b) Kuitiphanecilik ve kiltirel dokiimantasyon hizmetleri,
c) Sportif, kiltirel ve sanatsal hizmetler,

d) Halk egitimi hizmetleri,

e) Sosyal yardim ve destek faaliyetleri,

f)  Ozurli hizmetleri

g) Egitim destek hizmetleri

BIRIM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A. IDARi PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC 1: DEZAVANTAJLI TOPLUM KESIMLERINi DESTEKLEMEK

STRATEJiK HEDEF 1.1. DEZAVANTAJLI GRUPLAR

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%G' SAPMA NEDENi
1.1.1. Yardima muhtag 6zUrliileri korumak ve 1. Bedensel 6z(irlii 10 farkli vatandasa Bedensel engelli 3 vatandasa Yardim talebi
desteklemek, tekerlekli sandalye yardimi yapiimig tekerlekli sandalye, 1 %50 olmamasi.
olmasi. vatandasa akiilii araba °
yardimi yapildi.
2. Engelli 5 farkli vatandasa medikal Faaliyet gerceklestirilemedi. 0 Yardim talebi
malzeme yardimi yapiimig olmasi. olmamasi.
3. Sakatlar Haftasi dolayisiyla 40 engelli Faaliyet gerceklestirildi. %100
vatandasa yemek verilmis olmasi.
4. Zihinsel ve bedensel 6z(irlii ferdi Faaliyet genel olarak Yardim talebi
bulunan 20 aileye ayni yardim yapilmig gerceklestirildi. %70 olmamasi.
olmasi.
1.1.2. Yardima muhtag kadinlar siddete kargl Siddete maruz kalmis kadinlarin Antalya Faaliyet kismen Yardim talebi
korumak, Biiylksehir Belediyesi Kadin Siginma gerceklestirilemedi. 0 olmamasi.
Evlerine teslim edilmis olmasi.
1.1.3. Yardima muhtag yasl vatandaslari 1. Yardima muhtag 50 farkli yasli Faaliyet kismen Yardim talebi
desteklemek, vatandasin evinde ziyaret edilerek gerceklestirildi. %40 olmamasi.
yasamsal yardim malzemesi destegi
saglanmis olmasi.
2. Yaslilar Haftasi dolayisiyla yaslh Faaliyet kismen 2014 Y1l faaliyet
vatandaglarin katilimiyla yemek gerceklestirilemedi. 0 déneminde
organizasyonu diizenlenmis olmasi. yapilacaktir.
1.1.4. Yardima muhtag yetim ve kimsesiz Yardima muhtag yetim ve kimsesiz Faaliyet gergeklestirilemedi Yardim talebi
cocuklari desteklemek, cocuklarin en yakin Sosyal Hizmetler 0 olmamasi.
Cocuk Esirgeme Kurumu yurduna teslim
edilmis olmasi.
1.1.5. Yardima muhtag kadinlari desteklemek, Yardima muhtag 50 kadina ayni yardim Faaliyet gergeklestirildi %100
yapilmis olmasi.
1.1.6. Yeterince satin alma giicii olmayan 1. Fakir ve muhtag 2.000 farkli aileye gida | Yardima muhtag 1.200 aileye %60 Yardim talebi
toplum kesimlerini desteklemek, yardimi yapilmis olmasi. gida yardimi yapild. o olmamasi.




2. Fakir ve muhtag 300 gocugun siinnet

Fakir ve muhtag 330 gocuk

0,

organizasyonunun yapiimis olmasi. stinnet etirildi. i
1.1.7. Yardima muhtag vatandaslara saglik Yardima muhtag vatandaslara saglik Faaliyet gergeklestirilemedi 0 Yardim talebi
destek hizmeti vermek, kurumlarina nakil hizmeti verilmis olmasi. olmamasi.
1.1.8. Yardima muhtag ilk ve orta dereceli okul | Yardima muhtag 200 égrenciye kirtasiye Faaliyet gerceklestirilemedi 0 Yardim talebi
ogrencilerini desteklemek, ve kiyafet yardimi yapilmis olmasi. olmamasi.
1.1.9. Yardima muhtag asker ailelerini Yardima muhtag 100 asker ailelerine Faaliyet gerceklestirildi %100

. 0

desteklemek, nakdi yardim yapilmis olmasi.
1.1.10. Alkol ve madde bagimlilarinin topluma Alkol ve madde bagimlilarinin Aksu Faaliyet gergeklestirildi Yardim talebi
kazandiriimasina destek vermek, Koruma ve Bakim Rehabilitasyon %100 olmamasi.

Merkezi'ne teslim edilmis olmasi.

STRATEJIK AMAC 2: KULTUREL MIiRASIMIZI KORUMAK VE GELISTIRMEK

IV

n

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILIGERGEKLESEN | 93! | SAPMA NEDENi

2.1.1. Yoresel kiltirel triinlerimizi korumak ve 1. Aksu Halk Egitim Merkezi Mudurliigu ile | Faaliyet kismen -

gelistirmek, ishirligi halinde dikis-nakis kursu agilmig gerceklestirildi. %100
olmasl.
2. Aksu Halk Egitim Merkezi Midurligt ile | Faaliyet kismen =
ishirligi halinde dikis-nakis Urtinleri sergisi | gerceklestirildi. %100
aclimis olmasi.
3. Yoruk kiiltirin tanitici etkinlik Faaliyet gergeklestirildi. %100 6 sefer
diizenlenmis olmasi. 0

2.1.2. Yore folklor ve sanatini yasatmak, 1. Halkoyunlari kursu agilmis ve 30 Faaliyet gergeklestirilemedi 0 -
vatandasa egitim verilmis olmasi.
2. Belediyemiz halk oyunlari ekibinin 3 Faaliyet gergeklestirilemedi 0 -
farkli yerde gésteri diizenlemis olmasi.
3. Baglama ve gitar kursu acilmis ve 30 Faaliyet gerceklestirildi. %100 -
vatandasa egitim verilmis olmasi. °
4. Belediyemiz Halk Miizigi Korusunun 2 Faaliyet gergeklestirilemedi 0 -
farkli yerde konser vermis olmasi.

RA ) J N IVIE
PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR?GI SAPMA NEDENI
2.2.1. Aksu Belediyesi Kiilttir Merkezini Aksu Belediyesi Kiltir Merkezinin hizmete | Faaliyet gergeklestirildi. %100

kullanima hazir hale getirmek,

sokulmus olmasi.

D A »

N

|/

N

BASARI

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YIL| GERGEKLESEN ORANI | SAPMA NEDEN
2.3.1. Turk Duinyasi Killtiir ve Sanat Tiirk Diinyas! Kiiltlr ve Sanat Faaliyet gerceklestirildi. %100
Etkinliklerini diizenlemek, Etkinliklerinin diizenlenmis olmasi.
2.3.2. Senlik ve tanitim etkinlikleri diizenlemek, | Geleneksel Yoriikler Sélenine katki Faaliyet gergeklestirildi. %100
saglanmis olmasi.
2.3.3. Asker ugurlama térenleri diizenlemek, Asker ugurlama toreni diizenlenmis Faaliyet gergeklestirilemedi 0 is yogunlugu
olmasl.
2.3.4. Cocuklarda kltirel degerlerimize iliskin 1. lIkégretim dgrencileri arasinda Faaliyet gergeklestirilemedi Is yogunlugu
farkindalik olusturmak, “Hayalinizdeki Aksu” konulu resim 0
yarigmasi diizenlenmis olmasi.
2. lIkégretim 8grencileri arasinda Faaliyet gergeklestirilemedi Is yogunlugu
“Hayalinizdeki Aksu” konulu 0
kompozisyon yarismasi diizenlenmis
olmasl.
3. lIkégretim 8grencileri arasinda Faaliyet gergeklestirilemedi Is yogunlugu
“Hayalinizdeki Aksu” konulu siir 0
yarigmasi diizenlenmis olmasi.
2.3.5. Ramazan kltirinu yagatmak, Ramazan Ayi suresince miizikli gorsel sov | Faaliyet gerceklestirilemedi 0
ve konserler diizenlenmis olmasi.
2.3.6. Tirk muzigini yasatmak ve tanitmak, Genis katihmli 2 farkli konser diizenlenmis | Genis katiliml 2 farkli halk %100
olmasl. konseri diizenlendi.
2.3.7. Tiyatro gosterileri diizenlemek, Genis katilimli tiyatro gosterimi yapiimis Faaliyet gergeklestirilemedi 0 Is yogunlugu
olmasi.
2.3.8. Sinema gosterileri diizenlemek, Genis katilml agik hava sinema gosterimi | Faaliyet gergeklestirilemedi 0 Is yogunlugu

yapilmis olmasi.




2.3.9. Kiltlir turlari diizenlemek,

18 Mart Sehitleri Anma Giinii etkinlikleri
kapsaminda Canakkale gezisi
duizenlenmis olmasi.

Faaliyet gergeklestirildi.

%100

2.3.10. Ozel giin haftalari kutlamak,

1. 8 Mart Diinya Kadnlar Giini
etkinliklerinin diizenlenmis olmasi.

Faaliyet gerceklestirildi.

%100

2. 18-24 Mart Yaslilar Haftasi
etkinliklerinin diizenlenmis olmasi.

Faaliyet gergeklestirildi.

%100

3. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami etkinliklerine katki saglanmis
olmasi.

Faaliyet gergeklestirildi.

%100

4. 19 Mayis Atatiirk’t Anma Genglik ve
Spor Bayrami etkinliklerine katki
saglanmis olmasi.

Faaliyet gergeklestirildi.

%100

5. 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kutlama
etkinliklerine katki saglanmis olmasi.

Faaliyet gergeklestirildi.

%100

6. 24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlama

Faaliyet gergeklestirildi.

etkinliklerine katki sailanmli olmasl.

STRATEJiIK AMAC 3. KURUMSAL YAPIYI GELiSTIRMEK

%100

STRATEJiK HEDEF 3.3.

iZMET VE GOREVLERIMIZDE TAKIM CALISMASINI

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN BOAR%,‘EI SAPMA NEDENI
3.3.1. Birim personelini takim calismasina Birim personelinin katilimiyla her ay Faaliyet gerceklestirildi. %100
motive etmek, motivasyon toplantisi dizenlenmis olmasi.
3.3.2. Birim personeli arasinda kaynasmay! 1. Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla Faaliyet gergeklestirildi. %100
saglamak, piknik diizenlenmis olmasi.
2. Birim personeli ve ailelerinin katiimiyla | Faaliyet gerceklestirildi. %100

moral iemeii di]zenlenmii olmasl.

STRATEJiK HEDEF 3.2. TEKNOLOJIDEN MAKSI

UM OLCUDE YARARLA

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%G' SAPMA NEDENi
4.1.1. Birim Bilgisayar altyapisini yenilemek, Birime, tam donanimli 3 adet masaisti Birime, 1 adet bilgisayar satin Satin alma islemi
bilgisayar satin alinmis olmasi. alindl. %33 2014 faaliyet
0 " .
déneminde
apilacaktir.

HEDEF 3.3. BiRiM PERSONELINI SUREKLI EGITME

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%G' SAPMA NEDENi
4.2.1. Birim personelinin mesleki bilgi ve 1. Birim personelinin katilimiyla 2 farkl Faaliyet gerceklestirildi.
becerilerini arttirmak, bilgilendirme toplantisi diizenlenmis %100
olmasi.
2. Birimde galisan 5 personelin Faaliyet gergeklestirildi.
Belediyemiz ve diger kurumlarca %100
. o 0
duizenlenen egitim programlarina katiimis
olmasi.

STRATEJiK AMAGC 4. HALKLA iLiSKILERI GUCLENDIRMEKt

STRATEJIK HEDEF 4.1. PAYDASLARIMIZLA iLiSKILERI GELiISTIRMEK
PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%Q' SAPMA NEDENi
4.1.1. Kamu kurum ve kuruluglari ile iligkileri 1. Aksu Kaymakamligi Sosyal Aksu Kaymakamligi Sosyal
gelistirmek, Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi ile Yardimlasma ve Dayanisma %100
stirekli isbirligi halinde calisilmis olmasi. Vakfi ile surekli koordinasyon
halinde calisildi.
2. Aksu Milli Egitim MdUrligu ile strekli Aksu Milli Egitim Middrligi
ishirligi halinde caligiimis olmasi. ile siirekli koordinasyon %100
halinde caligildi.
3. Aksu Halk Egitim Merkezi ile ortaklasa Faaliyet gergeklestirilemedi. 0 Is yogunlugu
5 farkli alanda kurs diizenlenmis olmasi.
4.1.2. Sivil toplum kuruluslari ile iligkileri 1. Sosyal ve kiltiirel amacli Bolgemizdeki | Faaliyet gergeklestirilemedi. 0 Is yogunlugu




gelistirmek, vakif ve dernek yoneticilerinin katilimiyla 2
toplanti diizenlenmis olmasi.

2. Belediyemiz ve sivil toplum kuruluglari Aksu Kent Konseyi ile isbirligi
ortakliginda proje gelistirilmis olmasi. halinde bisiklet turnuvasi %100
diizenlendi.

STRATEJiK HEDEF 4.2. HiZMETLERIMiZi HALKIMIZA DOG

; A ; 2013 YILI ;
PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESEN BASARI ORANI SAPMA NEDENI
4.2.1. Faaliyetlerimizi halkimiza etkin sekilde 1. Aksu Belediyesi Turk Diinyasi Kiiltir ve | Faaliyet
duyurmak, Sanat Festivali Etkinlerini tanitici 1000 gerceklestirildi. %100
adet afig, 1500 davetiye hazirlanmis ?
olmasi.
2. Aksu Belediyesi Tirk Diinyasi Klttr Faaliyet
ve Sanat Festivali Etkinlerinin 10 farkli gerceklestirildi.
billboard, yerel radyolar, internet sitemiz %100
ve SMS sistemimiz iizerinden duyurulmus
olmasi.
3. Aksu Belediyesi Ramazan Etkinliklerinin | Faaliyet
15 farkli billboard, yerel radyolar, intemet gerceklestirildi. %100
sitemiz ve SMS sistemimiz lizerinden
duyurulmus olmasi.
4. Aksu Belediyesi Siinnet Séleninin 15 Faaliyet
farkli billboard, internet sitemiz ve SMS gerceklestirildi. %100
sistemimiz Uzerinden duyurulmus olmasi.
5. Aksu Belediyesi konser ve diger Faaliyet
sanatsal etkinliklerinin 15 farkli billboard, gerceklestirildi. %100
internet sitemiz ve SMS sistemimiz °
Uizerinden duyurulmus olmasi.
4.2.2. Faaliyetlerimizle ilgili basini etkin sekilde | Faaliyetlerimiz 6ncesinde biitiin basin Faaliyet
bilgilendirmek, kuruluglarina basin bildirisi gonderilmis gerceklestirildi. %100
olmasi.

B. MALI PERFORMANS SONUCLARI

¥ : & ; GERGEKLESME
BUTGE KALEMI ‘ ODENEK MIKTARI (TL) GERGEKLESEN (TL) ‘ ORANI (%)
PERSONEL GIDERLERI 252.800,00 197.829,85 78,26
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 62.800,00 31.524,71 50,20
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.138.000,00 756.234,86 66,45
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 410.000,00 353.086,56 86,12
SERMAYE GIDERLERI 320.000,00 208.445,82 65,14
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 2.183.600,00 1.547.121,80

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
BiRiM ORGANIZASYON YAPISI



BELEDIYE BASKANI
(iSA YILDIRIM)

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
(NEVZAT BOZARSLAN)

MALiI HiZMETLER MUDURU
(HUSEYIN KiLiT)

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) lIdarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ytritmek,

b) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

c¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek butge ilke ve esaslari cgergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &édenedin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

d) Butge kayitlarini tutmak, bltge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek
ve bltce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

e) llgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yurGtmek,

f) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

g) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenlemek,

h) idarenin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

i) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve
sonuglandirmak,

i) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda ust yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

k) On mali kontrol faaliyetini yuritmek,

) i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda
calismalar yapiimasini saglamak,

I. Belediye Bagkani ve/veya yetkili bagskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

BiRIM iINSAN KAYNAKLARI
KADRO DURUMU __KADIN ERKEK  TOPLAM ORAN (%)

MEMUR 2 6 8 44
KADROLU ISCI 4 7 39

3
TASERON ISLETME PERSONELI 3 0 3 17
GENEL TOPLAM | 8 10 18 100

BiRIiM BILGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

DONANIM TURU MIKTAR (ADET)
MASA USTU BILGISAYAR 19
DIz USTU BILGISAYAR 1
YAZICI 9
FOTOKOPI MAKINESI 2
BURO TELEFONU 19




FAKS 1

SUNULAN HIiZMETLER

a) Belediye, gelir ve gider kayitlarina tutulmasi,
b) Belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsilati ile alacak takibatinin yapilmasi,

c) Mal, hizmet ve yapim iglerine ait 6demelerin yapilmasi,

d) Mikelleflerin su abone kayitlarinin yapilmasi,
e) Belediye tasinir ve tasinmazlarinin kayitlarinin tutulmasi,

f) Bltge, kesin hesap, bilango gibi mali tablolarin hazirlanmasi,
g) Emlak, Cevre Temizlik Vergisi ve ilan ve Reklam vergilerinin beyannamelerinin kabul edilmesi
h) Olgl aletlerinin ayarlarinin ve kontrollerinin yapiimasi ve
i) Birimim kurum i¢i ve digI yazigsmalarinin yapiimasi

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BIiLGILERI

A. IDARI PERFORMANS SONUGLARI
STRATEJIK AMAC 1. MALI YAP1YI GUCLENDIRMEK

STRATEJiK HEDEF

.1. YEREL FINANSAL KAYNA

LARI ETKIN SEKILDE

STRATEJiK HEDEF 1.2. FiNAN

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%"EI SAPMA NEDENI

1.1.1. Beyana dayali vergi gelirlerini artirmak, Beyana dayali vergi gelirlerinde %3 Beyana dayali vergi gelirlerinde
oraninda artis saglanmis olmasi. %3 oraninda artis saglandi. %100

1.1.2. llan ve reklam vergisi kagakeiligini Toplam 500 farkli isyerinde ilan ve Toplam 510farkli isyerinde ilan

onlemek, reklam vergisi denetimi yapilmis olmasi. | Reklam vergisi denetimi yapildi. %100

1.1.3. Belediye 6zgelirlerini artirmak, Belediye 6zgelirlerinde %5 artis Ozgelirlerde gegen yila gére %5 %100
saglanmis olmasi. artig sagland.

1.1.4. Belediye alacaklarinin tahsilini artirmak, 1. Vadesi gelmis biitiin Belediye Vadesi gelmis alacaklara yonelik
alacaklarina yonelik 6deme emri 6deme emri gonderildi. %100
gonderilmis olmasi.

2. Vadesi gegmis biittin Belediye Vadesi ge¢mis alacaklara icra
alacaklarina yonelik icra takibinin takibi baglatildi. %100

bailatllm|i olmasi.

AL KAYNAKLARIMIZI VERIMLi SEKILDE KULLANMAK VE iSRAFI ONLEMEK

BASARI

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERCEKLESEN ORANI SAPMA NEDENI
1.2.1. Belediye borglarini zamaninda édemek, Vadesi gelen Belediye borglarinin Belediye borglari zamaninda
zamaninda 6denmis olmas|. odendi. %100
1.2.2. Kaynak israfini dnlemek, Kaynak kullanimina iliskin aylik Kaynak kullanimina iliskin aylik
raporlarin hazirlanmis ve Belediyemiz raporlar hazirlandi ve
Ust yonetimine sunulmus olmasi. Belediyemiz Ust yonetimine %100
sunuldu.
1.2.3. Is stireglerini stirekli iyilestirmek, Aylik mali raporlarin hazirlanmis ve Aylik mali raporlar hazirlandi ve %100
kontrol edilmis olmasi. kontrol edildi.
1.2.4. Ihale stireclerinde rekabeti saglamak, Gelir getirici ihalelere katilmin Belediyemiz ihalelerine katilimci
artirilarak istekliler arasinda rekabetin saylisi gegen yila gore artti. %100

sacilanm|i olmasi.

STRATEJiK HEDEF 1.3. BUTCE UYGULAMALARINDA MALI SEFFAFLIGI

VE HESAP VERILEBILIRLIGI

olmasl.

yayinlandi.

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %Alfm' SAPMA NEDENi
1.3.1. Mali belgelere ulagimi kolaylastirmak, 1. Mali bilgilerin Maliye Bakanligr veri Mali bilgilerimiz, Maliye
tabanina girilmis olmasi. Bakanligi veri tabanina %100
zamaninda girildi.

2. Mali bilgilerin Sayistay veri tabanina Mali bilgiler Sayistay veri %100

girilmis olmasi. tabanina zamaninda girildi.

3. Mali bilgilerin, Belediyemiz internet Mali bilgiler, Belediyemiz

Sitesi Uizerinden strekli yayinlanmis internet sitesinde stirekli %100

1.3.2. Mali denetime hazir halde olmak,

Gelir-gider harcama evraklari ile kesin
ve tasinir hesabinin denetime stirekli

Belediyemiz gelir-gider evraklari
ile kesin hesabi surekli denetime




2. Gelir ve gider belgelerinin, dijital

STRATEJiK HEDEF 1.4. BELEDIYEMIZE YENi G

LiR KAYNAKLARI OLUS

hazir halde tutulmus olmasi. hazir halde tutuldu. %100
1.3.3. Performans esasli biitcelemeye gegmek, | 1.Belediyemiz 2014-2019 dénemi Faaliyet gerceklestirilemedi. 2014 yili faaliyet
stratejik planinin hazirlanmis olmasi. 0 doneminde
hazirlanacaktir.
2. Belediyemiz 2014 yili performans Belediyemiz 2014 yili %100
programinin hazirlanmis olmasi. performans programi hazirlandi. ’
3. Belediyemiz 2013 Y1l faaliyet Belediyemizin 2013 yili faaliyet %100
raporunun hazirlanmis olmasi raporu hazirlandi.
1.3.4. Harcamalarin denetlenebilirligini 1. Belediyemizin biitiin harcamalarinin, | Belediyemizin biitin harcamalari
kolaylastirmak, banka hesaplari tizerinden banka hesaplari iizerinden
gerceklestiriimis olmasi. yapildi. %100

ortamda ariivlenmii olmasi.

BASARI

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN ORANI SAPMA NEDENi
1.4.1. Atil kaynaklari ekonomiye kazandirmak, Kullaniimayan taginirlarin tespitinin Kullanilmayan taginirin satigi
yapilarak satisinin gerceklestirilmis yapildi.
olmasi. %100
1.4.2. Belediyemize ait isletmeler kurmak, Belediyemiz sahip ya da ortakliginda Faaliyet gerceklestirilemedi. Sirket kurma
sirket kurulmus ve faaliyetlerine 0 kararinin
baslamis olmas|. alinmamasi.

yapilmis olmasi.

HEDEF 1.5. DENK BUTGE GULAMASINA GECME
PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%:‘I' SAPMA NEDENi
1.5.1. Biitge uygulamalarinda gelir-gider Biitge gelir-giderlerinde % 100 oraninda | Bltcede gelir-gider dengesi %100
dengesini saglamak, denklik saglanmis olmasi. sagland. ’
1.5.2. Odenek kullaniminda denge saglamak, Odenegi yetersiz olan harcama Belediyemiz birimlerine yedek
birimlerine biitge icerisinde aktarma 6denekten aktarma yapildi. %100

1.5.3. Blltge disiplinini saglamak

Biitiin harcamalarin mali disiplin

Belediyemiz biitin harcamalari

STRATEJIK AMAC 2. KURUMSAL YAPIYI GELiISTIRMEK

PERFORMANS HEDEFi

HEDEF 2.1. TAKIM CALISMA

PERFORMANS GOSTERGESI

SINI GERGEKLESTIRME
2013 YILI GERGEKLESEN

%100

BASARI

iierisinde iaillm|i olmasl. mali disiilin iierisinde iailldL

SAPMA NEDENI

ORANI

2.1.1. Birim personelini takim galismasina
motive etmek,

Birim personelinin katilimiyla 4 farkli
motivasyon toplantisi diizenlenmis
olmasi.

Birim personelin katilimiyla 6
farkli motivasyon toplantis
diizenlendi.

%150

STRATEJiK HED

F 2.2. TEKNOLOJIDEN MAK

iMUM OLGCUDE YARARLA

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN BOAR%'\EI SAPMA NEDENI
2.2.1. Belediye gelirlerinin etkin ve hizli sekilde | 1. Birime 2 adet el terminali satin Satin alma islemi Sistemin
tahsil edilmesini saglamak, alinmis olmasi. gerceklestirilemedi. 0 kurulmasi
calismasi devam
etmektedir.
2. Birime numarator sistemi satin Satin alma islemi Sistemin
alinmig olmasi. gerceklestirilemedi. 0 kurulmasi
calismasi devam
etmektedir.
2.2.2. Birim bilgisayar altyapisini gelistirmek, 1. Birime 3 adet masa ustu bilgisayar Birime 3 adet masa ustu %100
satin alinmis olmasi. bilgisayar satin alind1.
2. Birim bilgisayar sisteminin donanim Birim bilgisayar sisteminde
ve yazilimlarinin gtincellenmis olmasi. donanim ve yazilimlar %100
glincellendi.
2.2.3. Belediye alacaklarinin tahakkuk ve Birime 1 adet arag satin alinmig olmasi. | Birime 1 adet arag satin alindl. %100
tahsilini artirmak,
2.2.4. Birim faaliyetlerine iliskin yasanan son 1. Mali hizmetler alaninda yayinlanan2 | Satin alma islemi internet tizerinden
gelismeleri takip etmek, bilimsel dergiye abone olunmus olmasi. | gerceklestirilemedi. 0 bilgi paylagimi

yaplimasi.




2. Mevzuat Programina abone olunmus

Mevzuat programina abone

olmasi. olundu. %100
2.2.5. Birim dokiiman ve kayit altyapisini Birimin ihtiya¢ duydugu resmi evrakin Birimin ihtiya¢ duydugu resmi
olusturmak, bastiriimis olmasi. evraklar bastirildi. %100

2.2.6. Hizmet tiretim ve sunumunda sirekliligi
saglamak,

Birim arag-gereg ve diger
demirbaglarinin tamir ve bakimlarinin

Birim arag-gereg ve diger
demirbaglarin tamir ve bakimlari

iaillmli olmasl. iaitmldl. %100

iK HEDEF 2.3. BiRiM PERSON

LiNI SUREKLI EGITME

duzenlenen egitim programlarina
katiimis olmasi.

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESi 2013 YILI GERGEKLESEN %Ak%rﬁl SAPMA NEDENI
2.3.1 Birim personelini faaliyetlerimiz hakkinda | Birim personelinin katilimiyla 4 farkli Birim personelinin katilimiyla 4
bilgilendirmek, bilgilendirme toplantisi diizenlenmis farkli motivasyon toplantisi %100
olmasi. diizenlendi.
3.2.2. Birim personelinin, editsel ¢alismalara Birimde calisan 10 personelin Birimde calisan 10 personel
katilimini tesvik etmek Belediyemiz ve diger kurumlarca egitim programlarina katildi. %100

STRATEJIK AMAC 3. HALKLA iLiSKILERIi GUCLENDIRMEK

iK HEDEF 3.1. PAYDASLARLA iLiSKILERI GELiSTIRME

BASARI

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN ORANI SAPMA NEDENI
2.3.1 Kamu kurum ve kuruluglar ile iliskileri 1. Aksu Tapu Mudurliigii st yonetimiile | Aksu Tapu Midirligu ile stirekli %100
gelistirmek, stirekli isbirligi halinde calisilmis olmasi. | isbirligi halinde calisildi. °
2. Antalya Biyiksehir Belediyesi Mali Antalya Biiyiksehir Belediyesi
Hizmetler Daire Bagkanligi tst yonetimi | Mali Hizmetler Daire Baskanligi %100
ile stirekli isbirligi halinde calisiimis ile surekli isbirligi halinde
olmasi. caliild.
3. Tirkiye ve Akdeniz belediye birlikleri Akdeniz Belediyeler Birligi ile
Ust yonetimi ile strekli isbirligi halinde strekli igbirligi halinde caligild. %100
calisiimis olmasi.
4. Expo 2016 Organizasyonu Yénetimi Expo 2013 Organizasyonu
ile siirekli isbirligi halinde calisiimis yonetimi ile stirekli isbirligi %100
olmasl. halinde galigildi.
5. Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi ile Bati Akdeniz Kalkinma ajansi ile %100

stirekli i§birlii| halinde ¢alisilmis olmasi. | surekli i§birliii halinde ¢alisildi.

STRATEJiK HEDEF 3.2. HALKIMIZLA SAGLIKL

VE ETKILI iLiSKILER K

haberlestiriimis olmas.

basinda haberlestirildi.

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGES 2013 YILIGERGEKLESEN | SIS | SAPMA NEDENI
3.2.2. Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetleri | Vatandaslardan gelen dilekgelere 10 Vatandaglardan gelen
hizli sekilde degerlendirmek, guin icerisinde cevap verilmis olmasi. dilekgelere 10 glin igerisinde %100
cevap verildi.
2.2.2. Faaliyetlerimizi halkimiza etkili sekilde 1. Birim faaliyetlerinin Belediyemiz Birim faaliyetlerinin tamami
duyurmak, internet Sitesinde duyurulmus olmasi. Belediyemiz internet sitesinde %100
duyuruldu.
2. Birim faaliyetlerinin Belediyemiz Birim faaliyetleri Belediyemiz %100
Biilteninde haberlestirilmis olmas. biilteninde haberlestirildi.
3. Faaliyetlerimizin tamaminin basinda Faaliyetlerimizin tamami %100

B. MALi PERFORMANS SONUCLARI

BUTGE KALEMi ‘ ODENEK MIKTARI (TL)  GERGEKLESEN (TL) ‘ GEgg/Em-(EOE)ME
PERSONEL GIDERLERI 882.400,00 791.674,29 89,72
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 167.100,00 136.520,79 81,70
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 116.000,00 43.813,21 37,77
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 228.000,00 218.217,79 95,71




SERMAYE GIDERLERI 36.000,00 35.097,45 97,49
SERMAYE TRANSFERLERI 90.000,00 88.667,24 98,52
BORC VERME 0,00 0,00 0
YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0

TOPLAM

1.519.500,00

1.313.990,77

YAZI iSLERIi MUDURLUGU
BiRiM ORGANIZASYON YAPISI

-

BELEDIYE BASKANI
(iSA YILDIRIM)

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
(HASAN CETIN)

YAZI iSLERi MUDURU
(SULEYMAN SENGULEN)

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) Kamu kurum veya kuruluslari, kanuni temsilcilerin veya vatandaslarin Belediye
Baskanligimiza génderdigi evraklar teslim almak ve evrak turiine gére ayrimini yapmak,

b) Gelen evraki, tiriine gore programa kaydetmek ve takibi igin teslim alindi belgesi vermek,

c) lcerigine gére arz ve havalesi yapilan evrakin zimmetle dagitimini siiratle yaparak is akisini
saglamak,

d) Baskanlik Makaminin uygun gordigu yazismalari yapmak ve takip etmek,

e) Gizli evraki teslim almak, gizli defter kaydini yapmak ve ilgili makama arz etmek,

f) Posta ig ve islemlerini yurutmek,

g) Belediye Meclisi toplantilarinin, sekretarya hizmetlerini yuritmek,

h) Belediye Encimeni toplantilarinin, sekretarya hizmetlerini yartutmek,

i) Belediye Meclis ve Encimenin aldidi kararlar ilgili birimlere iletmek,

j) Belediye Meclis ve Encimen dyelerinin huzur haklarinin 6denmesini saglamak,

k) Belediye Meclis ve Encumen toplanti kararlarini kayit altina almak,

[) Evlendirme islemlerini yuritmek,

m) Belediye Bagkani ve/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

BiRiM iINSAN KAYNAKLARI
KADIN ERKEK  TOPLAM ORAN (%)

MEMUR 1 11
KADROLU iSCI 1 5 67

1

6
TASERON ISLETME PERSONEL] 2 2 22
b

BiRIM FiZIKSEL KAYNAKLARI

KADRO DURUMU

'~ ARAG VE MAKINE YASI

TOPLAM
. 05 6-10  11-15 16+

ARAG VE MAKINE TURU

3

TOPLAM



BiRIM BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI
DONANIM TURU MIKTAR (ADET)

MASA USTU BILGISAYAR
Diz USTU BILGISAYAR
YAZICI

TARAYICI

FOTOKOPI MAKINESI
BURO TELEFONU
TOPLAM

NGRS

[EnY
[N

SUNULAN HIiZMETLER
A. GENEL EVRAK HiZMETLERI

a) Gelen ve giden gizli evrak kayit defterlerinin tutulmasi,

b) ¢ ve dis zimmet defterlerinin tutulmasi,

c) Mahiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilarin Belediyemiz ilgili birimleri ve/veya kuruluglara gizli
ibaresi ile gonderilmesi ve 6zel defterine kaydedilmesi,

d) Kuruma gelen evraklarin, evrak kayit programina girilmesi ve evrakin taranmasi ve ilgili birime
sevk edilmesi,

e) Bilgisayar sisteminde kaydi ve sevki yapilan evrakin zimmet defterine kaydedilmesi ve kurum
ici birimlere teslim edilmesi,

f)  Kurum ici yazismalarin bilgisayar sisteminde takibi yapilarak giris i¢in kabulinlin yapilmasi ve
dis zimmet defterine kayith olarak kurum disi dairelere dagitiminin yapilmasi veya
postalanmasi,

g) Gerekli durumlarda kargo hizmetinin yarattlmesi,

h) Kayit altina alinan evraklarin yilsonu ¢iktilarinin alinarak dosyalanmasi,

i) Belediyemizin diger birimlerinin dokiiman kayit sisteme giris ve ¢ikis islemlerinde yardimci
olunmasidir.

B. BELEDIYE MECLISINE YONELIK HiZMETLER

a) Belediye Meclisi Calisma Yo6netmeligi hukumlerine uygun olarak gereken islerin yapilmasi,

b) Baskanlik Makaminin emir ve goérisleri dogrultusunda Belediye Meclis gindeminin
hazirlanmasi,

c) Belediye Meclisince alinan kararlari yazili hale getirilerek, bunlarin Belediye Baskan ve kéatip
Uyelere imzalatiimasi,

d) Belediye Meclisince alinan kararlarin, kanuni suresi icerisinde ilgili makamlara génderilmesi,

e) Belediye Meclisince alinan kararlarin, gerekli mercilerin onayindan sonra ilgili birime iletiimesi,

f) Bir 6nceki Meclis oturumunda alinan kararlarin, bir sonraki toplantida Belediye Meclis
Uyelerine imza karsiligi teblig edilmesi,

g) Meclis Uyelerinin, Meclis toplantilarina katilimlarini takip etmek uUzere tutulan tutanaklarin
saklanmasi ve Meclisin her birlesiminden 6nce bu tutanaklarin Meclis Uyelerine imza igin
hazirlanmasi,

h) Meclis Uyelerine, katildiklar toplanti sayisi kadar veya komisyonlarda goérev yaptiklari giin
sayisinca huzur hakki Gcreti 6denmesi igslemlerinin yapilmasi,

i) Belediye Meclis kararlarindan imzali birer érneklerinin sira numarasina gére dosyalanmasi ve
arsivienmesidir.

C. BELEDIYE ENCUMENINE YONELIK HiZMETLER

a) Belediye Bagkaninin goéris ve Onerileri dogrultusunda Belediye Encimeninin gindeminin
diizenlenmesi,

b) Belediye Encimenince alinan kararlarinin yazilmasi ve Enciimen Uyelerine imzalatiimasi,

c) Belediye Encliimeni Karar Ozetleri Hulasa Defterinin hazirlanmasi ve Encimen (yelerine
imzalatiimasi,

d) Belediye Enciimeni kararlarinin asillarinin muhafaza edilmesi,

e) Belediye Encumen kararlarinin ilgili birimlere zimmet karsiliginda teslim edilmesi,

f) Birimler tarafindan karara baglanmasi i¢cin Encimene gonderilen Ust yazilarin bir nishasinin
dosyalanmasi,

g) Belediye Basgkaninin, “ivedi” kaydini koydugu evrakin gindem disi olarak Encimen
gundemine alinmasi,



h) Encimen toplanti
islemlerinin yapilmasi,

tutanaklarinin  Gyelere

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A. IDARi PERFORMANS SONUGLARI

imzalatilarak, huzur hakki

Ucreti

STRATEJIK AMAC 1: HALKLA iLiSKIiLERIi GUCLENDIRMEK

odenmesi

TEJiK HEDEF 1. 1. KANAL VE ARACLAR
PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%G' SAPMA NEDENi

1.1.1. Belediye Meclisi glindeminin Birim middrltklerine, her ayin 25'ine Faaliyetler zamaninda

olusturulmasi icin birim mudurliklerine giindem | kadar Meclis glindem ¢agrisi yapiimis gerceklestirildi. %100

cagdrisi yapmak, olmasi.

1.1.2. Belediye Meclis gtindemini olusturmak, Her ayin 30'una kadar Belediye Meclis Faaliyetler zamaninda
gundeminin yazil olarak hazirlanmig gerceklestirildi. %100
olmasi.

1.1.3. Belediye Meclis glindemini Meclis Belediye Meclis glindeminin olagan Faaliyetler zamaninda

Uyelerine géndermek, toplanti tarihinden en az 3 glin 6ncesinde gerceklestirildi. %100
Meclis tiyelerine teblig edilmis olmasi.

1.1.4. Belediye Meclis tiyelerinin toplanti Her meclis toplantisi 6ncesinde sekreter Faaliyetler zamaninda

sirasinda kullanacaklari sekreter altliklarini althklarinin hazirlanmig ve dagitilmis gerceklestirildi. %100

hazirlamak, olmasi.

1.1.5. Belediye Meclis tutanaklarini hazirlamak, | Belediye Meclis yoklama tutanaklarinin Faaliyetler zamaninda %100
hazirlanmis olmasi. gerceklestirildi.

1.1.6. Meclis toplanti kararlarini yazili hale Belediye Meclisi kararlarinin toplanti Faaliyetler zamaninda

getirmek, tarihinden itibaren 3 guin icerisinde ve sekil | gerceklestirildi. %100
sartlarina uygun olarak yazilmis olmasi.

1.1.7. Meclis kararlarini Kaymakamliga Belediye Meclis kararlarinin toplanti Faaliyetler zamaninda

goéndermek, tarihinden itibaren 7 glin icerisinde Aksu gerceklestirildi. %100
Kaymakamlig'na génderilmis olmasi.

1.1.8. Belediye Meclis kararlarini saklamak, Belediye Meclis kararlarinin dosyalama ve | Faaliyetler zamaninda
arsivleme tekniklerine uygun sekilde gerceklestirildi. %100
dosyalanmis ve arsivienmis olmasi.

1.1.9. Belediye Meclis kararlarini tyelere Bir dnceki ayin Meclis karar 6zetlerinin Faaliyetler zamaninda

dagitmak, hazirlanarak olagan toplanti tarihinden en | gergeklestirildi. %100
az 3 glin dnce Meclis yelerine teblig
edilmis olmasi

1.1.10. Secimli Meclis toplantilari dncesinde Secimli Meclis toplantilari dncesinde Faaliyetler zamaninda

hazirlik yapmak, miihiirlii oy pusulasi, zarf ve segim gerceklestirildi. %100
sandiklarinin hazirlanmig olmasi.

1.1.11. Kesinlesen Belediye Meclis kararlarini Kesinlesen Belediye Meclis kararlarinin Faaliyet gergeklestirildi.

ilgili birimlere géndermek, toplanti tarihinden itibaren bir hafta %100
igerisinde ilgili birimlere teblig edilmis
olmasi.

1.1.12. Belediye Meclis ve Enctimen Uyelerinin | 1. Belediye Meclis tiyeleri huzur haklarinin | Faaliyetler zamaninda

huzur haklarinin 6denmesini saglamak, hazirlanarak her alti ayda bir Mali gerceklestirildi. %100
Hizmetler Mudtrligtne génderilmis
olmasi.
2. Belediye Enclimen Uyeleri huzur Faaliyetler zamaninda
haklarinin hazirlanarak her ayin ilk haftasi | gerceklestirildi. %100
Mali Hizmetler Midurliigi'ne génderilmis
olmasi.

1.1.13. Belediye Enclimeninin glindemini Belediye Enciimen glindeminin Bagkan ve | Faaliyetler zamaninda

belirlemek, birim midurlerinden gelen talepler gerceklestirildi. %100
dogrultusunda toplanti tarihinden bir giin
dnce belirlenmis olmasi.

1.1.14. Enclimen kararlarini yazmak, Belediye Enclimen kararlarinin bir hafta Faaliyetler zamaninda
icerisinde usulline uygun olarak yazilmig gerceklestirildi. %100
ve karar defterine islenmis olmasi.

1.1.15. Enclimen kararlarini ilgili mtdurliklere Belediye Enciimen kararlarinin Faaliyetler zamaninda

goéndermek, kesinlestikten hemen sonra ilgili birim gerceklestirildi. %100
mudirliklerine génderilmis olmasi.

1.1.16. Enclimen kararlarini dosyalamak. Enciimen kararlarinin usulline uygun Faaliyetler zamaninda
sekilde dosyalanmig ve arsivlenmis gerceklestirildi. %100
olmasi.

1.1.17. Ihale Komisyonu kararlarini yazmak, Enclimence gerceklestirilen ihalelerin Faaliyet gergeklestirildi. %100
usulline uygun sekilde yazilmis olmasi.

1.1.18. Gelen-giden evrak kaydi yapmak, 1. Belediyemize gelen evrak kayitlarinin Faaliyet gerceklestirildi. %100
usultine uygun bir sekilde yapiimis olmasi.
2. Giden evrak kayitlarinin usuliine uygun | Faaliyet gerceklestirildi. %100




sekilde yapilmis olmasi.

1.1.19. Belediyemiz resmi ve ozel

Belediyemiz gelen ve giden yazi trafiginin

Faaliyet gergeklestirildi.

%100

iamimalarlnl iﬁr[)tmek, dﬁzenlenmii olmasi.

STRATEJiK HEDEF 1.2. KAMUOYUNU ETKIiLi SEKILDE BiLGILENDiRMEK

BASARI

Belediyemiz ilan panosunda duyurulmus
olmasi.

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN ORANI SAPMA NEDENI
1.2.1. Belediye Meclis kararlarini kamuoyuna 1. Meclis karar 6zetlerinin, toplanti Faaliyetler zamaninda
etkili sekilde duyurmak, tarihinden itibaren en gec 7 guin icerisinde | gerceklestirildi. 5
S o %100
Belediyemiz web sitemizde yayinlanmig
olmasi.
2. Meclis karar 6zetlerinin, toplanti Faaliyetler zamaninda
tarihinden itibaren 7 giin icerisinde gerceklestirildi. %100

STRATEJiK HEDEF 1.3. PAYDAS ve VATANDASLARLA iLiSKILERI GELIi

BASARI

sonuglandiriimig olmasi.

STRATEJIK AMAC 2: KURUMSAL YAPIYI GELiSTIRMEK

STRATEJiK HEDEF 2.1. TEKNOLOJIDEN MAKSI

UM OLGCUDE YARARL

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YIL| GERGEKLESEN ORANI | SAPMA NEDEN
1.3.1. Kamu kurum ve kuruluslar ile iligkileri 1. Aksu Kaymakamli§i Yazi Isleri Aksu Kaymakamligi stirekli
gelistirmek, Miidiirliigu ile stirekli iletisim halinde koordinasyon halinde ¢aligildi. %100
bulunulmusg olmasi.
2. Antalya Biiyiksehir Belediyesi Yazi Aksu Biiyiksehir Belediyesi
Isleri Miiduirliig ile siirekli iletisim halinde | siirekli koordinasyon halinde %100
bulunulmus olmasi. calisildi.
1.3.2. Vatandas beklentilerine hizli sekilde 1. Vatandaslardan gelen yazilarin aninda Faaliyet gerceklestirildi. %100
cevap vermek, ilgili birime havale edilmis olmasi.
2. Nikah islemlerinin miracaat tarihinden Faaliyetler zamaninda
itibaren en ge¢ 3 icerisinde gerceklestirildi. %100

BASARI

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN ORANI | SAPMA NEDENi
2.1.1. Birim, bilgi-islem altyapisini gelistirmek, 1. Mevcut bilgisayar yazilim programinin Mevcut bilgisayar yazilim
eksiklerinin tamamlanmig olmasi. programinin eksikleri %100
tamamland!.
2. Birime, 1 adet masalistii bilgisayar satin | Birime, 1 adet masa Ustli %100

alinmis olmasi.

bilgisayar satin alindi.

HEDEF 2.3. BiRiM PERSONELINI SUREKLI EGITME

diizenlendi.

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%G' SAPMA NEDENi
2.3.1. Birim personelini strekli 1. Belediyemiz ve diger kurumlarin Egitim programlarina 2 birim
egitmek, diizenlemis oldugu toplantilara 2 personelinin katilimi saglandi. %100
personelimizin katiliminin saglanmig
olmasi.
2. Birim personelinin katilimiyla 6 farkli Birim personeline yonelik 6
bilgilendirme toplantisi yapilmis olmasi. farkli bilgilendirme toplantisi %100

B. MALI PERFORMANS SONUCLARI

BUTGE KALEMi ODENEK MIKTARI (TL)  GERGEKLESEN (TL) \ BASARI ORANI
PERSONEL GIDERLERI 477.750,00 428.529,02 89,70
SGK DEVLET PRIMLERIi GIDERLERI 103.600,00 85.519,97 82,55
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 105.500,00 79.606,75 75,46
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00




CARi TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 5.000,00 2.958,85 59,18
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORG VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 691.850,00 596.614,59

iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU
BIiRIM ORGANIZASYON YAPISI

L BELEDIYE BASKANI
(iSA YILDIRIM)

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
(NEVZAT BOZARSLAN)

|
L iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDUR V.
(OMER UCKARIS)

YETKiI GOREV VE SORUMLUKLAR

a)
b)
c)

d)

Hizmet silrelerini tamamlayan memurlarin emeklilik islemlerini yapmak,

Memurlarin terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni ve benzeri islerini takip etmek,

Kadrolu iscilerin izinleri ve emeklilik islemlerini yapmak ve s6zlesmeli personellerin izinlerini
hazirlamak,

Belediyemizin Stratejik Plani ve Performans Programi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
4857 sayill is Kanunu ve bunlara bagli olarak cikarilan yénetmeliklere uygun olarak
birimlerimizin personel ihtiyacini kargilamak,

Belediyemizin Memur Disiplin Kurulu ve isci Disiplin Kurulunun iglemlerini yapmak,

Norm Kadro Ydnetmeligine uygun olarak Belediyemiz memur ve isci personelin kadro iptal ve
ihdas islemlerini yiritmek,

2822 sayil Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa uygun olarak taraflarca akdedilen
isyeri Toplu is Sézlesme hiikiimlerini uygulamak ve uygulatmak,

Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda, yillik hizmet i¢i egitim programlarini hazirlamak
ve koordine etmek,

Birimin yillik butce 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Mudurligi’ne géndermek,

Personelin mesai saatlerine, Kilik Kiyafet Yonetmeligi'ne uymasini saglamak ve galismalarini
denetlemek,

Birim personelinin, calismalari aksatmayacak sekilde yillik izinlerini kullanmalarini saglamak,
Personelin koordineli galismasini ve aralarinda is bélimu yapmalarini saglamak,

Belediye birimlerinden gelen talepler dogrultusunda Belediyemizin hizmet ici egitim
programlarini hazirlamak,

Belediyemizin hizmet i¢i egitim programlarini yuritmek,

Belediyemize stajyer 6grenci girisleri yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak ve

Belediye Baskani ve/veya yetkili baskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

BiRIM INSAN KAYNAKLARI

KADRO DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM | ORAN (%)




MEMUR 1 2 3 60
KADROLU iSCli - 1 2 40
TASERON ISLETME PERSONELI] 1 - 1 20

GENELTOPLAM 2 3 5

BiRiM BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

DONANIMTURU ________ MIKTAR(ADET)
MASA USTU BILGISAYAR 4
TARAYICI 1
BURO TELEFONU 4

TOPLAM

‘

SUNULAN HIiZMETLER

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 5434 sayili Emekli Sandig
Kanunu, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5510 sayili Sosyal Glvenlik Kanunu ve ilgili diger
kanunlar ile bunlara ek olarak ¢ikartilan kanun hikmlnde kararname, tlizik, yonetmelik, teblig
ve genelgeler dogrultusunda Burdur Belediyesi’nde gorev yapan memurlarin emeklilik, terfi,
nakil, yillik izin, hastalik izni ve benzeri islerinin takip edilmesi,

b) iscilerin izin belgelerinin diizenlenmesi, emekli islemlerinin yapilmasi ve sézlesmeli personelin
izinlerinin hazirlanmasi,

c) Belediyemizin Stratejik Plani, Performans Programi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
4857 sayil Is Kanunu ve bunlara bagh olarak cikarilan yénetmelikler gergevesinde birimlerin
personel ihtiyacinin karsilanmasi,

d) Belediyemiz Memur Disiplin Kurulu ve is¢i Disiplin Kurulunun islemlerinin yapilmasi,

e) Norm Kadro Yonetmeligine uygun olarak Belediyemiz memur ve isgi personeli kadro iptal ve
ihdas iglemlerinin yuritlilmesi,

f) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'na uygun olarak taraflarca akdedilen
isyeri Toplu is Sézlesme hiikiimlerinin uygulanmasi,

g) Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda yillik hizmet igi egitim programlarinin
hazirlanmasi ve koordine edilmesi ve

h) Biriminin yillik bitce o6nerisi ve performans programinin hazirlanarak Mali Hizmetler
Mudurligi’'ne gonderilmesidir.

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A. IDARI PERFORMANS SONUGLARI
STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL YAPIYI GELiISTIRMEK

STRATEJiK HEDEF 1.1. CALISANLARIMIZI TAKIM CALISMASINA MOTIVE ETMEK

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGES 2013 YILIGERGEKLESEN | 33! | SAPMA NEDENi
1.1.1. Personel motivasyon toplantilari Belediye personelinin katilimiyla Faaliyet gerceklestirildi. %100
yapmak, motivasyon toplantisi diizenlenmis olmasi.
1.1.2. Personel piknikleri diizenlemek, Belediye personeli, es ve ¢ocuklarinin Faaliyet gerceklestirildi.
katilimiyla adet piknik diizenlenmis %100
olmasi.
1.1.3. Sorun dinleme ve ¢dziim toplantilari | Birim mudurlerinin katilimiyla 2 farkl 2 farkli sorun dinleme ve
dlzenlemek, sorun dinleme ve ¢dziim gelistirme ¢6zlim gelistirme toplantisi %100
toplantisinin diizenlenmis olmasi. diizenlendi.
1.1.4. Basarili personeli 6dllendirmek, Memur personelin %10’unun para ile Faaliyet gergeklestirilemedi. Performans
édiillendirilmis olmasi. 0 degerlendirmesi

iaillmamaSL

EJiK HEDEF 1.2. KURUMSALLASMAYI SAGLAMAK

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%Q' SAPMA NEDENi
1.2.1. Caliganlarin yetki, gorev ve Memur, kadrolu isGi ve sozlesmeli Faaliyet gerceklestirildi.
sorumluluklarini belirlemek, personelin gdrev tanimlarinin yapilmis %100
olmasi.




1.2.2. Galisanlarin performans kriterlerini

Memur, kadrolu is¢i ve sozlesmeli

Faaliyet gergeklestirilemedi.

2014 yili faaliyet

belirlemek, personelin performans kriterlerinin 0 donemine
belirlenmis olmasi. birakildI.
1.2.3. Isyeri calisma kurallarini belilemek, Isyeri calisma kurallarinin belirlenmis Faaliyet gerceklestirildi. %100
olmasi.
1.2.4. Personel atama kriterlerini belirlemek, Personel atama kriterlerinin belirlenmis Faaliyet gergeklestirildi. %100
olmasi.
1.2.5. Personel ddiillendirme ve cezalandirma Aksu Belediyesi Personel Odiillendirme ve | Cezalandirma yonetmeligi 2014 yili faaliyet
yonetmeligini hazirlamak, Cezalandirma Yonetmeliginin hazirlanmis | hazirland! %50 doneminde
olmasi. tamamlanacaktir.

iK HEDEF 1.3. KATILIMCI YON

TiMi HAKiM KILMAK

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGES 2013 YILIGERGEKLESEN | ' | SAPMA NEDENi
1.3.1. Kararlari birim midUrlerinin katiimiyla Personele iliskin kararlarin birim Faaliyet gergeklestirildi. %100
almak, mudrlerinin katiimiyla alinmis olmasi. °
1.3.2. Belediye personelini bilgilendirmek, Belediye Personelinin, karar ve Faaliyet gergeklestirildi.
uygulamalarla ilgili stirekli bilgilendirilmis %100
olmasi.

STRATEJiK HEDEF 1.4. i$

ATi ESAS ALMAK

ALMA, YERLESTIRME, NAKIL VE TERFILERDE LiYAK

BASARI

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN ORANI SAPMA NEDENI
1.4.1. Memur alimlarinda liyakati esas almak, KPSS basari puanin esas alinarak 5 Faaliyet gerceklestirilemedi. 0 Birokratik
memur personelin ise alinmis olmasi. engeller.
1.4.2. Sézlesmeli personel alimlarinda liyakati Egitim, mezuniyet basari puani, is Sozlesmeli personel Sozlesmeli
esas almak, deneyimi ve yabanci dil bilgisi gibi objektif | kadrosuna 5 yeni eleman %71 personel
kriterler esas alinarak 7 adet sozlesmeli alindl. ° sayisinin yeterli
personelin ise alinmis olmasi. olmasi.
1.4.3. Personel terfilerinde liyakati esas almak, | Personel terfilerinin, performans esasli Faaliyet gergeklestirildi. %100
gerceklestirilmis olmasi. °
1.4.4. Personel nakillerinde liyakati esas almak, | Ihtiyag duyulan kadrolara is deneyimi ve Faaliyet gerceklestirildi.
performansi esas alinarak 1 adet memur %100
personel naklinin yapilmis olmasi.

STRATEJiK HEDEF 1.5.

iINSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE SUREKLI EGITiMI ESAS AL

STRATEJiK HEDEF 1.6. TEKNOLOJIDEN MAKSI

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%,\EI SAPMA NEDENI
1.5.1. Belediye personelinin iletisim becerilerini Halkimizla dogrudan dogruya temas Faaliyet gerceklestirilemedi. 2014 yili faaliyet
gelistirmek, halinde bulunan personele “lletigim ve 0 doénemine
Insan lligkileri” konusunda 8 saat teorik ertelendi.
ve uygulamali egitim verilmis olmasi.
1.5.2. Belediye yoneticilerini “Performans Belediye birim miidiirlerine “Performans Faaliyet gergeklestirilemedi. 2014 yili faaliyet
Odakli Yonetim” konusunda egitmek, Odakh Yonetim” konusunda 6 saat 0 doénemine
stireyle egitim verilmis olmasi. ertelendi.
1.5.3. Belediye personelini 5018 sayili Kamu ilgili memur personele, 5018 sayili Kamu | Faaliyet gergeklestirilemedi. 2014 yili faaliyet
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu konusunda Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” 0 donemine
egitmek, konusunda 8 saat sireyle egitim verilmis ertelendi.
olmasi.
1.5.4. Birim personelini en son gelismeler Birim personelinin katilimiyla 5 farkli Birim personelinin katilimiyla
hakkinda bilgilendirmek, bilgilendirme toplantisi diizenlenmis 5 farkli bilgilendirme toplantisi
olmasi. duzenlendi.

UM OLCUDE YARARLA

2013 YILI GERGEKLESEN

BASARI

ORANI SAPMA NEDENI

1.6.1. Personel kayitlarini daha hizli yapmak,

STRATEJIK AMAG 2: HALKLA iLiSKILERI GUCLENDIRMEK

Kullanilmakta olan personel programinin
eksikliklerinin giderilmis olmasi.

Personel programinin
eksiklikleri giderildi.

%100

STRATEJIK HEDEF 2.1 KAMUOYUNU ETKILi SEKILDE BiLGILENDIRMEK



PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGES 2013 YILIGERGEKLESEN | ' | SAPMA NEDENi
2.1.1. Egitim faaliyetlerinden halkimizi 1. Belediyemizce diizenlenen egitim Faaliyet gerceklestirildi.
haberdar etmek, programlarinin Belediyemiz intemet %100
sitesinde yayinlanmis olmasi.
2. Belediyemizce diizenlenen egitim Faaliyet gergeklestirildi.
programlarinin Belediyemiz Biilteninde %100
yayinlanmis olmasi.
3. Belediyemizce diizenlenen egitim Faaliyet gergeklestirildi.
programlarinin basinda yayinlanmis %100
olmasi.

STRATEJIiK HEDEF 1.3. PAYDAS ve VATANDASLARLA iLiSKILERI GELIS

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%EI SAPMA NEDENi
1.3.1. Kamu kurum ve kuruluslari ile iligkileri 1. Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Insan Faaliyet gergeklestirildi.
gelistirmek, Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligi %100
yoneticilerinin ziyaret edilmis olmasi
2. Aksu Halk Egitim Midrligu ile stirekli Faaliyet gergeklestirildi. %100
gorus alis verisi icinde bulunulmus olmasi
3. Aksu Milli Egitim MUdtirligd ile strekli Faaliyet gerceklestirildi. %100
goriis alis verisi icinde bulunulmus olmasi
1.3.2. Sivil toplum kuruluslari ile iligkileri Antalya 6zirli derneklerince diizenlenen Faaliyet gergeklestirildi. %100

ieliitirmek, toilantllara iitirak ediImii olmasi.

B. MALI PERFORMANS SONUCLARI

BUTGE KALEMi ‘ ODENEK MIKTARI (TL)  GERGEKLESEN (TL) ‘ GEggEm-(EO%ME
PERSONEL GIDERLERI 158.600,00 131.637,50 83,00
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 24.700,00 17.699,26 71,66
MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 99.000,00 71.184,23 71,90
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 5.500,00 660,80 12,01
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORG VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 287.800,00 221.181,79 76,85

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
BiRiM ORGANIZASYON YAPISI

-

BELEDIYE BASKANI
(iSA YILDIRIM)

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
(NEVZAT BOZARSLAN)

iMAR VE SEHIRCILIiK MUDUR V.
(YUSUF KOGYIGIT)

YETKiI GOREV VE SORUMLUKLAR



a. Imar kargasasina meydan vermeyecek sekilde planli, saglikli, fen ve gevre sartlarina uygun
yapilasmayi saglamak.

b. Belediye Meclis gindemine girecek olan uygulamaya yOnelik her turli imar planin
hazirlamak, hazirlatmak, uygulama imar plani ve plan tadilati bagvurularini kontrol ve koordine
etmek, 1/5000 dlcekli nazim imar planlarina gére, hazirlanacak olan 1/1000 6élg¢ekli, uygulama
imar, mevzi imar, ilave imar planlama calismalarini, 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili diger
yonetmelikler dogrultusunda hazirlayarak, Belediye Meclisine sunmak, gerekirse ihale edilmis
imar plani galismalarini koordine etmek ve Belediyemizce yapilmis olan plan tadilati ya da
yeni imar plani taleplerini Belediye Meclisine sunmak,

c. Imar plani yapimi ile ilgili her tiirlli yazismalar ve plan altliklarinin olusturulmasini koordine
etmek, ilgili kurumlardan plan yapilacak alanlar ile ilgili fiziksel, mekansal
ve cografi verileri temin etmek,

d. Imar capi vermek, vaziyet plani onaylamak, imar planlari hakkinda parsel maliklerine, ilgili
kurumlara ve vatandaglara bilgilendirme yapmak,

e. Belediye sinirlari dahilinde ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda yapilacak her tirli
ruhsatli yapi igin arazi ¢galismalarini kontrol etmek ve zemin etit raporlarini onaylamak,

f.  Kanun ve ydnetmelikler dogrultusunda hazirlanan projeler ve diger evraklari inceleyerek yapi
ruhsati vermek,

g. Yapi ruhsati almis yapilarin, roperli aplikasyon krokisi ve onayli mimari projesine goére bina
aplikasyon kontrolleri yapmak ve subasman kotunu vermek,

h. 4708 sayili Yapi Denetim Kanunu ve ilgili ydnetmeligine gére hak edis talebinde bulunan yapi
denetim firmalarinin hak edis onaylarini yapmak ve ig bitirme tutanaklarini onaylamak,

i. 4708 sayih Yapi Denetim Kanununa tabi olmayan yapilarin temel-subasman vizelerini
yapmak,

j. Iskéna hazir binalara, ilgili kanun ve ydnetmelikler gergevesinde genel iskan belgesi ve yapi
kullanma izin belgesi vermek,

k. 3194 sayili imar Kanunun 32. Ve 42. Maddelerine gére ruhsatsiz veya ruhsata aykiri yapilarin
yasal islemlerini yurGtmek,

I.  Belediye sinirlari dahilinde kdy, mahalle, bulvar, meydan, cadde, sokak numaralama islemleri
ile adres glncelleme islemlerini ylritmek ve numarataj belgesi diizenlemek,

m. Diger gergek ve tlzel kigilerle resmi yazismalari ylritmek,

Belediye Baskani ve/veya yetkili bagskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda verilecek

diger gorevleri yerine getirmek.

>

BiRiM iINSAN KAYNAKLARI

KADRO DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM ORAN (%)
MEMUR 3 6 9 56
KADROLU ISCI - 5 5 31
TASERON ISLETME PERSONELI 2 - 2 13
GENEL TOPLAM 5 6

BiRiM BILGiI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

DONANIM TURU MIKTAR (ADET)
MASA USTU BILGISAYAR 22
TARAYICI 5
FOTOKOPI MAKINESI 2
BURO TELEFONU 19

‘
oo

TOPLAM

SUNULAN HIiZMETLER
a) Belediyemiz sinirlari icerisinde 1/1.000 6lgekli imar plani tadilati yapiimasi,

b) imar bilgi formu verilmesi,

c) Aplikasyon dosyasi hazirlanmasi,

d) Toprak ve zemin aplikasyonu yapilmasi,

e) Tevhid ve ifraz, yola terk ve yoldan ihdas islemleri ile diger haritacilik ve arazi islemlerinin
yapilmasi,

f) Belediyemiz adina ihaleler yapiimasi,



g) Belediyemiz adina kamulastirma ve satin alma iglemleri yapilmasi,
h) insaat ve iskan ruhsatlari verilmesi ve denetlenmesi,
i) Asansor ve isI yalitim ruhsatlari verilmesi ve denetlenmesi,
i)  Yapi denetim firmalarinca denetlenen ingsaatlarin seviye tespit islemleri ve hak edis

6demelerinin yapilmasi,

k) Birime havale edilen dosyalarin incelenmesi ve cevaplanmasi,
) imar ve sehircilik konularinda vatandaslarimizin bilgilendirilmesi ve
m) Birimin kurum igi ve kurum digi yazismalarinin yapilmasidir.

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BIiLGILERI

A. IDARI PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAG 1. KENTSEL PLANLAMA GALISMALARINI TAMAMLAMAK

STRATEJiK HEDEF 1.1. SEHIR IMAR PLANI GALISMALARINI TAMAMLA

BASARI

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN ORANI SAPMA NEDENI

1.1.1. Ust 6lcekli plani bulunan bdlgelerde 1. Kesirler tapulama bélgesinin 1/1000 Faaliyet gerceklestirildi.

Sehir imar planlari hazirlamak, olcekli sehir imar planinin, hazirlanarak %100
Belediye Meclisine sunulmus olmasi.
2. Mandirlar-Calkaya tapulama bolgesinin | Faaliyet gergeklestirilemedi. 1/5000 olgekli
1/1000 6lcekli sehir imar planinin, 0 imar planlarinin
hazirlanarak Belediye Meclisine sunulmus onaylanmamis
olmasi. olmasi.
3. Kuzey Aksu Bolgesi (Aksu, Pinarl, Faaliyet gerceklestirilemedi. 1/5000 dlcekli
Yurtpinar) tapulama bdlgesinin 1/1000 0 imar planlarinin
olcekli sehir imar planinin, hazirlanarak onaylanmamis
Belediye Meclisine sunulmus olmasi. olmasl.
4. Koy yerlesik alanlari (Kumkay, Topalli, Faaliyet gerceklestirilemedi. 1/5000 dlcekli
Fettahl!, Ihsaniye, Karacali, Kemeragzi ve imar planlarinin
Kursunlu kdyleri) tapulama bdlgesinin 0 onaylanmamis
1/1000 olgekli sehir imar planinin, olmasi.
hazirlanarak Belediye Meclisine sunulmug
olmasi.
5. Giizeloba Mahallesi tapulama Faaliyet gergeklestirilemedi. 1/5000 dlcekli
bélgesinin 1/1000 6lgekli sehir imar 0 imar planlarinin
planinin, hazirlanarak Belediye Meclisine onaylanmamig
sunulmus olmasi. olmasi.
6. Giizelyurt Mahallesi tapulama Faaliyet gerceklestirilemedi. 1/5000 olcekli
bélgesinin 1/1000 6lgekli sehir imar 0 imar planlarinin
planinin, hazirlanarak Belediye Meclisine onaylanmamis
sunulmus olmasi. olmasi.
7. Hacialiler Mahallesi tapulama Faaliyet gerceklestirilemedi. 1/5000 dlcekli
bélgesinin 1/1000 6lgekli sehir imar 0 imar planlarinin
planinin, hazirlanarak Belediye Meclisine onaylanmamis
sunulmus olmasi. olmasi.
8. Distaglar Mevkii tapulama bélgesinin Faaliyet gerceklestirildi.
1/1000 6lcekli sehir imar planinin, %100
hazirlanarak Belediye Meclisine sunulmus °
olmasi.

1.1.2. Planlama bélgesinde zemin ettitleri 1. Kesirler tapulama bélgesinin 1/1000 Faaliyet gerceklestirilemedi. 1/5000 olcekli

yapmak, 6lgekli sehir imar planina esas zemin 0 imar planlarinin
etiitlerinin hazirlanarak onaylanmis onaylanmamis
olmasi. olmasi.
2. Mandirlar-Calkaya tapulama bélgesinin | Faaliyet gergeklestirilemedi. 1/5000 olgekli
1/1000 lgekli sehir imar planina esas 0 imar planlarinin
zemin etiitlerinin hazirlanarak onaylanmis onaylanmamis
olmasi. olmasi.
3. Kuzey Aksu Bolgesi (Aksu, Pinarl, Faaliyet gerceklestirilemedi. 1/5000 olcekli
Yurtpinar) tapulama bdlgesinin 1/1000 imar planlarinin
6lcekli sehir imar planina esas zemin 0 onaylanmamis
ettitlerinin hazirlanarak onaylanmig olmasi.
olmasi.
4. Koy yerlesik alanlari (Kumkdy, Topalli, Faaliyet gergeklestirilemedi. 1/5000 Slgekli
Fettahli, ihsaniye, Karacall, Kemeragzi ve imar planlarinin
Kursunlu kdyleri) tapulama bdlgesinin 0 onaylanmamig
1/1000 6lgekli sehir imar planina esas olmasi.
zemin etiitlerinin hazirlanarak onaylanmis
olmasi.
5. Giizeloba Mahallesi tapulama Faaliyet gerceklestirilemedi. 0 1/5000 dlcekli




bdlgesinin 1/1000 olgekli sehir imar
planina esas zemin etiitlerinin
hazirlanarak onaylanmig olmasi.

imar planlarinin
onaylanmamig
olmasi.

6. Guzelyurt Mahallesi tapulama
bolgesinin 1/1000 olgekli sehir imar

Faaliyet gerceklestirilemedi.

1/5000 dlcekli
imar planlarinin

olmasi

planina esas zemin etiitlerinin ¢ onaylanmamig
hazirlanarak onaylanmig olmasi. olmasi.
7. Hacialiler Mahallesi tapulama Faaliyet gergeklestirilemedi. 1/5000 dlcekli
bolgesinin 1/1000 olgekli sehir imar 0 imar planlarinin
planina esas zemin etiitlerinin onaylanmamig
hazirlanarak onaylanmig olmasi. olmasi.
8. Distaslar Mevkii tapulama bolgesinin Faaliyet gergeklestirilemedi. 1/5000 oSlgekli
1/1000 6lcekli sehir imar planina esas 0 imar planlarinin
zemin ettitlerinin hazirlanarak onaylanmig onaylanmamig
olmasi. olmasi.
1.1.3. Mevzi imar planlari yapmak, Usuliine uygun mevzi imar miiracaatlarin Faaliyet gergeklestirilemedi. 1/5000 dlgekli
Belediye Meclisine sunulmus olmasi 0 imar planlarinin
onaylanmamig
olmasi.
1.1.4. Imar plani degisiklikleri yapmak, Usultine uygun imar plani degisiklik Faaliyet gerceklestirildi.
taleplerinin Belediye Meclisine sunulmug %100

EJiK HEDEF 1.2. IMAR UYGU

AMALARI YAPMAK

sunulmus olmasi.

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN | o.\"' | SAPMANEDENi
1.2.1. 1/1000 olgekli plani bulunan bélgelerde 1. Kundu Koy yerlesik alaninda Plan tadilati gerektirmeyen Planda bazi
parselasyon islemleri yapmak, parselasyon islemlerinin yapilarak kisminin uygulamasi yapildi. adalar DSI

Belediye Meclisine sunulmus olmasi. milkiyetinde
bulunan kanala
. ve Aci Su
i Deresine girdigi
icin 1/5000 ve
1/1000 plan
tadilat
gerekmektedir.
2. Kundu Turizm Bdlgesi konut alaninda Mardan kuzeyi parselasyon Bolgede
parselasyon islemlerinin yapilarak yapildi. parselasyon
Belediye Meclisine sunulmus olmasi. %40 calismalarina
devam
edilmektedir.
3. Mandirlar-Calkaya Tapulama Bolgesi Faaliyet gerceklestirilemedi. 1/5000 olcekli
parselasyon islemlerinin yapilarak 0 imar planlarinin
Belediye Meclisine sunulmus olmasi. onaylanmamis
olmasi.
4. Kesirler Tapulama Bolgesi parselasyon | Plan tadilati gerektirmeyen Mevcut planin
islemlerinin yapilarak Belediye Meclisine kisimlarda parselasyon 1/25000 olgekli
sunulmus olmasi. calismasi yapildi. Birinci Etap plana gore gore
Enciimene sunuldu ve %25 hava alani
Biiylksehir Belediyesine tarafinda 1/5000
gonderildi. ve 1/1000 tadilat
gerektirmektedir.
5. Glizeloba Mahallesi Tapulama Bélgesi | Faaliyet gerceklestirilemedi. 1/5000 Slgekli
parselasyon islemlerinin yapilarak 0 imar planlarinin
Belediye Meclisine sunulmus olmasi. onaylanmamig
olmasi.
6. Giizelyurt Mahallesi Tapulama Bolgesi Faaliyet gerceklestirilemedi. 1/5000 olcekli
parselasyon islemlerinin yapilarak 0 imar planlarinin
Belediye Meclisine sunulmus olmasi. onaylanmamis
olmasi.
7. Kuzey Aksu Bolgesi (Aksu, Pinarl, Faaliyet gerceklestirilemedi. 1/5000 olcekli
Yurtpinar) parselasyon islemlerinin 0 imar planlarinin
yapllarak Belediye Meclisine sunulmus onaylanmamis
olmasi. olmasi.
8. Koy yerlesik alanlari (Kumkdy, Topalli, Faaliyet gerceklestirilemedi. 1/5000 olcekli
Fettahll, Ihsaniye, Karacali, Kemeragzi ve imar planlarinin
Kursunlu kdyleri) Tapulama Bolgesi 0 onaylanmamis
parselasyon islemlerinin yapilarak olmasi.
Belediye Meclisine sunulmus olmasi.
9. Murtuna Mahallesi parselasyon Faaliyet gerceklestirilemedi. Planda bazi
islemlerinin yapilarak Belediye Meclisine 0 adalar, DSI

miilkiyetinde olan




STRATEJIK AMAG 2: KENTSEL DONUSUMU GERGEKLESTIRMEK

kanala girdigi icin
1/5000 ve 1/1000
tadilat
gerekmektedir.

STRATEJiK HEDEF 2.1. KENTIN GECEKONDU SORUNUNU ¢O6ZUML

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI

2013 YILI GERGEKLESEN

BASARI
ORANI

SAPMA NEDENi

2.1.1. Kentin gecekondu envanterini ¢gikarmak,

Pinarl, Glizelyurt ve Calkaya
mahallelerinin gecekondu envanterinin
cikariimis olmasi.

Faaliyet gerceklestirilemedi.

Bolgemizde
Kentsel Dontiglim
Alani olarak ilan
edilen alan
olmadigdi igin gece
kondu tespiti
yapilmadi.

2.1.2. Kentsel dontislim alanlarini belirlemek,

Kentin kentsel dontisiim alanlarinin
belirlenmis olmasi.

Faaliyet gerceklestirilemedi.

Kentsel donlisiim
ile ilgili talebimiz
Cevre Sehircilik 11
Midurligtine
iletildi, ancak
Bakanliktan
olumsuz geldi.

2.1.3. Kentsel dostim planlarini hazirlamak,

Kentsel dosiim planlarinin hazirlanmis ve
Belediye Meclisine sunulmus olmasi.

Faaliyet gerceklestirilemedi.

Kentsel donilisiim
ile ilgili talebimiz
GCevre Sehircilik Il
Mudirligine
iletildi, ancak
Bakanliktan
olumsuz geldi.

I EEEEEERRDEADRRARAAWARRW AR,
STRATEJIK AMAGC 3: KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK

STRATEJiK HEDEF 3.1. iMAR VE RUHSAT iSLEMLERININ KALITESINi AR

muracaat tarihinden itibaren 3 giin
icerisinde onaylanmis olmasi.

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YIL| GERGEKLESEN %AR?G' SAPMA NEDENi

3.1.1. Imar durum belgesini, hizli sekilde imar durum belgesinin, miiracaat Faaliyet gergeklestirildi.

dlizenlemek, tarihinden itibaren 3 giin igerisinde %100
verilmis olmasi

3.1.2. Aplikasyon belgesini, hizli sekilde Aplikasyon belgesi onaylarinin, miracaat | Faaliyet gergeklestirildi.

onaylamak, tarihinden itibaren 3 glin igerisinde %100
yapilimis olmasi.

3.1.3. Ingaat ruhsat projelerine 6n onay insaat ruhsat projelerinin bagvuru Faaliyet gerceklestirildi.

vermek, tarihinden itibaren 5 glin igerisinde 6n %100
onay verilmis olmasi.

3.1.4. Insaat ruhsatini hizli sekilde vermek, insaat ruhsatinin, yasal siiresi igerisinde Faaliyet gerceklestirildi. %100
verilmig olmasi.

3.1.5. Ingaatlara ydnelik her tiirlii vize ve rapor | 1. Insaat vize islemlerinin usuliine uygun Faaliyet gergeklestirildi. %100

onay iglemlerini yapmak, sekilde yapilmig olmasi. ’
2. Ingaatlara iliskin zemin etiit ve isi Faaliyet gergeklestirildi. %100
yalitim raporlarinin onaylanmis olmasi.

3.1.6. Yapi kullanim izin belgesi ve asansor 1. Tamamlanan ingaatin iskéan belgesinin Faaliyet gerceklestirildi.

isletme belgesi vermek, miiracaat tarihinden itibaren 20 giin %100
icerisinde verilmis olmasi.
2. Asansorlii binalarin isletme belgesinin Faaliyet gergeklestirildi.
miracaat tarihinden itibaren 5 giin %100
icerisinde verilmis olmasi.

3.1.7. Yapilarin yasalara uygunlugunu Denetimler sonucu tespit edilen Faaliyet gergeklestirildi.

denetlemek, aykiriliklarin, Belediye Enclimenine %100
sunulmus olmasi.

3.1.8. Ingaat tutanaklari, kat planlari ve is 1.Insaatlara iliskin isyeri teslim tutanagi, Faaliyet gergeklestirildi.

deneyim belgelerini hizli sekilde onaylamak, temel st vizesi, hak edis seviye tespitleri
ve ig bitirme belgelerin miracaat %100
tarihinden itibaren 3 glin igerisinde
onaylanmis olmasi.
2. Miteahhitlerce talep edilen islere iliskin | Faaliyet gerceklestirildi.
is bitirme ve is deneyim belgelerinin %100




3. Insaatlara iliskin kat irtifaki projelerinin
miracaat tarihinden itibaren 3 giin
icerisinde onaylanmis olmasi.

Faaliyet gergeklestirildi.

%100

iK HEDEF 3.2. TEKNOLOJIK AL

YAPIYI GELiSTIRME

olmasi.

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGES 2013 YILIGERGEKLESEN | 3| | SAPMA NEDENi
3.2.1. Birim bilgisayar altyapisini gelistirmek, 1. Birime 5 adet masa ustii ve 1 adet Faaliyet gergeklestirildi. %100
dizlistli bilgisayar alinmis olmasi.
2. Birime 1 adet gok fonksiyonlu yazici Faaliyet gerceklestirildi. %100
satin alinmisg olmasi.
3. Birime 1 adet yliksek kapasiteli harici Faaliyet gergeklestirildi. %100
bellek satin alinmis olmasi
3.2.2. Birimin yazilim altyapisini gelistirmek, Birime harita, auto cad ve arsiv Faaliyet gerceklestirildi. %100
programlarinin satin alinmis olmasi.
3.2.3. Birimin teknolojik kapasitesini arttirmak, Uydu baglantili dlglim cihazi satin alinmis | Faaliyet gerceklestirilemedi. 0

STRATEJiK HEDEF 3.3.

INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE SUREKLI EGiTiMi ESAS A
BASARI

olmasi.

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YIL| GERGEKLESEN ORANI | SAPMA NEDEN
3.3.1. Birim Personelinin mesleki egitimlerini | Belediyemiz ve diger kuruluslarca Faaliyet gerceklestirildi.
saglamak, diizenlenen egitim programlarina 10 birim %100
personelinin katilmis olmasi.
3.3.2. Birim personelini mesleki konularda | Birim personelinin katilimiyla 12 farkl Faaliyet gerceklestirildi.
bilgilendirmek, bilgilendirme toplantisi diizenlenmis %100

STRATEJiK HEDEF 3.4. CALISANLARIMIZI TAKI

GCALISMASINA MOTIiV

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YIL| GERGEKLESEN %AR%:‘I' SAPMA NEDENi
3.4.1.Birim personelini takim ¢alismasina Birim calisanlarinin katilimiyla 6 farkli Faaliyet gerceklestirildi.
motive etmek motivasyon toplantisi diizenlenmis olmasi. %100
3.4.2. Birim calisanlari arasinda kaynasmay! Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla Faaliyet gergeklestirildi. %100

sai“lamak piknik diizenlenmis olmasi.

STRATEJIK AMAG 4: HALKLA iLiSKIiLERIi GUGLENDIRMEK

STRATEJiK HEDEF 4.1. PAYDAS VE VATANDASL

ARLA iLiSKILERi GESiISTIRMEK

BASARI

halinde bulunulmus olmasi.

Midurligu ile koordinasyon

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YIL| GERGEKLESEN ORANI | SAPMA NEDEN
4.1.1. Vatandaslarimizla etkin ve hizli iletisim Vatandaslardan gelen dilekgelerin 30 giin Faaliyet gergeklestirildi. %100
saglamak icerisinde cevaplandiriimig olmasi.
imar mevzuati degisikliklerinin Faaliyet gerceklestirildi.
Belediyemiz internet sitesinden %100
duyurulmus olmasi.
Birim hizmetlerinin, Belediyemiz internet Faaliyet gerceklestirildi. %100
sitesinde yayinlanmis olmasi.
4.1.2. Kamu kurum ve kuruluglari ile iligkileri 1. Kentsel sit alanlarindaki uygulamalarda | Antalya Kiltiir Tabiat
gelistirmek, Antalya Kiltlir Tabiat Varliklarini Koruma Varliklarini Koruma Kurulu ile %100
Kurulu ile strekli ighirligi halinde galisiimis | koordinasyon halinde calisildi.
olmasi.
3. Antalya Bilyiiksehir Belediyesi Imar ve Antalya Biiytiksehir Belediyesi
Sehircilik Daire Bagkanligi ile stirekli imar ve Sehircilik Daire %100
iletisim halinde bulunulmus olmasi. Baskanlgi ile koordinasyon
halinde calisildi
4. Antalya Cevre ve Sehircilik Midtirligi Antalya Cevre ve Sehircilik
ile strekli iletisim halinde bulunulmus Midurligu ile koordinasyon %100
olmasl. halinde calisildi
5. Antalya Tapu Kadastro Mudurligu ile Antalya Tapu Kadastro
stirekli iletisim halinde bulunulmus olmasi. | Midirligi ile koordinasyon %100
halinde calisildi
6. Antalya Defterdarligi ile siirekli iletisim Antalya Tapu Kadastro %100




halinde calisildi
7. Antalya Valiligi ile stirekli iletisim Antalya Valiligi ile %100
halinde bulunulmus olmasi. koordinasyon halinde ¢alisildi
4.1.3. Sivil toplum kuruluglarini etkin sekilde Sivil toplum kuruluglarini temsilcilerinin Faaliyet gergeklestirildi.
bilgilendirmek, katiimiyla bilgilendirme toplantisi %100

dl'jzenlenmii olmasi.

B. MALi PERFORMANS SONUGLARI
BUTGE KALEMi ‘ ODENEK MIKTARI (TL)  GERGEKLESEN (TL) ‘

GERGEKLESME

ORANI (%)
PERSONEL GIDERLERI 1.121.200,00 945.119,35 84,30
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 232.900,00 155.378,03 66,71
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 850.000,00 236.960,85 27,88
FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 20.000,00 1.898,62 9,49
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 2.224.100,00 1.339.356,85

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
BiRiM ORGANIZASYON YAPISI

BELEDIYE BASKANI
(iSA YILDIRIM)

BELEDIiYE BASKAN YARDIMCISI
(HASAN CETIN)

YAZI iSLERIi MUDUR V.
(ESEN BACAK)

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a. Toplumsal yasam alanlarini temizlemek ya da temizletmek,

b. Temizlik hizmetlerin sunumuna iligkin her turli planlama, koordinasyon ve denetim
calismalarini ydritmek,

c. Evsel atiklarin toplanmasi ve nakledilmesini saglamak,

d. COop konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesini saglamak,

e. Codp konteynirlarinin bakim ve onarimini saglamak,

f.  Temizlik personelinin arag-gerec ve kiyafet ihtiyacini karsilamak,

g. Yasal olmayan sekilde yapistirilan ilanlarinin sokiilmesini saglamak,

h. Bos alan ve arsalarda mintika temizligi yapmak,

i. Paydaslarla isbirligi halinde ¢evre ve temizlik bilinci kazandirmaya yoénelik egitim calismalar
yuritmek,

j-  Temizlik hizmetlerine iliskin calisma raporlarini hazirlayarak ilgili makamlara vermek,

k. Atk pillerin, oto lastiklerinin, bitkisel atik yaglarin, elektronik atiklarin ve ambalaj atiklarinin
kaynaginda ayri toplanmasini saglamak,



. Cevre ve temizlik konusunda her turli yazili veya so6zlu talep, sikadyet ve Onerileri
degerlendirmek,

m. Kurban satis ve kesim yerlerinin temizlenmesi ve dezenfekte edilmesine iliskin ¢alismalar
yapmak ve

n. Belediye Bagkani ve/veya yetkili bagskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda verilecek
diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRiM INSAN KAYNAKLARI

KADRO DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM ORAN (%)
MEMUR 1 1 2 4
KADROLU iSCli 8 8 13

TASERON ISLETME PERSONELI 5 44 49 83
GENEL TOPLAM 6 53 59 100

BiRIM FiZIKSEL KAYNAKLARI

. P ARAC VE MAKINE YASI
ARAC VE MAKINE TURU ___ARAGC VE MAKINE YASI TOPLAM

0-5 6-10 11-15 16+

BINEK ARACLAR 1 1
KAMYONET 1 1
YOLCU TASIMA ARACI 1 1
HAREKETLI IS MAKINESI 4 1 3 8

TOPLAM

BiRIiM BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

DONANIM TURU MIKTAR (ADET)
MASA USTU BILGISAYAR 3
YAZICI 2
BURO TELEFONU 4

TOPLAM

SUNULAN HIiZMETLER
a) Evsel atiklarin diizenli olarak toplanmasi,
b) Tibbi atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi ve sterilizasyonu,
c) Atiklarin ¢op toplama merkezine nakli ve bertaraf edilmesi,
d) Burdur pazaryerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi,
e) Toplumsal yasam alanlarinin stpurtlmesi,
f) Hafriyat ve ingaat molozlarinin toplanip ¢op sahasina nakli,
g) Cdp konteynirlarinin bakimi, onarimi ve dezenfektasyonu,
h) Mezarliklarin temizlik ve bakimi,
i) Okullar ve ibadethanelerin temizlenmesi,
j) Dere yataklarinin temizlenmesi ve
k) Cop evlerin temizligi ve dezenfektasyonu hizmetleridir.

BiRIM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A. IDARi PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 1: HEMSEHRILERIN YASAM KALITESIiNi ARTTIRMAK

STRATEJIK HEDEF 1.1. TOPLUM ASAM ALANLARININ
SUREKLI TEMIZLIGINI SA
PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR?G' SAPMA NEDENi
1.1.1. Toplumsal yasam alanlarini diizenli Toplumsal yagam alanlarinda her giin Faaliyet gergeklestirildi. %100
sekilde temizlemek, supurme islemi yapiimis olmasi. °
1.1.2. Toplumsal yagam alanlarinin Toplumsal yasam alanlarinin Yiizylze yapilan %100
temizlenmesi hizmetini kaliteli sekilde sunmak, | temizlenmesi hizmetlerinden yararlanan goriismelerde %80 oraninda °




vatandaslarda %80 oraninda memnuniyet
saglanmis olmasi.

vatandas memnuniyetinin
saglandigi anlagildi.

1.1.3. Toplumsal yasam alanlarini adil sekilde
temizlemek,

Toplumsal yasam alanlarinin
temizlenmesi hizmetlerinin sunumunda

Faaliyet gergeklestirildi.

sekilde temizlenmesini saglamak,

sirekli yapilmis olmasi.

: : %100
sehrin mahalleleri arasinda ayrim
gozetilmemis olmasi.
1.1.4. Kamusal alanlari etkin sekilde Kamu kurum ve kuruluglarinin aylik Faaliyet gergeklestirildi.
temizlemek, periyodik temizliklerinin yapiimig olmasi. %100
1.1.5. Toplu ibadet yerlerini diizenli sekilde Toplu ibadet yerlerinin i¢ ve dis Faaliyet gergeklestirildi.
temizlemek, temizliklerinin her ay periyodik olarak %100
yapilmis olmasi.
1.1.6. Pazaryerlerini diizenli etkin ve diizenli Pazaryerlerinin pazarin dagilimindan Faaliyet gergeklestirildi. %100
sekilde temizlemek, hemen sonra yikanip temizlenmis olmasi.
1.1.7. Belediyemiz hizmet binasinin etkin Belediyemiz hizmet binasi temizliginin Faaliyet gergeklestirildi. %100

STRATEJiK HEDEF 1.2. SEHIR GOPLERINI E
PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%"EI SAPMA NEDENI
1.2.1. Sehrin ana arterlerinin ¢dplerini diizenli Sehrin ana arterlerinde biriken ¢oplerin Faaliyet gergeklestirildi. %100
sekilde toplamak, her giin toplanmis olmasi.
1.2.2. Sehrin mahalle ve sokaklarinda biriken Sehrin mahalle ve sokaklarinda biriken Faaliyet gerceklestirildi. %100
copleri diizenli sekilde toplamak, ¢Oplerin giinagiri toplamis olmasi .
1.2.3. Atik pilleri dizenli sekilde toplamak, Toplama kutularinda biriken atik pillerin Faaliyet gerceklestirildi.
yilda 1 defa alinarak bertarafinin %100
saglanmis olmasi.
1.2.4. Omriind tiketmis arag lastiklerini diizenli | Toplam 500 adet 6mriind tiketmis oto Faaliyet gergeklestirildi.
sekilde toplamak, lastiginin kaynaginda ayri toplanmig %100
olmasi.
1.2.5. Bitkisel atik yaglari diizenli sekilde Bitkisel atik yadlarin diizenli olarak Faaliyet gerceklestirildi.
toplamak, toplanmig ve raporlama iglemlerinin %100
yapilmis olmasi.
1.2.6. Ambalaj atiklarini diizenli sekilde Sehrin ambalaj atiklarinin her giin diizenli | Faaliyet gerceklestirildi. %100
toplamak sekilde toplanmis olmasi.
1.2.7. Sehrin elektronik atiklarini diizenli Elektronik atik depolama konteynirinin Faaliyet gerceklestirilemedi. 2014 yili faaliyet
sekilde toplamak temin edilmis olmasi ve depolama 0 doénemine
islemine baslaniimis olmasi. ertelendi.
1.2.8. Cop toplama hizmetlerinin kaliteli sekilde | Cop toplama hizmetlerinden yararlanan Yiizyiize yapilan
sunulmasini saglamak, vatandaslarda %80 oraninda memnuniyet | gdrlismelerde %80 oraninda %100
saglanmis olmasi. vatandas memnuniyetinin
saglandigi anlasildI.
1.2.9. Evsel atiklarin, ¢dp depolama alanina Evsel atiklarin, Kati Atiklarin Kontroli Faaliyet gergeklestirildi.
tasinmasini saglamak, Ydnetmeligine uyun olarak ¢cop depolama %100
alanina diizenli sekilde taginmis olmasi.
1.2.10. Gop evlerin sayisini azaltmak, Sehirde 2 adet ¢op evin temizlenmis Faaliyet gergeklestirilemedi. 0 Temizlenecek ¢cop
olmasi. ev olmamasi.
1.2.11. Gop toplama hizmetlerini adil sekilde Gop toplama hizmetlerinin sunumunda Faaliyet gergeklestirildi.
sunmak, sehrin mahalleleri arasinda ayrim %100

iaillmami olmasl.

STRATEJIK AMAC 2: KURUMSAL YAPIYI GELiISTIRMEK
STRATEJiK HEDEF 2.1. HiZMET VE GOREVLERIMiZDE

0

TAKIM CALISMASINI HAKIM KILMAK
PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %ASAA,:I SAPMA NEDENi
2.1.1. Birim calisanlarini takim galismasina Birim galisanlarinin katilimiyla 4 farkli Faaliyet gerceklestirildi.
motive etmek, motivasyon toplantisi diizenlenmis olmasi. %100
2.1.2. Birim galisanlari arasinda kaynasmayi 1. Birim personel ve ailelerinin katilimiyla Faaliyet gerceklestirildi. %100
saglamak, piknik diizenlenmis olmasi. °
2. Birim galisanlarinin katilimiyla paintball | Faaliyet gergeklestirilemedi. 0 Is yogunlugu.
turnuvasi diizenlenmis olmasi. ‘
3. Birim personel ve ailelerinin katilimiyla | Faaliyet gergeklestirilemedi. Is yodunlugu.

moral iemei‘i d[JzenIenmii olmasl.




STRATEJiK HEDEF 2.2. INSAN KAYNAKLARI YONETIMi

NDE SUREKLI EGITIMI ESAS A

STRATEJiK HEDEF 2.3. HiZ

olmasi.

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%E' SAPMA NEDENi
2.2.1. Birim Personelinin mesleki egitimlerini | Belediyemiz ve diger kuruluglarca Faaliyet gergeklestirildi.
saglamak, duzenlenen egitim programlarina 10 birim %100
personelinin katilmis olmasi.
2.2.2. Birim personelini mesleki konularda | Birim personelinin katilimiyla 4 farkli Faaliyet gergeklestirildi.
bilgilendirmek, bilgilendirme toplantisi diizenlenmis %100

ET URETIM VE SUNUMUNDA iLERI TEKNOLOJILERD

BASARI

STRATEJiK HEDEF 2.4. BELEDIYEMIZiN FiZiKSEL ALTYAPISINI GUCLE

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN ORANI SAPMA NEDENi
2.3.1. Belediyemizin teknolojik altyapisini 1. Birime, ¢op aktarma istasyonu kurulmus | ihalesi yapildi, tesis yapimina Galimalara
gelistirmek, olmasi. bagland. %80 devam
edilmektedir.
2I. Birime, siiplrme araci satin alinmig Faaliyet gergeklestirildi. %100
olmasi.
3. Birime, binek tipi kontrol satin araci Faaliyet gerceklestirildi. %100
alinmis olmasi.
4. Birime, 500 adet yeni ¢op konteyniri Faaliyet gerceklestirildi. %100
satin alinmig olmasi.
2.3.2. Gop toplama hizmetlerinin kesintisiz Birim arag-gere¢ ve makinelerinin tamir ve | Faaliyet gerceklestirildi. %100
sekilde sunulmasini saglamak periyodik bakimlarinin yapilmig olmasi.
2.3.3. Birimin temizlik malzemesi ihtiyacini Birimin gereksinim duydugu temizlik Faaliyet gerceklestirildi. %100

karillamak, iereilerinin satin almmli olmasi.

BASARI

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YIL| GERGEKLESEN ORANI | SAPMA NEDEN
2.4.1. Birimin hizmet yeri ihtiyacini karsilamak, | Cop toplama araglari park ve yikama Faaliyet gerceklestirildi. %100
Uinitesinin tamamlanmis olmasi.
2.4.2. Mahalle ve sokaklarda sabit ¢op toplama | Cop konteynirlarinin yerlerinin belilenmis | Faaliyet gergeklestirilemedi. 2014 yili faaliyet
merkezleri olugturmak, ve beton korunakli olarak sabitlenmis 0 donemine
olmasi. ertelendi.

STRATEJIK AMAG 3: HALKLA iLiSKIiLERIi GUGLENDIRMEK

STRATEJiK HEDE

3.1. PAYDAS VE VATANDASL

ARLA iLiSKILERiI GELiSTIRMEK

BASARI

Degerlendirme Vakfi (CEVKO) ile siirekli

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YIL| GERGEKLESEN ORANI | SAPMA NEDEN

3.1.1. Kamu kurum ve kuruluglari ile iligkileri Aksu Kaymakamlik makami ile siirekli Faaliyet gergeklestirildi. %100
gelistirmek, iletisim saglanmis olmasi.

Antalya Biiyliksehir Belediyesi Atik Faaliyet gergeklestirildi.

Yénetimi Komisyonu toplantilarina her ay %100

istirak edilmis olmasi.

Antalya Gevre ve Sehircilik Midirliigi'niin | Faaliyet gergeklestirildi.

diizenledigi toplantilara katilimin %100

saglanmis olmasi.

ilk ve orta dereceli okullarla isbirligi Faaliyet gergeklestirildi.

halinde temizlik ve gevre bilincini gelistirici %100

2 farkli etkinlik diizenlenmis olmasi.

Akdeniz Universitesi Miihendislik Fakiltesi | Faaliyet gergeklestirildi.

Gevre Miihendisligi Boliminun ziyaret %100

edilmis olmasi.

Antalya Gida Tarim ve Hayvancilik Faaliyet gergeklestirildi.

Miduirltigi yonetimi ile igbirligi halinde %100

calisiimis olmasi.

Mahalle muhtarlarinin katilimi ile 3 farkli Faaliyet gerceklestirilemedi. Muhtarlardan

toplanti diizenlenmis olmasi. 0 katilim

saglanamadi.

3.1.2. Sivil toplum kuruluslari ile iligkileri 1. Kundu ve Lara Oteller Birligi Faaliyet gerceklestirilemedi. Yeni yasayla
gelistirmek, yoneticilerinin katilmi ile 4 farkli toplanti 0 birliklerin

diizenlenmis olmasi. kaldiriimasi.

2. Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklarini Faaliyet gerceklestirildi. %100




ishirligi halinde galisiimis olmasi.
3.1.3 hizmetlerimizi, halkimiza dogru ve etkili 1. Biitlin faaliyetlerimizle ilgili basin bildirisi | Faaliyet gerceklestirildi.
sekilde anlatmak hazirlanmig ve basin kuruluslarina %100
gonderilmis olmasi.
2. Bitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz web | Faaliyet gerceklestirildi. %100
PETTIN) 0
sayfasinda haberlestirilmis olmasi.
3. Bittin faaliyetlerimizin Belediye Faaliyet gerceklestirildi.
Biiltenimizde haberlestirilmis olmasi.
4. Reklam panolarinda gevre bilincini Faaliyet gergeklestirildi.
olusturucu tanitim afigleri yayinlanmig %100
olmasi.
5. Doga ve gevre ylirlyisi diizenlenmis Faaliyet gergeklestirilemedi. Doga yiirlyls
olmasi. 0 yerine yarisma
diizenlendi.

%100

6. Diinya Cevre Gunu kapsaminda etkinlik | Faaliyet gerceklestirildi. %100

dl'jzenlenmii olmasi.

B. MALI PERFORMANS SONUCLARI

0} i # i GERCEKLESME
BUTGE KALEMI ‘ ODENEK MIKTARI (TL) GERGEKLESEN (TL) ‘ ORANI (%)
PERSONEL GIDERLERI 933.800,00 771.924,08 82,66
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 180.800,00 154.101,22 85,23
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 449.000,00 286.411,61 63,79
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 35.000,00 4.379,84 12,51
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 1.598.600,00 1.216.816,75

YAPI KONTROL MUDURLUGU
BiRiM ORGANIZASYON YAPISI

-

BELEDIYE BASKANI
(iSA YILDIRIM)

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
(NEVZAT BOZARSLAN)

YAPI KONTROL MUDUR V.
(NEVZAT AVCI)

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR
Yapi Kontrol Midirliigi; 3194 sayili imar Kanunu, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi imar Yénetmeligi,
775 sayih Gecekondu Kanunu, 3621 sayili Kiyi Kanunu, Plansiz Alanlar Yonetmeligi, 5237 sayil Turk
Ceza Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat kapsaminda yetki, gérev ve sorumluluklari yerine
getirmektedir. Bu kapsamda:

a) Kentimizdeki ingaatlarin ilgili kanun ve yonetmeliklere uygunlugunu denetlemek,

b) Kacak yapilagsmayi dnlemek ve kagak yapilarin bertaraf edilmesini saglamak,



¢) Yikilacak derecede tehlikeli binalari tespit etmek ve tehlikesiz hale getiriimesini saglamak,

d) Eski yapilarin yikilarak yeni yapiya dondstirilmesi icin cins tahsisinin degistiriimesini
saglamak,

e) Tescilli yapilarin restore edilmesi i¢in yazigsmalar yapmak,

f)  Ulusal veri tabanina bagli adres giincelleme islemlerine yardimci olmak,

g) Acilis ruhsati kontroli yapmak,

h) Vatandaslardan gelen yazili ve s6zli talepleri degerlendirmek ve gereginin yerine getiriimesini
saglamak ve

i) Belediye Baskani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda verilecek
diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRiM INSAN KAYNAKLARI
KADRO DURUMU

MEMUR | - 3] 3] 27

KADROLU ISCI = 8 8 73
GENEL TOPLAM = 11 11 100

BiRIiM FiZIKSEL KAYNAKLARI

. N ARAG VE MAKINE YASI
ARAC VE MAKINE TURU —————————— TOPLAM
0-5 6-10 11-15 16+

KAMYONET 2
TOPLAM

BiRIM BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI
DONANIM TURU MIKTAR (ADET)

MASA USTU BILGISAYAR
YAZICI

TARAYICI

FOTOKOPI MAKINESI
BURO TELEFONU
TOPLAM

DR (ININ (O

=
‘

SUNULAN HiZMETLER

a. Belediye ve micavir alan sinirlar igerisinde insa edilecek yapilarin, 3194 sayili imar kanunu
ve imar yonetmeliklerine uygunluk denetiminin yapilmasi,

b. 3194 sayili imar Kanunu, Tip imar Yénetmeligi, Sehir imar planina, ruhsat eki ve projeye aykiri
olarak yapildigi tespit edilen yapilar hakkinda yasal islemlerin yapilmasi,

c. Su koruma havzasi i¢inde kagak yapilasmanin kontroll ve ilgili mevzuatin ihlali halinde yasal
islem yapilmasi,

d. Adres gincelleme iglemlerinin Ulusal Adres Veri Tabanina kaydedilmesi,

e. Ceza tahakkuklarin bilgisayar otomasyon sistemine islenmesi,

f. Ruhsatlandirma asamasinda jeolojik raporlarin incelenmesi ve

g. Birimin kurum igi ve kurum disi yazismalarinin yuritulmesidir.

BiRIM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A. IDARi PERFORMANS SONUGLARI
STRATEJIK AMAG 1: KENT MARKASI OLUSTURMAK

HEDEF 1.1. SEHIRDE KAGAK YAPILASMAYI ONLEME
PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%Q' SAPMA NEDENi
1.1.1. lige sinirlar igerisinde ruhsatsiz yapilari Tapulu ve tapusuz alanlarda siirekli kagcak | Faaliyet gerceklestirildi. %100
denetlemek, yapi denetimi yapilmig olmasi. °
1.1.2. Ruhsatsiz yapilasmayi 6nlemek, Ruhsatsiz oldugu tespit edilen buttin Faaliyet gerceklestirildi.
yapilar hakkinda yasal iglem yapiimig %100
olmasi.
1.1.3. Ruhsatsiz yapilari bertaraf etmek, Yikilmasina kararlastirilan yapilarin Faaliyet gerceklestirildi. %100




program dahilinde yikilmis olmasi.

1.1.4. Su kaynaklarini korumak,

Su havzalari gevresinde siirekli denetimler
yapilarak kagak yapilasmanin 6nlenmis
olmasi.

Faaliyet gergeklestirildi.

%100

1.1.5. Yesil alanlari korumak,

Kentin ormanlik alanlarinda stirekli
denetimler yapilarak kacak yapilasmanin
onlenmis olmasi.

Faaliyet gergeklestirildi.

%100

1.1.6. Sit alanlarini korumak,

Sit alanlari gevresinde stirekli denetimler
yapilarak buralarda kagak yapilasmanin

Faaliyet gergeklestirildi.

STRATEJIK AMAC 2: KURUMSAL YAPIYI GELiSTIRMEK

STRATEJiK HEDEF 2.1. TEKNOLOJIDEN MAKSi

%100

6n|enmii olmasl.

UM OLGUDE YARARLA

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILIGERGEKLESEN | S 3! | SAPMA NEDENi

2.1.1. Belediyemizin teknolojik altyapisini 1. Birime, 2 adet arazi tipi arag satin Faaliyet gergeklestirilemedi. 0 Odenek
gelistirmek, alinmis olmasi. yetersizligi.

2. Birime, 3 adet arag navigasyon cihazi Faaliyet gerceklestirildi. %100

satin alinmig olmasi.

3. Birime, 1 adet el telsizi satin alinmig Faaliyet gerceklestirilemedi. 0 Odenek

olmasi. yetersizligi.

4. Birime, 1 adet el gprs cihazi satin Faaliyet gerceklestirilemedi. 0 Odenek

allnmli olmasl. ietersizli(!;‘i.

iNDE SUREKLIi EGIiTiMi ESAS AL

STRATEJiIK HEDEF 2.2. INSAN KAYNAKLARI YONETIM

BASARI

bilgilendirmek,

STRATEJiK HEDEF 2.3. Hi

olmasi.

MET VE GOREVLERIMIZDE T

KIM CALISMASINI GER

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YIL| GERGEKLESEN ORANI | SAPMA NEDEN
2.2.1. Birim Personelinin mesleki egitimlerini | Birim personelinin, Belediyemiz ve diger Faaliyet gerceklestirildi.
saglamak, kuruluslarca diizenlenen egitim 0
< %100

programlarina katiliminin saglanmig

olmasi.
2.2.2. Birim personelini mesleki konularda | Birim personelinin katilimiyla 4 farkli Faaliyet gerceklestirildi.

bilgilendirme toplantisi diizenlenmis %100

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%G' SAPMA NEDENi
2.3.1. Birim caliganlari arasinda kaynasmayi 1. Birim galisanlarinin katilimiyla 6 farkli Faaliyet gergeklestirildi. %100
saglamak motivasyon toplantisi diizenlenmis olmasi. ’
2. Birim personeli ve ailelerinin katimiyla | Faaliyet gergeklestirilemedi. 0 Is yogunlugu.
piknik diizenlenmis olmasi.

sailanmi olmasi.

K
PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YIL| GERGEKLESEN %Ak?rﬁl SAPMA NEDENi
1.3.1. Belediyemizin kentsel dontisiim 1. Sehrimizin gecekondu envanterinin Faaliyet gergeklestirilemedi. Bolgemizde ilan
calismalarina katki saglamak, cikariimis olmasi. 0 edilen kentsel
dénlisim alani
bulunmamasi.
2. Kentsel donlislim alanlarinin Faaliyet gergeklestirildi.
belirlenmesi calismalarina strekli katki %100

STRATEJIK AMAG 4: HALKLA iLiSKiILERIi GUCLENDIRMEK
2 - 4 DAYDA ATANDASL ARL 2 - RMEK
PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN BOAR%,EI SAPMA NEDENi
4.1.1. Kamu kurum ve kuruluglari ile iliskileri Antalya Biyliksehir Belediyesi Su ve Atik Antalya Biiytiksehir Belediyesi %100




gelistirmek, Su Idaresi (ASAT) ile sirekli igbirligi Su ve Atik Su Idaresi (ASAT)
halinde calisiimis olmasi. ile siirekli koordinasyon
halinde calisildi.
Antalya insaat Miihendisleri Odasi Gst ile Antalya insaat Miihendisleri
stirekli isbirligi halinde calisiimis olmasi. Odasi! st ile stirekli %100
koordinasyon halinde ¢alisildi.
Antalya Mimarlar Odasi ile strekli ibirligi Antalya Mimarlar Odasi ile
halinde galisiimis olmasi. sUrekli koordinasyon halinde %100
calisildi.
Aksu Ilge Jandarma Komutanligi ile stirekli | Aksu lige Jandarma
ishirligi halinde caligiimis olmasi. Komutanligi ile stirekli %100
koordinasyon halinde galisildi.
Aksu Ilge Emniyet Miiduirliig ile stirekli Aksu Ilge Emniyet Miiduirliigi
ishirligi halinde caligiimig olmasi. ile siirekli koordinasyon %100
halinde galisild1.
Aksu Kaymakamligi ile strekli isbirligi Aksu Kaymakamlig ile
halinde calisiimis olmasi. Mudurligu ile stirekli %100
koordinasyon halinde ¢alisildi.
Aksu ilge TEDAS Sefligi ile siirekli isbirligi | Aksu lice TEDAS Sefligi ile
halinde caligiimis olmasi. stirekli koordinasyon halinde %100
caligildi.
Antalya Cevre ve Sehircilik Midrligu ile Antalya Cevre ve Sehircilik
stirekli isbirligi halinde calisiimis olmasi. Muduirltigu strekli %100
koordinasyon halinde ¢alisildi.
4.1.2. Hizmetlerimizi halkimiza dogru ve etkili 1. Faaliyetlerimiz hakkinda yerel ve ulusal | Faaliyet gerceklestirildi. %100
sekilde anlatmak basininin siirekli bilgilendirilmis olmasi.
2. Birim faaliyetlerinin Belediyemiz web Faaliyet gerceklestirildi. %100
sayfasinda strekli haberlestirilmis olmasi.
3. Birim faaliyetlerinin Belediyemiz Faaliyet gerceklestirildi. %100

Biilteninde iaimlanmi olmasi.

B. MALI PERFORMANS SONUCLARI

T i & ; GERGEKLESME
BUTGE KALEMI ‘ ODENEK MIKTARI (TL) GERGEKLESEN (TL) ‘ ORANI (%)
PERSONEL GIDERLERI 876.700,00 707.120,28 80,66
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 159.700,00 135.459,37 84,82
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 165.000,00 55.771,46 33,80
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 10.000,00 3.300,00 33,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORG VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 1.211.400,00

901.651.11

FEN iSLERIi MUDURLUGU
BiRIM ORGANIZASYON YAPISI



BELEDIYE BASKANI
(iSA YILDIRIM)

BELEDIiYE BASKAN YARDIMCISI
(HASAN CETIN)

FEN iSLERI MUDUR V.
(DOGAN SARIKAYA)

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR
Fen isleri Mudiirligi, mahalli ve miisterek nitelikte olmak sartiyla asagidaki gorevleri yiriitmektedir.

a) Imar planlarina uygun olarak yeni yollar yapmak ve mevcut yollarin onariimasini saglamak;
bunun icin gerekli proje, kesif ve 6n hazirliklari yapmak, onaylamak ve onaylattirmak;

b) Kis sartlarinda yollari ulasima agik tutmak; ana arterler, cadde ve sokaklarda trafik akisini en
iyi sekilde saglamak tizere UKOME kararlarini uygulamak,

c) UKOME kararlari dogrultusunda otopark, taksi duradi ve garaj girisleri igin trafikle gaveligi ile
ilgili is ve islemleri yapmak,

d) Yol, kopri, kaldirnm, istinat duvari, tretuar, yagmur sulari drenaj ve tahliyesine ydnelik
yatirimlari amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapmak,

e) Aglilan yollara stabilize serip sikistirmak, stabilize yollarin bakim ve onarimini yapmak.

f) Belediye mulkleri Uzerinde bulunan molozlari toplamak ve dékim yerlerine nakletmek,

g) 5216 sayil Buyuksehir Belediyesi Kanunu geregi tim altyapi ¢alismalarinin kazi ruhsatlarinin
verilmesi islemlerini Buyuksehir Belediyesi AYKOME ile koordineli sekilde yuritmek,

h) Faaliyet alani igerisindeki projelere ait sartnameleri dizenlemek ve uygulamaya iligkin
prosedurleri yerine getirmek,

i) Insaat yapim iglerine iligkin ise baglama ve yer teslim tutanaklarini diizenlemek; isin sartname,
sbzlesme, proje ve ekleri ile fen ve sanat kurallarina uygun olarak yiUrutilmesini saglamak,

i)  Yapimi tamamlanan insaat islerinin gecici ve kesin kabullerini, muhtelif nedenlerle
tamamlanamayan iglerin ise tasfiye kabullerini yapmak,

k) Belediye Baskani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

BiRiM iINSAN KAYNAKLARI

KADRO DURUMU " KADIN ERKEK TOPLAM ORAN (%)

MEMUR 1 8 9 15

KADROLU ISCI - 19 19 31
2

BiRIiM FiZIKSEL KAYNAKLARI

.~ ARAG VE MAKINE YASI

ARAG VE MAKINE TURU y TOPLAM
0-5 6-10 1115 16+

BINEK ARACLAR B B 2 1 3
KAMYON 4 2 2 5 11
KAMYONET 3 2 : s 3
YOLCU TASIMA ARACI 2 2 1 s 1
HAREKETLI IS MAKINESI 4 4 1 4 13
TRAKTOR 2 2 2 1 3
TOPLAM 34

BiRiM BILGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI



DONANIM TURU
MASA USTU BILGISAYAR

MIKTAR (ADET)

YAZICI

TARAYICI

FOTOKOPI MAKINESI

BURO TELEFONU
TOPLAM

R (NIN (N

17

SUNULAN HiZMETLER

a) Yeralt Yapilar: Kanalizasyon, drenaj hatlari ve yol yapim ¢alismalari,
b) Yerustu Yapilar: Kaldirim, tretuar, asfalt, beton, kilit parke, boya, sanat yapilari, bina, kdpri ve
menfez yapim g¢aligmalari,

¢) Kazi ruhsati verilmesi,

d) Kentsel alt ve Ust yapi planlama hizmetleri,

e) Trafik, sinyalizasyon ve yol isaretleme ¢alismalari,
f) Belediye araclarinin tamir, bakim ve onarimlari ve
g) Birime iligkin yazismalarin yapilmasi ve koordine edilmesi iglemleridir.

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BIiLGILERI

A. IDARi PERFORMANS SONUGLARI
STRATEJiIK AMAG1: KENTSEL ALTYAPIYI TAMAMLAMAK

STRATEJiK HEDEF

.1. KENTIMIiZiN ALTYAPI SOR

Kurulu'nun aldi§r kararlarin  uygulanmis
olmasi.

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%:‘I' SAPMA NEDENi
1.1.1. Sehrin kaldirim altyapisini tamamlamak, | Sehrin muhtelif yol ve sokaklarinda 10 bin | Sehrin muhtelif yol ve Calismalara,
m? yeni kaldinm calismasi yapilmig | sokaklarinda 7.000 m? yeni %70 2014 yili faaliyet
olmasi. kaldirim calismasi yapildi ° doneminde
davam edilecektir.
1.1.2. Sehre yeni yollar kazandirmak, 1.Sehrin muhtelif ~ yerlerine 40 | Sehrin muhtelif yerlerine 50
kilometrekare asfalt yol yapilmis olmasi. kilometrekare asfalt yol yapildi %125
2.Sehrin muhtelif yerlerine 50 kilometre | Sehrin muhtelif yerlerine 100 %200
stabilize yol yapilmis olmasi. kilometre stabilize yol yapildi.
1.1.3. Sehre yeni kopriler kazandirmak, Sehrin muhtelif yerlerine 2 farkli koprii | Faaliyet gerceklestirildi. %100
ingaa edilmis olmasi.
1.1.4. Sehri su tagkinlarindan korumak, 1. Muhtelif taskin bélgelerinin belirlenerek | Faaliyet gergeklestirildi.
Antalya Biiyiksehir Belediyesi ve Devlet %100
Su Isleri Antalya Bolge Muidurligi'ne ’
bildirilmis olmasi.
2. Sel ve taskin hallerinde Antalya | Faaliyet gerceklestirildi.
Biiyiiksehir Belediyesi ve Devlet Su Isleri %100
Antalya Bélge Mudiirligti ile koordinasyon
halinde galisiimis olmasi.
3. Sehrin muhtelif yerlerinde 300 m. Faaliyet gergeklestirildi.
uzunlugunda beton biiz, kutu menfez ve %100
korige boru dosemesi yapiimis olmasi.
1.1.5. Sehirde trafik giivenligini saglamak, Trafik  glivenligine iliskin  Antalya | Faaliyet gerceklestirildi.
Biiylksehir Belediyesi UKOME Genel %100

EDEF 1.2. SEHRIN ALTYAPI YA

STRATEJIK
PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%G' SAPMA NEDENi
1.2.1. Kentin yol ve kaldinmlarinin bakim ve | 1. Bozulan yollarda toplam 5.000 ton | Faaliyet gerceklestirildi. %100
onarimini saglamak, asfalt yama yapiimig olmasi.
2. Bozulan yollarda toplam 2.000 m? kilit | Faaliyet gerceklestirildi. %100
parke désemesi yapilmis olmasi.
3. Eskiyen kaldinmlarda 2.000 m? kilit | Faaliyet gerceklestirildi. %100
parke désemesi yapilmis olmasi.
1.2.2. Hizmet Uretim ve sunumunda strekliligi | 1. Birim ara¢ ve makinelerinin periyodik | Faaliyet gerceklestirildi. %100
saglamak, bakim ve onarimlarinin yapilmis olmasi.
2. Belediye binalarimin  bakim ve | Faaliyet gerceklestirildi. %100




onarimlarinin iaiﬂmli olmasi.

STRATEJiIK AMAG 2: KENT MARKASI OLUSTURMAK

STRATEJiK HEDEF 2.1. AKSU KENTINE MARKA ESERLER KAZANDIRMAK
PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGES 2013 YILIGERGEKLESEN | 93! | SAPMA NEDENi
2.1.1. Sehre yeni aligveris yerleri kazandirmak, | 1. Kemeragzi Kéyu uzay cati kapali pazar | Faaliyet gerceklestirilemedi. 0 Odenek
yerinin tamamlanmis olmasi. yetersizligi.
2. Macun Mahallesi uzay cati kapali pazar | Faaliyet gergeklestirilemedi. 0 Odenek
yerinin inga edilmis olmasi. yetersizligi.
21.2. Sehre yeni kiltir merkezleri | Aksu Belediyesi  Kiltir ~Merkezinin | Faaliyet gerceklestirilemedi. 0 Projenin iptal

STRATEJIK AMAC 3: KURUMSAL YAPIYI GELiSTIRMEK

kazandirmak, tamamlanmli olmasl. edilmesi.

STRATEJiK HEDEF 3.1. TEKNOLOJIDEN MAKSI

UM OLCUDE YARARL

programi satin alindl.

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%QI"\;I SAPMA NEDENI
3.1.1. Belediyemizin teknolojik altyapisini 1. Birime, 2 adet paletli kazici-yiikleyici | Birime, 1 adet paletli kazici- Odenek
gelistirmek, ekskavator satin alinmis olmasi. ytikleyici ekskavator satin %50 yetersizligi.
alindi.

2. Birime, 1 adet taslyici dorseli TIR satin | Faaliyet gerceklestirildi. %100

alinmis olmasL. °

3. Birime, 1 adet asfalt yama robotu satin | Faaliyet gerceklestirildi. %100

alinmis olmasL. °

4. Birime, maliyet analizleri ve hak edis Birime, 2 adet maliyet

programi satin alinmis olmasi. analizleri ve hak edis %200

STRATEJiK HEDEF 3.2. INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE SUREKLI EGITiMi ESAS AL

BASARI

olmasi.

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERCEKLESEN ORANI SAPMA NEDENI
3.2.1. Birim Personelinin mesleki egitimlerini | Birim personelinin, Belediyemiz ve diger Faaliyet gerceklestirildi.
saglamak, kuruluslarca diizenlenen egitim 0
< %100

programlarina katiliminin saglanmis

olmasl.
3.2.2. Birim personelini mesleki konularda | Birim personelinin katilimiyla 5 farkli Faaliyet gerceklestirildi.
bilgilendirmek, bilgilendirme toplantisi diizenlenmis %100

STRATEJiK HEDEF 3.3.
PERFORMANS HEDEFi

iZMET VE GOREVLERIMIZDE TAKIM CALISMASINI

PERFORMANS GOSTERGESI

2013 YILI GERGEKLESEN

BASARI
ORANI

SAPMA NEDENI

3.3.1. Birim personelini takim calismasina
motive etmek,

Birim personelinin katilimiyla motivasyon
toplantisi diizenlenmis olmasi.

Faaliyet gerceklestirildi.

%100

3.3.2. Birim personeli arasinda kaynasmay!

STRATEJiK HEDEF

Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla

Faaliyet gergeklestirildi.

AYDAS VE VATAND

%100

sai“lamak, piknik d(]zenlenmii olmasi.

STRATEJIK AMAG 4: HALKLA ILiSKILERIi GUCLENDIRMEK

BASARI

halinde calisiimis olmasi.

surekli koordinasyon halinde

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN ORANI | SAPMA NEDENI
4.1.1. Kamu kurum ve kuruluglari ile iliskileri 1. Antalya Biylksehir  Belediyesi | Antalya Blyiksehir Belediyesi
gelistirmek, AYKOME ve UKOME ile siirekli isbirligi | AYKOME ve UKOME ile 0
) L ) f %100
halinde galigiimis olmasi. surekli koordinasyon halinde
calisildi.
2. Antalya Biytksehir Belediyesi Fen | Antalya Biiytiksehir Belediyesi
Isleri Daire Bagkanligi ile strekli isbirligi | Fen Isleri Daire Bagkanlgi ile %100




calisildi.

3. Antalya Biiylksehir Belediyesi ASAT

Antalya Biiytiksehir Belediyesi

idaresi ile strekli isbirligi halinde ¢alisiimis | ASAT idaresi ile stirekli %100

olmasi. koordinasyon halinde ¢alisildi.

4. Karayollari 13. Bolge Mudirligl ile | Karayollari 13. Bolge

stirekli isbirligi halinde calisiimis olmasi. Miduirligi ile stirekli %100
koordinasyon halinde ¢alisildi.

5. DSI Antalya Bélge Mdiirliigii ile strekli | DSI Antalya Bélge Midrliigii

ishirligi halinde galigiimis olmasi. ile stirekli koordinasyon %100
halinde ¢alisildi.

6. Sulama Birlikleri ile strekli igbirligi | Sulama Birlikleri ile stirekli %100

halinde galisiimis olmasi. koordinasyon halinde galigild1. °

7. TEDAS Aksu lie Sefligi ile sirekli | TEDAS Aksu lice Sefligiile

ishirligi halinde caligiimig olmasi. stirekli koordinasyon halinde %100
caligildi.

8. Tirk Telekom Antalya Bélge Mudirligti | Tirk Telekom Antalya Bélge

ile stirekli isbirligi halinde calisilmig | Mudurltgu ile surekli %100

olmasi. koordinasyon halinde ¢alisildi.

9. Antalya Ozel idare Midiirligii ile | Antalya Ozel idare Miidiirligi

stirekli isbirligi halinde calisilmis olmasi. ile siirekli koordinasyon %100
halinde calisildi.

10. Aksu Kaymakamligi ile stirekli isbirligi | Aksu Kaymakamligi ile strekli %100

. . . 0
halinde galisiimis olmasi. koordinasyon halinde calisild1.
4.2. Hizmetlerimizi halkimiza dogru ve etkili 1. Faaliyetlerimizin tamaminin basin Faaliyet gerceklestirildi. %100
sekilde anlatmak, kuruluglarina bildirilmis olmasi.

2. Faaliyetlerimizin tamaminin Faaliyet gerceklestirildi.

Belediyemiz internet sitesinde duyurulmug %100

olmasi.

3. Faaliyetlerimizin tamaminin Faaliyet gerceklestirildi.

Belediyemiz Biilteninde duyurulmus %100

olmasi.

4. Faaliyetlerimizin tamaminin Faaliyet gerceklestirildi.

Belediyemiz billboardlarinda duyurulmus %100

olmasi.

5. Vatandaslardan gelen yazili ve sozlii | Faaliyet gerceklestirildi.

taleplere en ge¢ 7 giin icerisinde cevap %100

verilmis olmas|.

B. MALI PERFORMANS SONUCLARI

¥ I ¢ i GERGEKLESME
BUTGE KALEMI ‘ ODENEK MIKTARI (TL) GERGEKLESEN (TL) ‘ ORANI (%)
PERSONEL GIDERLERI 2.050.500,00 1.716.531,57 83,71
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 403.200,00 335.989,53 83,33
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.421.500,00 1.154.201,73 81,20
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 12.669.086,33 12.633.844,80 99,72
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00

TOPLAM

16.544.286,33

15.840.567,63

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
BiRiM ORGANIZASYON YAPISI



BELEDIYE BASKANI
(iSA YILDIRIM)

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
(NEVZAT BOZARSLAN)

PARK VE BAHGELER MUDUR V.
(SULEYMAN GERGEL)

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a) llge sinirlari dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarini arttirmaya yénelik faaliyetlerde
bulunmak,

b) imar ve milkiyet bakimindan uygun yesil alanlari ilge halkinin ihtiyaglari dogrultusunda
sekillendirilerek yeni parklar tesis etmek,

c) Cadde, sokak, meydan ve reflijlerde agaclandirma ve yesillendirme g¢alismasi yapmak,

d) Parklar, ¢cocuk oyun alanlari, gocuk oyun gruplari, ylrtyls yollari, spor alanlari ve yesil
alanlarin bakim, onarim ve iyilestirme galismalarini yapmak,

e) Parklarin temizligini yapmalk,

f) llgedeki aja¢ ve yesil alanlarda sulama, giibreleme, ilaglama ve aydinlatma calismalarini
yapmak,

g) Yesil alanlar ile adaclar ve sis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama,
glibreleme, ilaglama ve ¢apalama islemlerini yapmak,

h) Calisma programlarini hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

i) Zorunlu hallerde nakledilmesi gereken agaglarin uygun yerlere tasinmasini saglamak,

i) llge sinirlari icinde bulunan ve orman agaci sayllmayan agdaclarin izinsiz kesilmesi, tasinmasi
ve benzeri zarar verme durumlarinda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip
baglatmak,

k) Parklarda bulunan tim vyapisal peyzaj donatilarina (aydinlatma elemanlari, ¢ocuk oyun
elemanlari, pergole, kameriye, bank, ¢dp kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar verilmesi
durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baglatmak, gerekli cezai
yaptirimi uygulatmak,

[) Park, bahge, reflij ve benzeri alanlarda kullaniimak Gzere bitki ve materyal Gretimleri yapmak,

m) Birimin gereksinim duydugu makine, techizat ve benzeri demirbaslarin satin alinmasina
yonelik talepleri olusturmak,

n) Okul, camii, spor ve saglik kuruluglari ile diger kamu kuruluglarina cevre diizenlemesi ve
bahge bakimi konusunda yardimci olmak.

0) Yilhk calisma ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve

p) Belediye Baskani ve/veya yetkili bagskan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda verilecek
diger gorevleri yerine getirmektir.

BiRiM INSAN KAYNAKLARI

KADRO DURUMU . KADIN ERKEK TOPLAM ORAN (%)
MEMUR 2 2 4 18
KADROLU ISCI 1 1 5
SOZLESMELI PERSONEL 1 1 5
TASERON ISLETME PERSONELI 16 16 72

BiRIM FiZIKSEL KAYNAKLARI

. L ARAG VE MAKINE YASI
ARAGC VE MAKINE TURU - Y  TOPLAM

0-5 6-10 11-15 16+



TOPLAM

BINEK ARACLAR 1 = = > 1
KAMYON 1 = = > 1
KAMYONET 1 1 2
TRAKTOR = = 1 1

i

BiRiM BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

DONANIM TURU

MIKTAR (ADET)

MASA USTU BILGISAYAR 4
YAZICI 2
BURO TELEFONU 2
TOPLAM 10

SUNULAN HiZMETLER

a) Baskanlikca hazirlanan 5 yillik imar programlarinda yapilmasi 6ngdrilen park, yesil alan,
cocuk bahgesi, sportif alan ve refuj gibi yerlerin etit, proje ve planlama calismalarinin

yapilmasi,

b) Belediye sinirlari igerisinde yesil alanlar, parklar, cocuk bahgeleri, sportif alanlar, piknik yerleri
ve korular olusturulmasi, bunlarin bakimi, kontrol ve muhafaza islerinin yapiimasi,

¢) Rekreasyon alanlarinda agag, ¢igcek, sus bitkisi, sis agaci ve benzeri bitkisel Grlnlerin
dikilmesi, gelistiriimesi ve korunmasi hizmetleri ve

d) Kent mobilyalari
yerlestirmesidir.

Uretilmesi

veya satin alinmasi

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A. IDARi PERFORMANS SONUGLARI
STRATEJIK AMAC:1 HEMSEHRILERIN YASAM KALITESINI ARTTIRMAK

ve bunlarin sehrin

ilgili  yerlerine

STRATEJiK HEDEF 1.1. SEHRIN REKREASYON

ALANLARINI ETKIN SEKILDE PLA

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGES 2013 YILIGERGEKLESEN | ' | SAPMA NEDENi
1.1.1. Kent yesil imar planini hazirlamak, Yesil alanlara yonelik imar planlama imar ve Sehircilik Midirligt
calismalarina baslanilmis olmasi. ile koordinasyon halinde %100
calismalara baglandi.
1.1.2. Yeni park projeleri gelistirmek, 1. llge’nin 4 farkli mahallesine yonelik park | Faaliyet gergeklestirildi. %100
projesi hazirlanmis olmasi.
2. Ismail Ogan Caddesi orta refiij peyzaj Faaliyet gergeklestirilemedi. Faaliyet
diizenleme projesinin hazirlanmig olmasi. 0 Biylksehir
Belediyesi'nce

erceklestirildi.

JiK HEDEF 1.2. SEHRIN REKREASYON ALAN MiKTAR

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN BOAR%"EI SAPMA NEDENI
1.2.1. Sehrin yesil alan miktarini artirmak, 1. lige’nin 4 farkli yerinde bulunan toplam Sehrin 2 farkli mahallende imar sorunlari.
62.000 m?lik alanda 4 yeni park inga 8.722 m?lik alanda 3 adet %15
. . i 0
edilmis olmasi. park alani ihale
asamasindadir.
2. Macun Mahallesi'nde yapiimakta olan Macun Mahallesi Mehmet Akif
parkin peyzaj islemlerinin tamamlanmig Ersoy Parki peyzaj galismasi %100
olmasi. tamamlandi.
3. Sehrin yesil alanlarina toplam 2.000 151 adet agag dikilmistir. Geri kalan diger
adet agac fidani dikilmis olmasi. adag fidanlari
%8 ihalesi devam
eden parklarda
dikilecektir.
4. Sehrin yesil alanlarina toplam 4.000 ilgemizin yesil alanlarina
adet agacsi bitki fidani dikilmis olmasi. 5.932 adet agags! bitki %150
dikilmistir.
1.2.2. Sehrin gorsel cazibesini artirmak, 1. Sehrin muhtelif yerlerine toplam 80.000 | Sehrin muhtelif yerlerine Mevsimlik cigek
adet mevsimlik gigek dikilmis olmasi. toplam 60.000 adet mevsimlik %75 dikilmesi
cicek dikildi. ongoriilen ismail




Ogan Caddesinin

Biylksehir
Belediyesi'nce
dizenlenmesi.
2. Sehirde 40.000 m?lik alanda 10.000 m?lik alanda Park yapim
cimlendirme ¢galismasi yapilmis olmasi. gimlendirme ve revizyon %25 ihalelerinde yasan
calismasi yapilmistir. gecikme.
1.2.3. Cocuk oyun alanlarini arttirmak, Park bahgelerimize 10 adet gocuk oyun Faaliyet gergeklestirilemedi. ihalesi olan park
grubu temin edilmis olmasi. 0 alanlarda 5 adet
oyun grubu
kullanilacak.
1.2.4. Refijj alanlarinda yeni diizenlemeler ismail Ogan Caddesi orta refilj Faaliyet gerceklestirilemedi. Faaliyet
yapmak, duizenlemelerinin tamamlanmis olmasi. 0 Biylksehir
Belediyesi'nce
gerceklestirildi.
1.5.1. Sehirde yeni spor alanlari olusturmak, 1. Park ve yesil alanlara 8 takim fitnes Faaliyet gergeklestirilemedi. Park yapim
spor aleti temin edilmis olmasi. 0 ihalelerinde yasan
gecikme.
2. Park ve yesil alanlarda 2 farkli Faaliyet gergeklestirilemedi. Park yapim
basketbol sahasi yapilmis olmasi. 0 ihalelerinde yasan

iecikme.

stirekli miicadele edilmis olmasi.

RA D f O ODRUNMA f f f
PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN | o.\"' | SAPMANEDENi
1.3.1. Sehrin yesil alanlarini siirekli korumak ve | 1. Yesil alanlarin Nisan-Ekim aylari Faaliyet gerceklestirildi. %100
gelistirmek, arasinda her giin sulanmis olmasi.
2. Cim alanlar, gicek ve agaclarin ilkbahar | Faaliyet gerceklestirildi. %100
aylarinda 3 defa giibrelenmis olmasi.
3|. Gimlerin 2 haftada 1 defa bicilmis Faaliyet gergeklestirildi. %100
olmasi.
4. Cim alanlari, gigek ve agaclarin 3 defa Faaliyet gerceklestirildi. %100
ilaglanmis olmasi.
5. Agaglarin 1 defa budanmis olmasi. Faaliyet gerceklestirildi. %100
6. Yabanci otlarla kimyasal yontemlerle Faaliyet gergeklestirildi. %100

EDEF 1.4. SEHRIN REKREAS i i

olmasi.

STRATEJIK ON ALANLARINI SUR|
PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGES 2013 YILIGERGEKLESEN | S 3! | SAPMA NEDENi

1.4.1. Mevcut park ve yesil alanlari stirekli 1. Deforme olmus gimlerin sonbahar Faaliyet gerceklestirildi. %100
gelistirmek, aylarinda yeniden ekilmis olmasi.

2. Kuruyan agaglarin yerine yenilerinin Faaliyet gerceklestirildi. %100

dikilmis olmasi.
1.4.2. Kent mobilyalarinin bakim ve onarimini 1. Gocuk oyun gruplarinin yillik bakim ve Faaliyet gergeklestirildi. %100
saglamak, onarimlarinin yapilmis olmasi.

2. Spor gruplarinin yillik bakim ve Faaliyet gerceklestirildi. %100

onarimlarinin yapiimis olmasi.

3. Sulama sistemlerinin yillik bakim Faaliyet gergeklestirildi. %100

onarimlarinin yapiimis olmasi.

4. Kent mobilyalari ve refiijlerin boyanmis | Faaliyet gergeklestirildi. %100

STRATEJIK AMAGC:2 HALKLA iLiSKILERIi GUCLENDIRMEK

) P A DA

D A ARLARLA K

Muiduirliigc ile sirekli igbirlidi halinde

Hayvancilik Miduirligi ile

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%Q' SAPMA NEDENi
2.1.1. Kamu kurum ve kuruluglari ile iligkileri 1. Antalya Buyuksehir Belediyesi Park ve Antalya Blytiksehir Belediyesi
gelistirmek, Bahgeler Daire Bagkanlgi ile sirekli Park ve Bahgeler Daire %100
ishirligi halinde caligiimis olmasi. Baskanligi ile strekli
koordinasyon halinde galisildi.
2. Antalya Gevre ve Orman Midurligi ile | Antalya Gevre ve Orman
stirekli isbirligi halinde calisilmis olmasi. Mudurligu ile stirekli %100
koordinasyon halinde galisildi.
3. Aksu Gida Tarim ve Hayvancilik Aksu Gida Tarim ve %100




calisilmis olmasi. stirekli koordinasyon halinde
calisildi.
4, TEDAS Aksu lige Sefligi ile stirekli TEDAS Aksu lige Sefligi ile
ishirligi halinde caligiimig olmasi. stirekli koordinasyon halinde %100
caligildi.
2.2. Hizmetlerimizi, halkimiza dogru ve etkili 1. Vatandaslarimizdan gelen dilekcelere Faaliyet gergeklestirildi. %100
sekilde anlatmak, 10 giin igerisinde cevap verilmis olmasi. °
2. Bitiin faaliyetlerimiz 6ncesinde basin Faaliyet gergeklestirildi.
bildirisi hazirlanmis ve basin kuruluslarina %100
gonderilmis olmasi.
3. Bittin faaliyetlerimizin Belediyemiz Faaliyet gerceklestirildi. %100
“ . PRI 0
Biilteninde haberlestirilmis olmasi.
4. Biitiin faaliyetlerimizin Belediyemiz Faaliyet gergeklestirildi. %100
internet sitesinde haberlestirilmis olmasi. °
5. Bitiin faaliyetlerimizin billboardlarinda Faaliyet gergeklestirildi. %100

duiurulmui olmasi.

STRATEJIK AMAC:3 KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK

STRATEJiK HEDE

3.1. HIZMET VE GOREVLERIMi

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILIGERGEKLESEN | pa\\' | SAPMA NEDENi
3.1.1. Birim galisanlarini takim ¢alismasina Birim ¢alisanlarinin katilimiyla motivasyon | Faaliyet gergeklestirildi. %100
motive etmek, toplantisi diizenlenmis olmasi.
2.3.2. Birim caliganlari arasinda kaynasmay! 1. Birim personel ve ailelerinin katilimiyla Faaliyet gerceklestirildi. %100
saglamak, piknik diizenlenmis olmasi.
2. Birim calisanlarinin Belediyemizin Faaliyet gerceklestirildi.
diizenledigi futbol turnuvasina katilmig %100
olmasi.
3. Birim personel ve ailelerinin katilimiyla Birim personel ve ailelerinin
moral yemegi dlizenlenmis olmasi. katilimiyla 2 farkli moral %200

emegi diizenlendi.

STRATEJiK HEDEF 3.2. TEKNOLOJIDEN MAKSIMUM OLCUDE YARARLANMAK

PERFORMANS HEDEFi

3.1.1. Belediyemizin teknolojik altyapisini
gelistirmek,

PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN

BASARI
ORANI

SAPMA NEDENI

1. Birime, 1 adet bilgisayar ve Faaliyet gerceklestirildi. %100
ekipmanlarinin satin alinmig olmasi.

2. Birime, 1 adet ¢ift kabinli arag satin Faaliyet gerceklestirildi. %100
alinmis olmasi.

SI. Birime, 2 adet cali tirpani satin alinmig Faaliyet gerceklestirildi. %100
olmasi.

4. Birime, 2 adet ¢im bigme motoru satin Faaliyet gerceklestirildi. %100
alinmig olmasi

5. Birime, 1 adet ¢im bigme traktorii satin Faaliyet gerceklestirildi. %100
alinmis olmasi.

STRATEJiK HEDEF 3.2. INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE SUREKLI EGITiMi ESAS AL

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%S SAPMA NEDENI
3.2.1. Birim personelini mesleki konularda 1. Birimde personelinin Belediyemiz ve Faaliyet gerceklestirildi.
egitmek, diger kuruluslarca diizenlenen seminerlere %100
katiliminin saglanmis olmasi.
2. Birimde calisan 6zel sirket personeline Faaliyet gerceklestirildi. %100
mesleki egitim verilmis olmasi.

B. MALi PERFORMANS SONUCLARI

BUTGE KALEMI

ODENEK MIKTARI (TL)

GERCEKLESEN (TL)

GERGEKLESME

ORANI (%)

PERSONEL GIDERLERI 457.500,00 368.814,64 80,62
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 76.300,00 60.215,93 78,92
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 617.000,00 362.566,39 58,76
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00




CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 216.000,00 203.678,73 94,30
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00

TOPLAM

1.366.800,00

995.275,69

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
BIiRIM ORGANIZASYON YAPISI

-

BELEDIiYE BASKANI
(iSA YILDIRIM)

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
(HASAN CETIN)

L EMLAK ISTIMLAK MUDURU
(iIBRAHIM UYSAL)

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

a. Imar planinda genel hizmet alanina ayrilan ve kamunun yarari icin éncelikli olan gercek ve
tizel kisilerin malkiyetindeki yerlerin 2942 / 4650 sayili Kamulastirma Kanununa goére
kamulagtirmasini yapmak.

b. 5 yillik imar programini, ilgili diger midurlUklerle birlikte hazirlamak,

c. 2981 sayili imar Affi Kanunu kapsaminda kalan gecekondu hak sahiplerine tapu tahsislerini
yapmak,

d. 5216 sayih Buyuksehir Belediye Kanunun ilgili maddeleri, 5393 sayili Belediye Kanunun ilgili
maddeleri ve 69. maddesi uygulamalarini yapmak.

e. Diger kamu kurumlari adina kayitli olan taginmazlarin, imar planindaki amacina uygun olarak,
yasalar dogrultusunda belediyemiz adina devir igslemlerini yapmak.

f.  Mulkiyeti Belediye adina kayith bulunan hisseli veya mustakil tasinmazlarin 5393 sayili
Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununa goére; kamu
kurumlarina, gercek ve tizel kigilere, satis, tahsis, devir, kiralama igslemlerini yapmak,

g. Memur personelimize, diger miudurliklerle birlikte lojman tahsis islemlerini yapmak.

h. 5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2942/4650 sayili
Kamulastirma Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 775 sayili
Gecekondu Kanunu, 2981 ve 3290 sayili imar Affi Kanunu, 4706 / 4916 sayili Hazineye Ait
Tasinmaz Mallarin Degerlendiriimesi Kanunu, 4342 sayili Mera Kanunu,2946 sayili Konutlar
Kanunu, 4721 sayilli Turk Medeni Kanunu, 818 sayili Borglar Kanunu ve 6570 sayili
Gayrimenkul Kiralari ile ilgili kanunlar, 634 sayih Kat Milkiyeti Kanunu, 2985 sayili Toplu
Konut Kanunu, 3091 sayili Gayrimenkullere Yapilan Tecaviizlerin idari Yolla Kaldiriimasi ile
ilgili Kanunun, 5747 sayili Kanunun; Mudirligimizle ilgili maddelerinin uygulamalarini
yurutmek.

i. Belediye Baskani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

BiRIM INSAN KAYNAKLARI
KADRO DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM ' ORAN (%)

MEMUR 1 = 1




GENEL TOPLAM

100

BiRiM BILGiI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

DONANIM TURU
MASA USTU BILGISAYAR

MIKTAR (ADET)

YAZICI

TARAYICI

BURO TELEFONU
TOPLAM

(ST Y=Y

|

SUNULAN HIiZMETLER

@ ooo0oT

Belediyemizin kamulastirma islemlerin yurattilmesi.
Belediyemizin ilgili diger birimleri ile isbirligi halinde 5 yillik imar programinin hazirlanmasi,
Gecekondu hak sahiplerine tapu tahsis islemlerinin yuritilmesi,
Belediyemiz adina tagsinmaz devir islemlerinin yapiimasi,

Belediye tasinmazlarinin satis, tahsis, devir, kiralama iglemlerinin yapilmasi,
Lojman tahsis iglemlerinin yarttilmesi ve
ilgili diger mevzuatin 6ngérdigi diger is ve islemlerin yiritilmesidir.

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A. IDARI PERFORMANS SONUGLARI

STRATEJIK AMAGC 1: KENTSEL ALTYAPIYI TAMAMLAMAK
STRATEJIK HEDEF 1.1. KENTSEL ALTYAPI STANDARTLARINI

SUREKLI GELISTIR
PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%G' SAPMA NEDENi
1.1.1. Belediyemiz adina kamulastirmalar 1. Macun Mahallesi'nde toplam 9.044 m? Faaliyet gerceklestirilemedi. 0 Mahkeme sirecin
yapmak, alanin kamulastirilmis olmasi. devam etmesi.
2. Cihadiye Mahallesinde 3.872 m?alanin | Faaliyet gergeklestirilemedi. 0 Mahkeme sirecin
kamulastiriimis olmasi. devam etmesi.
3. Barbaros Mahallesi Aliaga Sokak'ta Faaliyet gerceklestirilemedi. Mahkeme stirecin
bulunan taginmazlarin kamulastiriimis 0 devam etmesi.
olmasi.
4.Calkaya Mahallesi Milli Egemenlik Faaliyet gerceklestirilemedi. imar plani ve
Caddesi 600 metrelik kismindaki 0 parselasyon
tasinmazlarin kamulastiriimis olmasi. calismalarinin
sonuglanmamasi.
5. Mandirlar Mahallesi Tekelioglu Caddesi | Faaliyet gergeklestirilemedi. imar plani ve
800 metrelik kismindaki taginmazlarin 0 parselasyon
kamulastiriimis olmasi. calismalarinin
sonuglanmamasi.
Calkaya Mahallesi 24/1 ve 4077 Faaliyet gergeklestirilemedi. Tahsis ve devir
1.2.1. Belediyemize yeni taginmaz tahsis ve parsellerde bulunan taginmazlarin 0 isleminin
devir iglemlerini yapilmak, Belediyemiz adina devrinin yapilmig yapllmamasi.
olmasi.

STRATEJIK AMAC 2: MALI YAP1YI GUCLENDIRMEK

RATEJiK HEDEF 2.1. ALTERNATIF GELIiR KAYNAKLARI OLUSTUR
PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %An%ﬁl SAPMA NEDENi
2.1.1. Belediyemiz taginmazlarini etkin sekilde Belediyemiz taginmazlarinin 3194 sayili Faaliyet gergeklestirildi.
kiralamak, Imar Kanunu ve 2886 sayili Devlet |hale 0
o P OTE I %100
Kanunu hiktiimlerine gére kiraya verilmis
olmasl.
2.1.2. Belediyemiz taginmazlarinin satis Belediyemiz taginmazlarinin, 3194 sayil Faaliyet gergeklestirildi.
islemlerini etkin sekilde ytiriitmek, Imar Kanunu ve 2886 sayili Devlet |hale (,
A %100
Kanunu hikimlerine gére satis
islemlerinin yapilmis olmasi.




2.1.3. Belediyemiz taginmazlarinin tahsis Belediyemiz taginmazlarinin, 3194 sayili Faaliyet gergeklestirilemedi. Taginmaz satis!
islemlerini etkin sekilde gerceklestirmek, imar Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale 0 yapilamadi.
Kanunu hikiimlerine gére devir
islemlerinin gerceklestirilmis olmasi.

2.1.1. Belediyemiz taginmazlarini etkin sekilde Belediyemiz taginmazlarinin 3194 sayili Faaliyet gergeklestirilemedi. Tasinmaz tahsis
kiralamak, imar Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale 0 ve devri
Kanunu hikiimlerine gére kiraya verilmis yapilamadi.
olmasl.

STRATEJIK AMAC 3: HALKLA iLiSKILERI GUCLENDIRMEK
STRATEJiIK HEDEF 3.1. PAYDAS VE VATANDASLARLA

iLISKILERI GELISTIR

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR?G' SAPMA NEDENi
3.1.1. Faaliyetlerimizle ilgili kamuoyunu etkin Belediyemiz kiralama ve satig ihalelerinin Faaliyet gerceklestirildi.
ve dogru sekilde bilgilendirmek, basin ve internet sitemiz lizerinden %100
duyurmus olmasi.
3;a1|{2ﬁrﬁa:an|2u kurum ve kuruluglari ile iligkileri 1. Antalya Bilyiksehir Belediyesi Destek ggtsatglfl-?i;ﬂekt?:r?llg Siilaes(ijlyeSI
gelistirmer, Hizmetleri Dairesi Baskanlig ile stireki Baskanid o sarekl %100
iletisim halinde caligiimis olmasi. koordinasyon halinde calisildi,
e Aksu Mal Midurluga ile
2. Aksu Mal Mudtirligu ile strekli iletisim L . .
. stirekli koordinasyon halinde %100
halinde calisiimis olmasi. caligild.
- Antalya Defterdarligi Dogu
& bl D) 2 biye Antalya Emlak Midirlig ile
Emlak Mudurligu ile sirekli iletigim sirekli koordinasyon halinde %100
halinde calisiimis olmasi. calisid.

STRATEJIK AMAG 4: KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK

A J 4 UJ U » A UJ » ARAR A VIANK
PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%:‘I' SAPMA NEDENi
4.1.1. Birim yazilim altyapisini gelistirmek, Birime, harita programi satin alinmig Faaliyet gerceklestirildi. %100
olmasl.

B. MALI PERFORMANS SONUCLARI

i i & i GERGEKLESME
BUTGE KALEMI ODENEK MIKTARI (TL) GERGEKLESEN (TL) ORANI (%)
PERSONEL GIDERLERI 89.500,00 66.889,81 74,74
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 18.000,00 6.704,57 37,25
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 33.000,00 7.449,59 22,57
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 926.000,00 66.800,59 7,21
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 1.066.500,00 147.844,56

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
BiRiM ORGANIZASYON YAPISI



BELEDIYE BASKANI
(iSA YILDIRIM)

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
(NEVZAT BOZARSLAN)

DESTEK HIiZMETLERiI MUDURU
(MAHMUT GUMUS)

YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR
a. Birim gorevililerinin ortak nitelikteki yonetim goérevlerini yerine getirmek.
b. Biriminin yilhk yatirrm programini hazirlamak ve Belediye Meclisi’'nin onayina sunmak.
c. Belediye Birimlerinden gelen satin alma taleplerini, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'nun ilgili
hdkUmleri geregince karsilamak.
d. Satin alma evrakinin dosyalanmasi ve arsivienmesini saglamak.
e. Birimin batgesini hazirlayip Mali Hizmetler Mudurligi’'ne géndermek.
f.  Birimin Performans Programini hazirlayip, Mali Hizmetler Midirli§i'ne gondermek.
g. Birim Faaliyet Raporunu hazirlayip, Mali Hizmetler MUdrligi’ne géndermek.
h. Birimin demirbas kaydini tutmak; ekonomik émriini tamamlamis demirbaslarin terkin
islemlerini yapmak.
Mudurliklerden gelen taleplere istinaden hurda satisini ve ihalesini yapmak.
Miidirliiklerden gelen taleplere istinaden alinan taginirlarin, Tasinir islem Fisi kayitlarini
yapmak.
Belediyemizin ambar ve stok kontroll islemlerini ytritmek.
Belediye Hizmet binasinin bakim ve onarimini yapmak ya da yaptirmak.
. Belediye Hizmet Binasinin genel temizlik islerini yapmak ya da yaptirmak.
Mudurlik emrine verilen personelin gérev dagilimini yapmak.
Belediye hizmet binalarinin, atdlyelerinin, park ve bahgelerin elektrik bakim ve onarim iglerini
yapmak.
p. Belediyemize ait elektrik, su, internet ve benzeri abone iglemlerinin takibini yapmak ve
bunlarla ilgili harcamalarin yapiimasini saglamak.
g. Belediyemize ait elektronik cihazlarin (bilgisayar, yazici, monitér, telefon santrali, telefon
makinesi, faks, ses cihazlari ve benzeri) bakim ve onarimlarini yapmak ya da yaptirmak.
r. Resmi térenlerde, kutlama programlarinda, bayramlarda, temel atma, acilig, panel, konferans
gibi etkinliklerde ses tesisatinin kurulmasini saglamak.
s. Belediyemiz birimlerinde ortak kullanilan bilgisayar yazilim programlarinin aboneligini yapmak
ve bunlarla ilgili harcamalari takip ederek hizmetlerin devamlihdini saglamak,
t. Belediye Bagkani ve/veya yetkili bagkan yardimcisinca Birimi ilgilendiren konularda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

— —
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BiRIM INSAN KAYNAKLARI

KADRO DURUMU . KADIN ERKEK TOPLAM ORAN (%)
MEMUR 1 7 8 30
KADROLU ISCI 1 3 4 15
SOZLESMELI PERSONEL - 1 1 4
TASERON ISLETME PERSONELI 4 10 14 51

BiRIM FiZIKSEL KAYNAKLARI

. L ARAG VE MAKINE YASI
ARAGC VE MAKINE TURU - Y  TOPLAM

0-5 6-10 11-15 16+



BINEK ARAGCLAR = = = 1 1
KAMYONET 4 = = = 4
YOLCU TASIMA ARACI = = = 1 1

TOPLAM

i

BiRIM BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI
DONANIM TURU MIKTAR (ADET)

MASA USTU BILGISAYAR 20
DIz USTU BILGISAYAR 1
YAZICI 6
BURO TELEFONU 16

FAKS 1
TOPLAM 44

SUNULAN HIiZMETLER

Belediye Birimlerinden gelen satin alma taleplerinin karsilanmasi,

Satin alma evrakinin dosyalanmasi ve argivlenmesi,

Birimin performans program, faaliyet raporu ve bltgesinin hazirlanmasi.

Demirbas kayitlarinin tutulmasi ve demirbas terkin iglemlerinin yapilmasi,

MaddarlUklerden gelen taleplere istinaden hurda satisi ve ihalelerinin yapilmasi.

Tasinir islem figi kayitlarinin yapiimasi.

Belediyemizin ambar ve stok kontroll islemlerinin yuratilmesi,

Belediye Hizmet binalarinin temizlik, bakim ve onariminin yapilmasi ya da yaptirilmasi,

Belediye hizmet binalari, atélyeleri, park ve bahgelerin elektrik bakim ve onarim iglerinin

yapilmasi,

j- Belediyemize ait elektrik, su, internet ve benzeri abone islemlerinin takibinin yapiimasi ve
bunlara iliskin harcamalarin yapilmasi,

k. Belediyemize ait elektronik cihazlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ya da yaptiriimasi,

[.  Resmitdren ve etkinliklerde ses tesisati kurulmasini,

TS@TmooooTe

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A. IDARIi PERFORMANS SONUGLARI

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK

J OLOJIL . 0 ) ARARLANMAK
PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN BOAR%S SAPMA NEDENI

1.1.1. Birim hizmetlerini hizl sekilde sunmak, Birime 2 adet kamyonet tipi arag satin Birime 1 adet kamyonet satin %50 Odenek

alinmis olmasi. alindi. yetersizlii.
1.1.2. Birimin bilgisayar altyapisini gelistirmek, | Birime tam donanimli 3 adet bilgisayar Faaliyet gergeklestirildi. %100

alinmis olmasi.
1.1.3. Bilgiye ulagimi kolaylastirmak ve Bilgiye ulagimi kolaylastirmak ve Faaliyet gerceklestirildi.
hizlandirmak, hizlandirmak icin gerekli donanimin %100

kurulmus olmasi.
1.1.4. Belediyemiz bilgi-islem altyapisini Belediyemiz birimlerince kullaniimakta Faaliyet gerceklestirildi.
gelistirmek, olan bilgisayar programlari ve serverin %100

stirekli giincellenmis olmasi.
1.1.5. Resmi tdren ve toplantilarin etkin sekilde | Resmi toren ve toplantilar éncesinde ses Faaliyet gerceklestirildi.

yapilmasini saglamak, sisteminin kurulmus ve ¢alisir vaziyette %100
bulundurulmus olmasi.

1.1.6. Bilgi-islem denetimini etkin sekilde Belediyemiz birimlerinde gerceklesen bilgi | Faaliyet gerceklestirildi.

yapmak, akisinin merkezi sistem Gzerinden stirekli %100
denetlenmis olmasi.

1.1.7. Bilgisayar sistem guivenligini arttirmak, Anti viriis programi satin alinmis ve Faaliyet gergeklestirildi. %100

biliisaiarlara kurulmui olmasi.

STRATEJiK HEDEF 1.2. BELEDIYE HiZMETLERININ SUREKLI SUNUL

BASARI

ORANI SAPMA NEDENI

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN




1.2.1. Personele dayali hizmet alim ihalelerini
etkin sekilde yapmak,

Personele dayall hizmet alimlarinin 4734
sayili Kamu |hale Kanunu kapsaminda
yapilmis olmasi.

Faaliyet gergeklestirildi.

%100

1.2.2. Belediyemiz araglarinin akaryakit
ihtiyacini etkin sekilde karsilamak,

Belediyemiz araglarinin akaryakit
ihtiyacinin 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
kapsaminda karsilanmis olmasi.

Faaliyet gergeklestirildi.

%100

1.2.3. Belediyemiz birimlerinin kirtasiye
ihtiyacini etkin sekilde karsilamak,

Belediyemiz birimlerinin kirtasiye
ihtiyacinin 4734 sayili Kamu |hale Kanunu
kapsaminda karsilanmis olmasi.

Faaliyet gergeklestirildi.

%100

1.2.4. Belediye hizmet birimlerinin satin alma
islemlerini etkin sekilde gerceklestirmek,

1. Belediye birimlerinin satin alma
islemlerinin 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu kapsaminda dogrudan temin
ve/veya ihale usulliyle yapiimig olmasi.

Faaliyet gergeklestirildi.

%100

2. Belediyemiz satin alma ihale
islemlerinin, Elektronik Kamu Alimlari
Platformu (EKAP) tizerinden
gerceklestirilmis olmasi.

Faaliyet gergeklestirildi.

%100

1.2.5. Belediye hizmet binalarini siirekli
hizmete hazir halde bulundurmak,

1. Belediye hizmet binalarinin tamir bakim
ve onarimlarinin siirekli yapiimis olmasi.

Faaliyet gerceklestirildi.

%100

2. Belediyemiz hizmet binalarinin elekdrik,
su, internet, telefon ve benzeri arizalarinin
aninda giderilmis olmasi

Faaliyet gergeklestirildi.

%100

3. Belediyemiz elektrik, su, internet,
telefon ve benzeri giderlerinin zamanda
6denmis olmasi.

Faaliyet gerceklestirildi.

%100

4. Belediyemiz hizmet mekanlarinin
stirekli temizliginin saglanmis olmasi.

Faaliyet gerceklestirildi.

%100

1.2.6. Destek Hizmetleri Miidirligi Ambar
Memurlugu alt birimini olusturmak,

Ambar Memurlugu biriminin olusturulmus
olmasi.

Faaliyet gerceklestirilemedi.

0

Personel
yetersizligi

1.2.7. Hurdaya ayrilmis demirbaslara yonelik

STRATEJiK HEDE

Hurda satig, ihale ve devir islemlerinin ilgili

Faaliyet gerceklestirildi.

%100

iilemleri etkin iekilde iaimak, iénetmelik ierievesinde iaillmli olmasl.

1.3. INSAN KAYNAKLARI YO

ETIMINDE SUREKLI EGi

STRATEJiIK HEDE

1.4. HIZMET VE GOREVLERI

iZDE TAKIM GALISMA

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN %AR%E' SAPMA NEDENi
1.5.1. Birim personelinin mesleki bilgi ve 1. Birim personelinin, Belediyemiz ve diger | Faaliyet onemli dlgtide Is yogunlugu.
becerilerini arttirmak, kuruluslarca diizenlenen hizmet ici egitim gerceklestirildi. %70
seminerlerine katilimin saglanmig olmasi.
2. Birim calisanlarinin katilimiyla her ay Faaliyet gerceklestirildi.
diizenli sekilde bilgilendirme toplantisi %100

iaillmli olmasl.

BASARI

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN ORANI SAPMA NEDENI
1.6.1. Birim galisanlari arasinda takim ruhunu 1. Birim galiganlari ve ailelerinin katiimiyla | Faaliyet gerceklestirildi. %100
arttirmak, piknik programi diizenlenmis olmasi. °
2. Birim calisanlari ve ailelerinin katilimiyla | Faaliyet gerceklestirildi. %100

emekli program diizenlenmis olmasi.

STRATEJIK AMAG 2: HALKLA iLiSKILERIi GUCLENDIRMEK

STRATEJiK HEDEF 2.2. PAYDA

RIVi

SLARLA iLiSKILERI

BASARI

halinde calisiimis olmasi.

koordinasyon halinde galisildi.

PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI 2013 YILI GERGEKLESEN ORANI | SAPMA NEDEN

2.1.1. Faaliyetlerimizle ilgili kamuoyunu etkin 1. Borg sorgulama ve 6deme sisteminin Faaliyet gergeklestirildi.

ve dogru sekilde bilgilendirmek, Belediyemiz internet sitesi Uizerinden %100
tanitilmis olmasi.
2. Belediyemiz satin alma ihale Faaliyet gergeklestirildi.
islemlerinin, Elektronik Kamu Alimlari %100
Platformu (EKAP) lizerinden ve yerel °
basin araciligiyla duyurulmus olmasi.

2.1..2.. Kamu kurum ve kuruluslari ile iligkileri 1. Antalya Bilyiiksehir Belediyesi Destek Antalya Buyuk§ehlr B_ele(‘i|_yeS|

gelistirmek, . " A Destek Hizmetleri Dairesi ile 0
Hizmetleri Dairesi Bagkanligi strekli Pt ) 3 %100
o . surekli koordinasyon halinde
iletisim halinde galigiimis olmasi. caligildi
2. Aksu Kaymakamligi ile surekli iletisim Aksu Kaymakamlig ile stirekli %100




B. MALI PERFORMANS SONUCLARI

T i # i GERGEKLESME
BUTGE KALEMI ‘ ODENEK MIKTARI (TL) GERGEKLESEN (TL) ‘ ORANI (%)
PERSONEL GIDERLERI 587.700,00 524.705,79 89,28
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 112.700,00 89.446,11 79,37
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 4.921.270,00 4.747.916,94 96,48
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 50.730,00 50.730,00 100,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 5.672.400,00 5.412.798,84

2.3.3. MALI BILGILER
AKSU BELEDIYESI KESiIN MIZAN (01.01.2013-31.12.2013)

HESAP
TL
102  Banka Hesabi 55.176.994 47 53.363.438,63 1.813.555,84 0,00
103 \Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabi(-) 53.363.438,63 53.363.438,63 0,00 0,00
109  Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi 3.027.776,32 2.639.787,30 387.989,02 0,00
120  |Gelirlerden Alacaklar Hesabi 12.365.860,38 12.365.860,88 0,00 0,00
121  |Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 9.664.633,72 1.732.353,53 7.932.280,19 0,00
122 |Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi 209.750,88 167.676,91 42.073,97 0,00
126  \Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi 4.099,23 0,00 4.099,23 0,00
140  [Kisilerden Alacaklar Hesabi 238.833,16 6.464,25 232.368,91 0,00
150  |ilk Madde ve Malzeme Hesabi 917.124,78 917.124,78 0,00 0,00
160 [Is Avans ve Kredileri Hesabi 1.012.466,89 1.012.442,56 24,33 0,00
162  Bitge Disi Avans ve Krediler Hesabi 979.571,50 806.262,47 173.309,03 0,00
165 M:gasglp Dn. Aktarilan Avans ve Krediler 289.798,56 289.798,56 0,00 0,00
190  Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 1.426.527,30 713.268,44 713.258,86 0,00
220  Gelirlerden Alacaklar Hesabi 4.720,68 2.361,18 2.359,50 0,00
222  Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesa 248.523,32 248.523,32 0,00 0,00
240  Mali Kuruluglara Yatirilan Sermayeler Hesabi 1.569.797,43 0,00 1.569.797,43 0,00
250  |Arazi ve Arsalar Hesabi 18.139.260,06 0,00 18.139.260,06 0,00
251  Yeralti ve Yeriistii Diizenleri Hesabi 27.016.922,92 0,00 27.016.922,92 0,00
252  Binalar Hesabi 4.270.302,06 0,00 4.270.302,06 0,00
253  [Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 3.275.272,98 1.216.490,88 2.058.782,10 0,00
254 Tasitlar Hesabi 4.350.366,35 1.275.561,45 3.074.804,90 0,00
255  Demirbaglar Hesabi 1.842.861,98 524.205,09 1.318.656,89 0,00
256  Diger Maddi Duran Varliklar Hesabi 3.015,00 0,00 3.015,00 0,00
257  Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 2.513.422,85 5.519.879,20 0,00 3.006.456,35
258  Yapiimakta Olan Yatirimlar Hesabi 10.830.560,11 10.830.560,11 0,00 0,00
260 Haklar Hesabi 572.432,73 2.099,57 570.333,16 0,00
268  Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 0,00 118.027,76 0,00 118.027,76
300 |Banka Kredileri Hesabi 0,00 1.102.804,79 0,00 1.102.804,79
320 Bltce Emanetleri Hesabl. 4.406.072,29 5.647.063,87 0,00 1.240.991,58
330  |Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 303.326,41 718.487,99 0,00 415.161,58
333  |Emanetler Hesabi 1.003.146,61 1.129.414,78 0,00 126.268,17
360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 1.627.977,21 1.943.265,61 0,00 315.288,40
361  |Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi 2.242.419,37 2.327.762,91 0,00 85.343,54
362  |[Fonlar veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapila 818.128,11 886.212,63 0,00 68.084,52

363  |Kamu idareleri Paylari Hesabi 62.424,69 155.683,37 0,00 93.258,68



381  |Gider Tahakkuklari Hesabi 0,00 228.491 41 0,00 228.491,41

391  Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi 9,58 9,58 0,00 0,00
400  |Banka Kredileri Hesabi 0,00 1.247.195,21 0,00 1.247.195,21
481  |Gider Tahakkuklari Hesabi 0,00 84.100,99 0,00 84.100,99
500  Net Deger/Sermaye Hesabl 4.219.242,45 36.041.003,06 0,00 31.821.760,61
570  |Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesab 2.694.706,40 25.372.256,79 0,00 22.677.550,39
590 |Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 8.629.278,97 15.321.688,39 0,00 6.692.409,42
600  (Gelirler Hesabi 30.342.935,61 30.342.935,61 0,00 0,00
630  [Giderler Hesabl 22.851.155,14 22.851.155,14 0,00 0,00
690  |Faaliyet Sonuglari Hesabi 29.540.098,10 29.540.098,10 0,00 0,00
800 Biitge Gelirleri Hesabi 27.950.108,04 27.950.108,04 0,00 0,00
805  Gelir Yansitma Hesabi 27.950.108,04 27.950.108,04 0,00 0,00
810  Biitce Gelirlerinden Ret ve ladeler Hesabi 671.305,28 671.305,28 0,00 0,00
830 Biitge Giderleri Hesabi 31.811.909,54 31.811.909,54 0,00 0,00
834  |Gegen Yl Biitge Mahsuplari Hesabi 2.770.800,29 2.770.800,29 0,00 0,00
835  |Gider Yansitma Hesabi 32.077.148,90 32.077.148,90 0,00 0,00
895 Blitce Uygulama Sonuglari Hesabi 60.027.256,94 60.027.256,94 0,00 0,00
900 Génderilecek Biitge Odenekleri Hesabi 52.978.386,33 52.978.386,33 0,00 0,00
901  Biitge Odenekleri Hesabl 73.150.942,83 73.150.942,83 0,00 0,00
905 Odenekli Giderler Hesabi 34.582.709,83 34.582.709,83 0,00 0,00
906 panoup Donemine Aktarian Kulantacak 2.729.566,33 2.696.925,69 32.640,64 0,00
907  Mahsup Dénemine Aktarilan Odenekler Hesabi 2.696.925,69 2.729.566,33 0,00 32.640,64
910  Teminat Mektuplari Hesabi 1.679.441,30 578.484,30 1.100.957,00 0,00
911 Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 578.484,30 1.679.441,30 0,00 1.100.957,00
920  (Gider Taahhiitleri Hesabi 15.042.941,78 15.015.491,08 27.450,70 0,00
921  (Gider Taahhitleri Karsiligi Hesabi 15.015.491,08 15.042.941,78 0,00 27.450,70

TOPLAM 703.768.782,23] 703.768.782,2 70.484.241,74 70.484.241,74



AKSU BELEDIYESIi BLANGCOSU (01.01.2013-31.12.2013

AKTIiFLER (2013 CARi YILI)

PASIiFLER (2013 CARI YILI)

|- D6nen Varliklar 11.298.959,38|| IlI- Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 3.675.692,67
10 Hazir Degerler 2.201.544,86 30 Kisa Vadeli ig Mali Borglar 1.102.804,79
102 Banka Hesabi 1.813.555,84 300 Banka Kredileri Hesabi (BOCLAR) 1.102.804,79
109 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar
Hesabi 387.989,02 32 Faaliyet Borglari 1.240.991,58
12 Faaliyet Alacaklari 7.978.453,39 320 Butge Emanetleri Hesab. 1.240.991,58
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 7.932.280,19 33 Emanet Yabanci Kaynaklar 541.429,75]
122 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar
Hesabi 42.073,97 330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 415.161,58
126 Verilen Depozito ve Teminatlar
Hesabi 4.099,23 333 Emanetler Hesabi 126.268,17
14 Diger Alacaklar 232.368,91 36 Odenecek Diger Yiikiimliiliikler 561.975,14
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 232.368,91, 360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 315.288,40
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri
16 On Odemeler 173.333,36||Hesabi 85.343,54
362 Fonlar veya Diger Kamu idareleri Adina
160 s Avans ve Kredileri Hesabi 24,33||Yapila 68.084,52
162 Butge Disi Avans ve Krediler Hesabi 173.309,03 363 Kamu Idareleri Paylari Hesabi 93.258,68
38 Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider
19 Diger Dénen Varlklar 713.258,86||Tahakkuk 228.491,41
190 Devreden Katma Deger Vergisi
Hesabi 713.258,86) 381 Gider Tahakkuklari Hesabi 228.491,41
II- Duran Varliklar 54.899.749,91|| IV- Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 1.331.296,20
22 Faaliyet Alacaklari 2.359,50 40 Uzun Vadeli i¢ Mali Borglar 1.247.195,21]
220 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 2.359,50 400 Banka Kredileri Hesabi 1.247.195,21]
48 Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider
24 Mali Duran Varliklar 1.569.797,43||Tahakkuku 84.100,99
240 Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler
Hesabi 1.569.797,43 481 Gider Tahakkuklari Hesabi 84.100,99

25 Maddi Duran Varliklar

52.875.287,58

250 Arazi ve Arsalar Hesabi

18.139.260,06

V- Oz Kaynaklar

61.191.720,42

251 Yeralti ve Yerustl Dizenleri Hesabi

27.016.922,92

50 Net Deger

31.821.760,61

252 Binalar Hesabi 4.270.302,06) 500 Net Deger/Sermaye Hesabi 31.821.760,61

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 2.058.782,10 57 Gecmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglarn | 22.677.550,39
570 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari

254 Tagitlar Hesabi 3.074.804,90||Hesabi 22.677.550,39

255 Demirbaslar Hesabi 1.318.656,89 59 Donem Faaliyet Sonuglari 6.692.409,42

256 Diger Maddi Duran Varliklar Hesabl 3.015,00 590 D6énem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 6.692.409,42




257 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) -3.006.456,35|
26 Maddi Olmayan Duran Varliklar 452.305,40
260 Haklar Hesabi 570.333,16
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) -118.027,76

Aktif Toplam| 66.198.709,29 Pasif Toplam | 66.198.709,29

IX- Nazim Hesaplar 1.161.048,34]| IX- Nazim Hesaplar 1.161.048,34

90 Odenek Hesaplari 32.640,64 90 Odenek Hesaplar 32.640,64
906 Mahsup Dénemine Aktarilan 907 Mahsup Dénemine Aktarilan Odenekler

Kullanilacak Odenek 32.640,64{|Hesabi 32.640,64
91 Nakit Dis1 Teminat ve Kisilere Ait 91 Nakit Disi Teminat ve Kisilere Ait Menkul

Menkul Kiy 1.100.957,00||Kiy 1.100.957,00

910 Teminat Mektuplari Hesabi 1.100.957,00 911 Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 1.100.957,00

92 Taahhiit Hesaplari 27.450,70 92 Taahhiit Hesaplari 27.450,70

920 Gider Taahhutleri Hesabi 27.450,70 921 Gider Taahhutleri Karsiligi Hesabi 27.450,70

67.359.757,63 GENEL TOPLAM 67.359.757,63



2.3.4. TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

2013 YILI GIDER BUTCESI KESIN HESABI (EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiI
GIDER BUTGESI ‘ GERGEKLESEN

BUTGE KALEMi

GERGEKLESME
ORANI (%)

PERSONEL GIDERLERI 10.088.650,00 8.475.107,60 84,01
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 1.866.450,00 1.460.115,70 78,23
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 13.655.270,00 10.716.720,44 78,48
FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0
CARI TRANSFERLER 667,880,00 589.184,35 88,28
SERMAYE GIDERLERI 14.361.316,33 13.252.914,50 92,28
SERMAYE TRANSFERLERI 90.000,00 88.667,24 98,52
BORC VERME 0,00 0,00 0
YEDEK ODENEKLER 3.400.000,00 0,00 0

TOPLAM

38.000.000,33 34.582.709,83

Tabloda goéruldigu gibi Belediyemizin 2013 yili gider bitgesi toplam 38.000.000,33 TL’dir. Ayrilan 6denegin
34.582.709,83 TL’si harcanmis ve %91 seviyesinde gerceklesme basarisi saglanmistir. Harcama kalemlerine
bakildiginda personel giderleri igin ayrilan 10.088.650,00 TL tutarinda 6denedin 8.475.107,60 TL’sinin
harcandigi ve %84 gerceklesme basarisina ulasildigi goériimektedir. SGK devlet prim gideri kapsaminda ayrilan
O0denek 1.866.450,00 TL, gerceklesen harcama 1.460.115.70 ve gerceklesme seviyesi %78'dir. Mal ve hizmet
alim giderleri 6denegi 13.655.270,00 TL, gergeklesen harcama 10.716.720,44 TL ve gergeklesme dizeyi
%78'dir. Cari transferler 6denegi 667.800 TL, gerceklesen harcama 589.184,35 TL ve gerceklesme basarisi
%88’dir. Sermaye giderleri 6denegdi 14.361.316,33 TL, gerceklesen harcama 13.252.914,50 TL ve gerceklesme
basarisi %92'dir. Sermaye transferleri kalemi 6denek tutari 90.000 TL, gerceklesen harcama 88.667,24 TL ve
gerceklesme basarisi %99'dur. Yedek 6denekler kaleminde ayrilan 3.400.000 TL 6deneg@in harcanmadigi
gorulmektedir. Belediyemizin bitin édemeleri, banka hesaplari tGzerinden gergeklestirilmistir.

Odenek miktarlari agisindan yapilan karsilastirmada ilk sirada sermaye giderleri gelmekte, bu harcama kalemini
mal ve hizmet alim giderleri, personel giderleri, yedek ddenekler, SGK prim giderleri, cari transferler ve sermaye
transferleri takip etmektedir. Gergeklesen harcama miktarlari agisindan yapilan kiyaslamada da benzer
siralamanin takip edildigini ancak yedek ddeneler kaleminden hi¢ harcama yapilmadigi i¢in en alt basamakta
kaldigi fark edilmektedir. Dénem bitcesinde faiz ve bor¢ verme kalemleri igin hig 6denek ayrimadidi ve
harcama yapilmadigi dikkat cekmektedir.

2013 YILI GIDER BUTCESIi KESIN HESABI !KURUMSAL SINIFLANDIRMA DUZEYi!

BELEDIYE YONETIM BiRiMi ‘ GIDER BUTGESI (TL) ~ GERGEKLESEN (TL) ‘ GESEEE:'(E/?)ME

GENEL TOPLAM

40.092.466,33

1 | OZEL KALEM MUDURLUGU 1.733.580,00 1.227.678,96 70,82
2 | BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUD. 605.900,00 342.591,22 56,54
3 | INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUD. 287.800,00 221.181,79 76,85
4 | YAZI ISLERI MUDURLUGU 691.850,00 596.614,59 86,23
5 | HUKUK ISLERI MUDURLUGU 1.737.200,00 1.635.906,17 94,17
6 | FEN ISLERI MUDURLUGU 16.544.286,33 15.840.567,63 95,75
7 | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 2.224.100,00 1.339.356,85 60,22
8 | KULTUR VE SOSYAL iSLER MUD. 2.183.600,00 1.547.121,80 70,85
9 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU 882.400,00 791.674,29 89,72
10 | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 1.366.800,00 995.275,69 72,82
11 | TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 1.598.600,00 1.216.816,75 76,12
12 | ZABITA MUDURLUGU 2.286.050,00 1.843.313,10 80,63
13 | DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 5.672.400,00 5.412.798,84 95,42
14 | EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 1.066.500,00 147.844,56 13,86
15 | YAPI KONTROL MUDURLUGU 1.211.400,00 901.651.11 74,43

34.060.393,35 84.95

2013 YILI GELIR BUTCESI KESIN HESABI

BUTGE KALEMi

GELIR BUTGESI

GERGEKLESEN

GERGEKLESME
ORANI (%)

VERGI GELIRLERI 21.104.000,00 14.352.072,39 68,00
MULKIYET VE TESEBBUS GELIRLERI 1.783.000,00 602.448,47 33,79
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 1.412.000,00 2.686.325,66 100
DIGER GELIRLER 13.311.000,00 10.309.261,52 77,45
SERMAYE GELIRLERI 655.000,00 0,00 0




RED VE IADELER -265.000,00 -671.305,28 0
TOPLAM 38.000.000,00 27.278.802,76

2.3.5. MALi DENETIM SONUCLARI

Belediyemizin gelir, gider ve harcamaya iligkin islemleri i¢ ve dis denetime tabidir. Belediyemizde i¢ denetci
bulunmamakla birlikte hiyerarsi iginde st yonetim ve birim harcama tarafindan yetkilileri stirekli mali denetimler
yapilmaktadir. Belediye yoneticileri, mali islemlerin bitce, performans programi ve yasalara uygunlugunu
denetlemektedir. Harcama birimlerince hazirlanan ara faaliyet raporlari Gst yonetim ve birim yodneticilerince
toplantilarda degerlendiriimektedir. Belediye Baskanlhdi tarafindan hazirlanan faaliyet raporu Belediye
Meclisinde gérisulip oylanmaktadir. Ayica, Belediye Meclis Denetim Komisyonu, Belediyenin gelir, gider ve
taahhutlerine iliskin her tarll bilgi, belge ve islemi denetlemektedir. Denetim Komisyonumuz, 2013 Mali Yil
hesaplarinin incelemesine baglamis olup ¢alismalarini strdirmektedir.

Dis denetim, yasada gosterilen mali denetim makamlari tarafindan yapilmaktadir. Gelir ve harcamalarini agiklik
ve hesap verebilirlik prensipleri dogrultusunda yapan Belediyemiz ilgili kamu kurumlarinin denetimine her
zaman hazirdir. Sayistay; mali kaynaklarin etkin, verimli, ekonomik, yerinde ve usuline uygun kullanilip
kullaniimadigini denetlemektedir. Mali tablolarin glvenilirligi, gelir, gider ve belediye mallarina iliskin hesaplarin
yasalara ve diger hukuksal mevzuata uygunlugu kontrol edilmektedir. Kamu ihale Kurumu, Belediyemizin her
turla ihale ve taahhutlerinin ilgililerin sikayeti Uzerine denetlemektedir.

III. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

3.1. GUCLU VE ZAYIF YONLER

GUCLU YONLERIMIiZ

® Organizasyon yapisi takim galigmasina uygundur.

Arac ve makinesi parki moderndir.

Bilimsel ve teknik gelismeleri takip etme ve uyum saglama kabiliyeti ytksektir.
Bilgi-islem altyapisi gug¢lidar.

Yeni gelir kaynaklari olusturma potansiyeli mevcuttur.

Belediye-vatandas diyalogu iyi diizeydedir.
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Tahakkuk eden gelirlerin tahsilat orani yuksektir.
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Paydas kurum ve kuruluslarla iligkiler iyidir.

Birim ve ¢alisanlar arasinda uyum ve isbirligi mevcuttur.
insan kaynaklari yénetiminde stirekli egitim yaklagimi gegerlidir.
Belediyenin kurumsal imaji olumludur.

Belediyecilik bilgi alt yapisi yeterlidir.

Bilgiye ulasim kaynaklari yeterlidir.

is ve karar surecleri seffaftir.

Hesap verebilirlik diizeyi yiuksektir.

Modern dosyalama tekniklerinden yararlaniimaktadir.
Proje ve sonug odakli ydnetim anlayisi benimsenmektedir.
Antalya BlyUksehir Belediyesi ile iligkiler iyi seviyededir.
Sosyal Belediyeciligin uygulanma duizeyi yuksektir.
Calisanlar, kentsel sorunlarin ¢6zimu konusunda isteklidir.
ihale yénetiminde rekabet ve aciklik uygulanmaktadir.
Katilimci yénetim uygulanmaktadir.

Belediye organlari arasinda uyum maksimum seviyededir.

insan kaynaklari geng ve dinamiktir.

ZAYIF YONLERIMiZz

A g
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Belediyenin personel sayisi yeterli degildir.
Personel uzmanlagsmasinda sorunlar yasanmaktadir.
Kurumsallagsmada sorunlar yasanmaktadir.
Dis destekli proje Uretme kabiliyeti diguktur.
Belediye ¢alisma mekanlari yeterli degildir.
Kentsel altyapi tamamlanmamistir.

Kati atik depolama ve ayristirma tesisi yoktur.
Fiziksel aktivite alanlar yetersizdir.
Belediyenin taginmaz varligi sinirhdir.
Belediyenin hizmet mekanlari yetersizdir.
Arsa ve arazi varligi sinirhdir.

imar sorunlari yagsanmaktadir.

Kentsel planlama ¢alismalari yetersizdir.

Performans odakli yonetime gecilememisgtir.






